Entsprechenserkldarung
zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
gemaB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport AG, Berlin erklaren:

Den vom Bundesministerium der Justiz im amtiichen Teil des elektronischen Bundesanzei-
gers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 14. Juni 2007 wurde und wird durch die Hypoport AG

mit Ausnahme der nachfolgend aufgefliihrten Empfehlungen entsprochen:

1. In Ziffer 3.8 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass die Gesell-
schaft beim Abschluss einer Directors und Officers-Versicherung einen angemesse-
nen Selbstbehait vereinbaren soll. Bei der von der Hypoport AG abgeschiossenen
Directors und Officers-Versicherung ist weder fur den Vorstand noch fir den Auf-
sichtsrat ein Selbstbehalt vereinbart worden.

2. In Ziffer 4.2.1 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass der Vor-
stand aus mehreren Personen bestehen und einen Vorsitzenden oder Sprecher ha-
ben soli. Bei der Hypoport AG verflgt der Vorstand (ber zwei Sprecher.

3. In Ziffer 5.1.2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex u. a., dass eine
Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder festgelegt werden soll. Bei der Hypoport AG ist
eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder nicht festgelegt worden.

4. In Ziffer 5.3.1 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass der Auf-
sichtsrat abhéngig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der
Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden soll. Bei der Hypo-
port AG sind Ausschilsse des Aufsichtsrats nicht gebildet worden.

Die Hypoport AG ist der Auffassung, dass die von ihr nicht befolgten Empfehlungen fir sie
nicht praktikabel oder nachteilig sind.
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