Erklarung zur Unternehmensfihrung gemal 88 289f, 315d HGB

Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport SE bekennen sich zu einer verantwortungsvollen Fiihrung
und Kontrolle des Unternehmens. Die Hypoport SE ist davon Uberzeugt, dass eine transparente
Corporate Governance zu nachhaltiger Wertsteigerung des Unternehmens fiihrt. Zudem ist sie
unerlasslich, um das Vertrauen zu rechtfertigen, das Investoren, Finanzmérkte, Geschéftspartner
und Kunden sowie Mitarbeitende und Offentlichkeit der Hypoport SE entgegenbringen. Daher sind
fur Vorstand und Aufsichtsrat die Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex ebenso wie die gesetzlichen Vorschriften integraler Bestandteil ihrer Tatigkeit
fur die Gesellschaft. Sie Uberprifen die Berlcksichtigung dieser Standards in regelméafigen
Abstanden, sodass fur die Aktionare, die Mitarbeitende und nicht zuletzt auch fir die Hypoport SE
selbst, eine gebuhrende Beachtung dieser Standards gewabhrleistet ist.

Entsprechenserklarung zum Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat haben den Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner Fassung
vom 16. Dezember 2019, veroffentlicht im Bundesanzeiger am 20. Marz 2020, sowie in seiner
Fassung vom 28. April 2022, verdoffentlicht im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022, sorgfaltig geprift.
Die Entsprechenserklarung wurde am 02. Dezember 2022 durch Vorstand und Aufsichtsrat der
Hypoport SE abgegeben und ist unter https://www.hypoport.de/investor-relations/corporate-
governance/ dauerhaft 6ffentlich zuganglich.

Entsprechenserkléarung
zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex gemaf § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport SE, Berlin, erklaren:

Seit der Abgabe der letzten turnusméaRigen Entsprechenserklarung im Dezember 2021 hat die
Hypoport SE den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" in der Fassung vom 16. Dezember 2019, die mit Veroéffentlichung im Bundesanzeiger am
20. Marz 2020 veréffentlicht und in Kraft getreten ist (,Kodex 2020“), mit Ausnahme der
nachfolgend aufgefiihrten Empfehlungen entsprochen:

1. In Ziffer B.5 empfiehlt der Kodex 2020, dass eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder
festgelegt und diese in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung angegeben werden soll.
Eine entsprechende Empfehlung enthdlt ziff. C.2 des Kodex 2020 in Bezug auf die
Aufsichtsratsmitglieder.

Bei der Hypoport SE ist eine Altersgrenze bislang weder fir Vorstandsmitglieder noch fir
Aufsichtsratsmitglieder festgelegt worden. Die Hypoport SE sieht in einer solchen
Festlegung eine unangebrachte Einschrankung, die den Aufsichtsrat pauschal in seiner
Auswahl geeigneter Vorstandsmitglieder bzw. die Aktionare bei der Wahl der Mitglieder
des Aufsichtsrats einschranken wirde, denn entscheidend flir die Besetzung einer
Vorstands- bzw. Aufsichtsratsposition ist nicht das Alter, sondern die Erfahrung sowie die
personliche und fachliche Kompetenz des jeweiligen Organmitglieds. Die Erklarung zur
Unternehmensfiihrung enthalt deshalb auch keine Angaben zu etwaigen Altersgrenzen von
Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedern.

2. In Ziffer C.1 empfiehlt der Kodex 2020, dass der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung
konkrete Ziele benennt und ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeitet. Fir



seine Zusammensetzung soll der Aufsichtsrat auf Diversitat achten und diese Ziele bei
seinen Vorschlagen an die Hauptversammlung berlcksichtigen sowie gleichzeitig die
Ausflllung des Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium anstreben. Der Stand der
Umsetzung soll in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung veroffentlicht werden.

Der Aufsichtsrat der Hypoport SE hat solche Ziele fiir seine Zusammensetzung nicht
festgelegt und ein Kompetenzprofil nicht erarbeitet. Die aktuellen Mitglieder des
Aufsichtsrats der Gesellschaft wurden von der ordentlichen Hauptversammlung am 21. Mai
2021 erneut zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Hypoport SE gewahlt. Der Aufsichtsrat ist
der Auffassung, dass die derzeitige Zusammensetzung der unternehmensspezifischen
Situation weiterhin vollumfanglich und sachgerecht Rechnung tréagt und sieht sich durch
die erneute Wahl der von ihm vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten bestétigt. Auch
erfullt das Gesamtgremium durch die Expertise und Kompetenz seiner Mitglieder in jeder
Hinsicht die fachlichen Anforderungen, die sich aus der Geschaftstatigkeit und den
unternehmensspezifischen Anforderungen der Hypoport SE ergeben. Der Aufsichtsrat ist
daher der Auffassung, dass eine schriftliche Fixierung von konkreten Zielen flr seine
Zusammensetzung oder die Entwicklung eines gesonderten Kompetenzprofils zum
jetzigen Zeitpunkt unzweckmanig ist und keinen Mehrwert bietet. So besteht durch eine
solche Fixierung insbesondere die Gefahr, die Flexibilitdt bei der Auswahl geeigneter
Kandidatinnen und Kandidaten unangemessen einzuschranken. Der Aufsichtsrat meint
dariiber hinaus, dass aufgrund der Gréf3e des Aufsichtsrats die Besetzung vakanter
Positionen im Einzelfall unter Beriicksichtigung von unternehmensspezifischen
Besonderheiten in erster Linie anhand der fachlichen Eignung und Kompetenzen der
Kandidaten erfolgen sollte. Daher besteht aus Sicht des Aufsichtsrats derzeit weiterhin
keine Notwendigkeit, die in Ziff. C.1 vorgegebene Zielsetzung fir die Zusammensetzung
des Aufsichtsrats zu benennen oder ein gesondertes Kompetenzprofil zu erarbeiten. Vor
diesem Hintergrund enthalt die Erklarung zur Unternehmensfihrung bis auf weiteres auch
keine Angaben zu einem Kompetenzprofil.

In Ziff. D.5 empfiehlt der Kodex 2020, dass der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss
bilden soll, der ausschlieRlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem
Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fur dessen Vorschlage an die Hauptversammlung zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

Der Aufsichtsrat hat bislang keinen Nominierungsausschuss gem. Ziff. D.5 des Kodex 2020
gebildet. Da der Aufsichtsrat satzungsgemaR aus drei Mitgliedern besteht, werden alle
Themen der Aufsichtsratsarbeit — mit Ausnahme solcher, die dem Priifungsausschuss
entsprechend Ziff. D.3 und D.4 des Kodex 2020 vorbehalten sind — vorerst weiterhin durch
den Gesamtaufsichtsrat erarbeitet. Die Hypoport SE halt daher die Bildung von weiteren
Ausschissen, insbesondere eines Nominierungsausschusses, derzeit nicht fir
erforderlich. Insbesondere ist der Aufsichtsrat der Auffassung, dass bei dieser
Mitgliederzahl durch die Bildung von Ausschiissen die Arbeit des Aufsichtsrats unnétig
erschwert werden wiirde.

Gemald ziffer G.1, Spiegelstrich 1, Hs. 1 des Kodex 2020 soll im VerglUtungssystem
insbesondere festgelegt werden, wie fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder die Ziel-
Gesamtvergutung bestimmt wird sowie gemaR Ziff. G. 1, Spiegelstrich 2, welchen relativen
Anteil die Festvergutung einerseits sowie kurzfristig variable und langfristig variable
Vergutungsbestandteile andererseits an der Ziel-Gesamtvergutung haben. GemaR Ziffer
G.2 des Kodex 2020 soll der Aufsichtsrat zudem fur jedes Vorstandsmitglied zunéchst



dessen konkrete Ziel-Gesamtvergutung festlegen, die in einem angemessenen Verhaltnis
zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des
Unternehmens stehen und die Ubliche Vergltung nicht ohne besondere Griinde
Ubersteigen.

Aufgrund der besonderen Ausgestaltung des Vergutungssystems fiur den Vorstand der
Hypoport SE entfallt bei der Gesellschaft die Festlegung einer konkreten Ziel-
Gesamtvergtitung, wobei jedoch die Vergltung nach Ansicht des Aufsichtsrats in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie
zur Lage des Unternehmens stehen, die Bemessungsgrundlagen der
Vergitungskomponenten sowohl positiven als auch negativen Entwicklungen Rechnung
tragen und die Ubliche Vergutung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigen wird.

GemaR Ziffer G.3 des Kodex 2020 soll der Aufsichtsrat zur Beurteilung der Ublichkeit der
konkreten Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen
Unternehmen eine geeignete Vergleichsgruppe anderer Unternehmen heranziehen, deren
Zusammensetzung er offenlegt.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist der hiermit verbundene Nutzen gemessen am
erforderlichen Aufwand zu gering, da die derzeitige Vorstandsvergiitung nach Ansicht des
Aufsichtsrats angemessen ist.

Gemal Ziffer G.6 des Kodex 2020 soll die variable Vergitung, die sich aus dem Erreichen
langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen tUbersteigen.

Die Regelungen in den bestehenden Vorstandsanstellungsvertragen sowie des geltenden
Vergutungssystems fiir den Vorstand der Hypoport SE sehen die Beriicksichtigung
mehrjahriger Bemessungsgrundlagen fir alle Vergitungsbestandteile (einschlief3lich der
Festgehaltskomponente) vor.

Gemal Ziffer G.7 des Kodex 2020 soll der Aufsichtsrat fir das bevorstehende
Geschéftsjahr fur jedes Vorstandsmitglied fur alle variablen Vergitungsbestandteile die
Leistungskriterien festlegen, die sich — neben operativen — vor allem an strategischen
Zielsetzungen orientieren sollen. Der Aufsichtsrat soll festlegen, in welchem Umfang
individuelle Ziele der einzelnen Vorstandsmitglieder oder Ziele fir alle Vorstandsmitglieder
zusammen maf3gebend sind.

Die Regelungen in den bestehenden Vorstandsanstellungsvertragen sowie des geltenden
Vergutungssystems fir den Vorstand der Hypoport SE sind auf die Erreichung kurz- und
mehrjahriger Finanzkennzahlen ausgerichtet, weil dies den Belangen der Hypoport SE als
Wachstumsunternehmen nach Einschatzung des Aufsichtsrats besser gerecht wird.
Aufgrund der konkreten Ausgestaltung steht gerade nicht zu befiirchten, dass Anreize
geschaffen werden, die im Widerspruch zu oder nicht in Einklang mit den strategischen
Zielen der Hypoport SE stehen oder zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten.

Gemal’ Ziffer G.10 des Kodex 2020 soll die dem Vorstandsmitglied gewahrten variablen
VerglUtungsbetrage von ihm unter Berlcksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung
Uiberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt
werden. Uber die langfristig variablen Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst
nach vier Jahren verflgen kdnnen.



Bei der Hypoport SE besteht eine solche Verpflichtung nicht, da diese angesichts des
bereits bestehenden Aktienbestandes der Mitglieder des Vorstands fir nicht erforderlich
gehalten wird.

Die Hypoport SE entspricht zudem sémtlichen vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex“ in der Fassung vom 28. April 2022, die mit ihrer Verdffentlichung
im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022 in Kraft getreten ist (,Kodex 2022%), und wird ihnen auch
zukinftig entsprechen, mit folgenden Ausnahmen:

1.

In der Ziffer A.5 empfiehlt der Kodex 2022, dass im Lagebericht die wesentlichen Merkmale
des gesamten internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems beschrieben
werden sollen und zur Angemessenheit und Wirksamkeit dieser Systeme Stellung
genommen werden soll.

Abweichend davon verlangt § 289 Abs. 4 HGB, dass Kapitalgesellschaften im Sinne des §
264d HGB im Lagebericht die wesentlichen Merkmale des internen Kontrollsystems und
des Risikomanagementsystems allein im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess
beschreiben. Hinsichtlich dieser auf den Rechnungslegungsprozess beschrankten
Angaben bildete sich (auch in Umsetzung von DRS 20.K177 und DRS 20.K178) eine
etablierte Praxis in Bezug auf Inhalt, Umfang und Intensitdt der erforderlichen
Lageberichtserstattung heraus. Da eine vergleichbar etablierte Berichtspraxis in Bezug auf
die von Ziffer A.5 des Kodex 2022 geforderte, weitergehende Berichterstattung derzeit
noch nicht existiert, misst die Hypoport SE ihnen eine geringere Vergleichbarkeit und damit
letztlich auch eine geringere Aussagekréaftigkeit und Entscheidungsnuitzlichkeit bei. Der
Vorstand ist der Ansicht, dass das gesamte interne Kontroll- und
Risikomanagementsystem wirksam und angemessen ist. Vor diesem Hintergrund
entschied man sich dazu, derzeit noch von einer Aufnahme dieser zuséatzlichen Angaben
in den Lagebericht abzusehen. Der Vorstand wird die Entwicklungen der Berichts- und
Prifungspraxis in diesem Zusammenhang beobachten und prifen, ob zukiinftig der
Empfehlung von A.5 des Kodex 2022 sachgerecht entsprochen werden kann.

In Ziffer B.5 empfiehlt der Kodex 2022, dass eine Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder
festgelegt und diese in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung angegeben werden soll.
Eine entsprechende Empfehlung enthdlt ziff. C.2 des Kodex 2022 in Bezug auf die
Aufsichtsratsmitglieder.

Bei der Hypoport SE ist eine Altersgrenze bislang weder fir Vorstandsmitglieder noch fir
Aufsichtsratsmitglieder festgelegt worden. Die Hypoport SE sieht in einer solchen
Festlegung eine unangebrachte und pauschale Einschrankung des Aufsichtsrats bei der
Auswahl geeigneter Vorstandsmitglieder bzw. der Aktiondre bei der Wahl der Mitglieder
des Aufsichtsrats. Denn entscheidend fur die Besetzung einer Vorstands- bzw.
Aufsichtsratsposition ist nicht das Alter, sondern die Erfahrung sowie die personliche und
fachliche Kompetenz des jeweiligen Organmitglieds. Die kommende Erklarung zur
Unternehmensfihrung wird deshalb auch keine Angaben zu etwaigen Altersgrenzen von
Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedern enthalten.

In Ziffer C.1 empfiehlt der Kodex 2022, dass der Aufsichtsrat fir seine Zusammensetzung
konkrete Ziele benennt und ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeitet,
welches auch Expertise zu den fur das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen



umfassen soll. Fir seine Zusammensetzung soll der Aufsichtsrat zudem auf Diversitat
achten und diese Ziele bei seinen Vorschlagen an die Hauptversammlung beriicksichtigen
sowie gleichzeitig die Ausflillung des Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium anstreben.
Der Stand der Umsetzung soll in der Erklarung zur Unternehmensfihrung in Form einer
Quialifikationsmatrix veroffentlicht werden.

Der Aufsichtsrat der Hypoport SE hat weder solche Ziele fiir seine Zusammensetzung
festgelegt noch ein Kompetenzprofil erarbeitet oder eine Qualifikationsmatrix veréffentlicht.
Die aktuellen Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft wurden von der ordentlichen
Hauptversammlung am 21. Mai 2021 erneut zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Hypoport
SE gewahlt. Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass die derzeitige Zusammensetzung
der unternehmensspezifischen Situation weiterhin vollumfanglich und sachgerecht
Rechnung tragt und sieht sich durch die erneute Wahl der von ihm vorgeschlagenen
Aufsichtsratskandidaten bestatigt. Auch erfillt das Gesamtgremium durch die Expertise
und Kompetenz seiner Mitglieder in jeder Hinsicht die fachlichen Anforderungen, die sich
aus der Geschaftstatigkeit und den unternehmensspezifischen Anforderungen der
Hypoport SE ergeben. Der Aufsichtsrat ist daher der Auffassung, dass eine schriftliche
Fixierung von konkreten Zielen fiir seine Zusammensetzung oder die Entwicklung eines
gesonderten Kompetenzprofils bzw. einer Qualifikationsmatrix zum jetzigen Zeitpunkt
unzweckmaRig ist und keinen Mehrwert bietet. So besteht durch eine solche Fixierung
insbesondere die Gefahr, die Flexibilitdt bei der Auswahl geeigneter Kandidatinnen und
Kandidaten unangemessen einzuschranken. Der Aufsichtsrat meint dartber hinaus, dass
aufgrund der Grol3e des Aufsichtsrats die Besetzung vakanter Positionen im Einzelfall unter
Bertcksichtigung von unternehmensspezifischen Besonderheiten in erster Linie anhand
der fachlichen Eignung und Kompetenzen der Kandidaten erfolgen sollte. Daher besteht
aus Sicht des Aufsichtsrats derzeit weiterhin keine Notwendigkeit, die in Zziff. C.1
vorgegebene Zielsetzung fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats zu benennen oder
ein gesondertes Kompetenzprofil zu erarbeiten. Der Aufsichtsrat wird fortlaufend
sachgerecht prifen, ob zukinftig der Empfehlung von C.1 des Kodex 2022 entsprochen
werden soll oder ob das bestehende Modell beibehalten wird. Vor diesem Hintergrund wird
die Erklarung zur Unternehmensfihrung bis auf weiteres auch keine Angaben zu einem
Kompetenzprofil oder zu einer Qualifikationsmatrix enthalten.

In Ziff. D.4 empfiehlt der Kodex 2022, dass der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss
bilden soll, der ausschlieRlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem
Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fir dessen Vorschlage an die Hauptversammlung zur
Wabhl von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

Der Aufsichtsrat hat bislang keinen Nominierungsausschuss gem. Ziff. D.4 des Kodex 2022
gebildet. Da der Aufsichtsrat satzungsgemal aus drei Mitgliedern besteht, werden alle
Themen der Aufsichtsratsarbeit — mit Ausnahme solcher, die dem Priifungsausschuss
entsprechend Grundsatz 14 des Kodex 2022 vorbehalten sind — vorerst weiterhin durch
den Gesamtaufsichtsrat erarbeitet. Die Hypoport SE hélt daher die Bildung von weiteren
Ausschiissen, insbesondere eines Nominierungsausschusses, derzeit nicht fir
erforderlich. Insbesondere ist der Aufsichtsrat der Auffassung, dass bei dieser
Mitgliederzahl durch die Bildung von Ausschissen die Arbeit des Aufsichtsrats unnétig



erschwert werden wirde. Der Aufsichtsrat wird jedoch fortlaufend prifen, ob die
Einrichtung eines Nominierungsausschusses zukinftig sinnvoll ist.

Gemal ziffer G.1, Spiegelstrich 1, Hs. 1 des Kodex 2022 soll im Vergitungssystem
insbesondere festgelegt werden, wie fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder die Ziel-
Gesamtverguitung bestimmt wird sowie gemaR Ziff. G. 1, Spiegelstrich 2, welchen relativen
Anteil die Festvergitung einerseits sowie kurzfristig variable und langfristig variable
Vergutungsbestandteile andererseits an der Ziel-Gesamtvergitung haben. Gemaf Ziffer
G.2 des Kodex 2022 soll der Aufsichtsrat zudem fiir jedes Vorstandsmitglied zunéchst
dessen konkrete Ziel-Gesamtvergitung festlegen, die in einem angemessenen Verhéltnis
zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des
Unternehmens stehen und die Ubliche Vergltung nicht ohne besondere Griinde
Ubersteigen.

Aufgrund der besonderen Ausgestaltung des Vergitungssystems fur den Vorstand der
Hypoport SE entfallt bei der Gesellschaft die Festlegung einer konkreten Ziel-
Gesamtvergtitung, wobei jedoch die Vergltung nach Ansicht des Aufsichtsrats in einem
angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie
zur Lage des Unternehmens stehen, die Bemessungsgrundlagen der Vergitungs-
komponenten sowohl positiven als auch negativen Entwicklungen Rechnung tragen und
die Ubliche Vergltung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigen wird.

GemalR Ziffer G.3 des Kodex 2022 soll der Aufsichtsrat zur Beurteilung der Ublichkeit der
konkreten Gesamtverglitung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen
Unternehmen eine geeignete Vergleichsgruppe anderer Unternehmen heranziehen, deren
Zusammensetzung er offenlegt.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist der hiermit verbundene Nutzen gemessen am
erforderlichen Aufwand zu gering, da die derzeitige Vorstandsverglitung nach Ansicht des
Aufsichtsrats angemessen ist.

Gemal Ziffer G.6 des Kodex 2022 soll die variable Vergutung, die sich aus dem Erreichen
langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen tbersteigen.

Die Regelungen in den bestehenden Vorstandsanstellungsvertragen sowie des geltenden
Vergitungssystems fur den Vorstand der Hypoport SE sehen die Berlicksichtigung
mehrjahriger Bemessungsgrundlagen fur alle Vergitungsbestandteile (einschlief3lich der
Festgehaltskomponente) vor.

Gemal Ziffer G.7 des Kodex 2022 soll der Aufsichtsrat fur das bevorstehende
Geschéftsjahr flir jedes Vorstandsmitglied fir alle variablen Vergitungsbestandteile die
Leistungskriterien festlegen, die sich — neben operativen — vor allem an strategischen
Zielsetzungen orientieren sollen. Der Aufsichtsrat soll festlegen, in welchem Umfang
individuelle Ziele der einzelnen Vorstandsmitglieder oder Ziele fiir alle VVorstandsmitglieder
zusammen maf3gebend sind.

Die Regelungen in den bestehenden Vorstandsanstellungsvertragen sowie des geltenden
Vergitungssystems fur den Vorstand der Hypoport SE sind auf die Erreichung kurz- und
mehrjahriger Finanzkennzahlen ausgerichtet, weil dies den Belangen der Hypoport SE als
Wachstumsunternehmen nach Einschatzung des Aufsichtsrats besser gerecht wird.



Aufgrund der konkreten Ausgestaltung steht gerade nicht zu beflrchten, dass Anreize
geschaffen werden, die im Widerspruch zu oder nicht in Einklang mit den strategischen
Zielen der Hypoport SE stehen oder zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten.

9. Gemal Ziffer G.10 des Kodex 2022 soll die dem Vorstandsmitglied gewahrten variablen
Vergltungsbetrage von ihm unter Bericksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung
Uiberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt
werden. Uber die langfristig variablen Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst
nach vier Jahren verfigen koénnen.

Bei der Hypoport SE besteht eine solche Verpflichtung nicht, da diese angesichts des
bereits bestehenden Aktienbestandes der Mitglieder des Vorstands fir nicht erforderlich
gehalten wird.

Vorstandsvergutung

Der Vergutungsbericht gem. § 162 AktG des letzten Geschéftsjahrs sowie der Vermerk des
Abschlussprifers sind unter https://www.hypoport.de/investor-relations/publikationen/ zuganglich.
Das geltende Vergitungssystem und der letzte Vergitungsbeschluss sind ebenfalls unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governance/ zuganglich.

Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Compliance Code of Conduct der Hypoport-Gruppe

Der Compliance Code of Conduct der Hypoport-Gruppe enthalt Grundregeln und Prinzipien fur das
Verhalten der Geschéftsleitung, von Fihrungskraften sowie Mitarbeitenden der Hypoport-Gruppe
sowohl untereinander als auch gegeniiber Kunden, Geschéftspartnern und anderen Dritten. Er
bietet einen Orientierungsrahmen u.a. zu Anforderungen beziglich der Einhaltung von rechtlichen
Vorgaben, insbesondere im Bereich Datenschutz, Insiderhandel und Geldwéasche, zu Erwartungen
im Hinblick auf Geschaftsbeziehungen sowie dem Verhalten gegeniber Mitarbeitenden,
insbesondere zu Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung. Der Compliance Code of Conduct
der  Hypoport-Gruppe ist auf der Internetseite der Hypoport SE  unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governance/ abrufbar.

Transparente Unternehmenskommunikation

Eine offene, transparente Unternehmenskommunikation ist ein wesentlicher Bestandteil guter
Corporate Governance. Neben klaren und verstéandlichen Inhalten erfordert dies insbesondere
auch einen gleichberechtigten Zugang aller Zielgruppen zu den Informationen des Unternehmens.
Die Hypoport SE misst einer einheitlichen, umfassenden und zeithahen Informationserteilung
daher einen hohen Stellenwert bei. Die Berichterstattung Uber die Geschaftslage und die
Ergebnisse der Hypoport SE erfolgt im Geschéftsbericht, in den Quartalsmitteilungen und im
Halbjahresbericht. Dartiber hinaus werden Informationen als Ad-hoc-Mitteilungen und
Pressemitteilungen veroffentlicht. Ferner sind samtliche Meldungen, Prasentationen und
Mitteilungen dauerhaft auf der Internetseite der Gesellschaft unter den Rubriken Presse bzw.
Investor Relations zuganglich. Die geplanten Termine der wesentlichen wiederkehrenden
Ereignisse, d. h. die Veroffentlichungstermine des Geschéftsberichts und der Zwischenberichte
sowie der Termin der Hauptversammlung, sind in einem Finanzkalender zusammengestellt. Dieser
wird mit ausreichend zeitlichem Vorlauf veréffentlicht und auf der Internetseite der Hypoport SE
zuganglich gemacht.
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Ferner flhrt die Hypoport SE bei Bedarf ein Insiderverzeichnis in der gemaf Art. 18 der Verordnung
(EU) 596/2014 (Marktmissbrauchsrichtlinie, MAR) vorgesehenen Weise. Die betreffenden
Personen wurden bzw. werden Uber die gesetzlichen Pflichten und mdgliche Sanktionen im
Zusammenhang hiermit informiert.

Rechnungslegung und Abschlussprifung

Der Konzernabschluss wird seit dem Geschéftsjahr 2005 nach den internationalen
Rechnungslegungsstandards (IFRS) aufgestellt. Nach Erstellung durch den Vorstand wird der
Konzernabschluss vom Abschlussprifer geprift und vom Aufsichtsrat gepruft und gebilligt. Ferner
pruft und billigt der Aufsichtsrat — ebenfalls nach Prifung durch den Abschlussprifer — den durch
den Vorstand aufgestellten Jahresabschluss, der dadurch festgestellt wird. Der Konzernabschluss
wird innerhalb von 90 Tagen nach dem Geschéftsjahresende im Bundesanzeiger und
Unternehmensregister verotffentlicht und ist dort dauerhaft abrufbar.

Der Prifungsausschuss diskutiert die Einschatzung des Priifungsrisikos, die Priifungsstrategie und
Prufungsplanung sowie die Prifungsergebnisse mit dem Abschlusspriifer, sofern erforderlich auch
ohne den Vorstand. Der Abschlussprifer berichtet dabei auch Uber alle fir die Aufgabe des
Aufsichtsrats bzw. des Prifungsausschusses wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse, die
sich wahrend der Abschlussprifung ergeben, unverziglich an den Prifungsausschuss. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses tauscht sich zudem regelmafig mit dem Abschlussprifer
Uber den Fortgang der Prifung aus und berichtet dem Prifungsausschuss hiertiber. Mit dem
Abschlussprifer wurde weiterhin vereinbart, dass der Aufsichtsrat bzw. der Prifungsausschuss
Uber Ausschluss- oder Befreiungsgriinde bzw. tber Unrichtigkeiten der Entsprechenserklarung,
die wahrend der Prifung festgestellt werden, unverziglich informiert und dies im Priifungsbericht
vermerkt wird. Der Prifungsausschuss nimmt regelmaRig eine Prifung der Qualitat der
Abschlussprifung vor.

Aktienbesitz und Aktiengeschafte von Vorstand und Aufsichtsrat
Die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat halten eine wesentliche Anzahl von Aktien der

Hypoport SE. Zum 31. Dezember 2022 hielten die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats
Aktien der Hypoport SE (direkt oder indirekt) wie folgt:

Anzahl der Aktien

Vorstand

Ronald Slabke 2.240.381
Stephan Gawarecki 101.802
Aufsichtsrat

Dieter Pfeiffenberger 2.000
Roland Adams 0
Martin Krebs 115

Meldepflichtige Wertpapiergeschafte werden nach Art. 19 Abs. 3 MAR umgehend nach Eingang
der Mitteilung unter https://www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governance/
vertffentlicht. Im Geschéftsjahr 2022 gab es ein meldepflichtiges Wertpapiergeschaft im Sinne des
Art. 19 MAR. Diese Meldung ist ebenfalls unter https://www.hypoport.de/investor-
relations/corporate-governance/ zu finden.
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Die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie ihre Zusammensetzung
Zusammensetzung und Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung. Zu seinen Aufgaben zahlt die
Festlegung der Unternehmensziele und der strategischen Ausrichtung, die Steuerung und
Uberwachung der Geschaftstatigkeit sowie die Einrichtung und Uberwachung eines effizienten
Risikomanagements. Die Satzung der Hypoport SE enthalt Regelungen zur Zusammensetzung
des Vorstands. Die aktuelle Satzung der Hypoport SE ist unter https://www.hypoport.de/investor-
relations/corporate-governance/ zuganglich. So soll der Vorstand der Hypoport SE satzungsgemaf
aus mindestens zwei Personen bestehen. Im Ubrigen kann der Aufsichtsrat eine héhere Anzahl
von Vorstandsmitgliedern bestimmen. Das Gremium besteht zurzeit aus zwei Mitgliedern. Der
Vorstand unterrichtet den Aufsichtsrat regelmafig, zeithah und umfassend dber die
Unternehmensplanung, die Entwicklung der Geschafts- und Finanzlage, die strategische
Weiterentwicklung, das Risikomanagement, die aktuelle Lage der Gesellschaft und des Konzerns
sowie Uber wichtige Geschaftsvorfille.

Der Aufsichtsrat hat einen Vorsitzenden des Vorstands ernannt. Er hat zur Regelung der
vorstandsinternen Zusammenarbeit, zur Verteilung der Geschéfte und zur Zusammenarbeit mit
dem Aufsichtsrat am 15. Januar 2020 die derzeit giiltige Fassung der Geschaftsordnung fir den
Vorstand erlassen, die mit Wirksamwerden des Formwechsels der Gesellschaft am 24. Mé&rz 2020
in Kraft getreten ist.

Entsprechend der Geschéaftsordnung sowie des Geschéftsverteilungsplans des Vorstands ist jedes
Mitglied des Vorstands flr seinen Zustandigkeitsbereich verantwortlich. Die Mitglieder des
Vorstands haben jedoch eine gemeinschaftliche Verantwortung fur die Geschéftsleitung des
Hypoport-Konzerns. Zudem unterliegen bestimmte wesentliche Malinhahmen zwingend der
Entscheidung des Gesamtvorstands. Der Vorstand ist — da er derzeit aus zwei Mitgliedern besteht
— beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder des Vorstands sich an der Abstimmung beteiligen.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. In der Praxis trifft
der Vorstand seine Entscheidungen regelmafig im Konsens.

Die Hypoport SE wird entsprechend ihrer Satzung gerichtlich und aufRergerichtlich durch zwei
Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem
Prokuristen vertreten. Wird die Bestellung eines Vorstandsmitglieds vorzeitig aus wichtigem Grund
widerrufen oder verstirbt ein Vorstandsmitglied und verbleibt in der Folge nur noch ein
Vorstandsmitglied, ist dieses allein vertretungsberechtigt, bis ein weiteres Vorstandsmitglied
bestellt ist. Sind zwei oder mehr Vorstandsmitglieder bestellt, kann der Aufsichtsrat einem oder
mehreren Mitgliedern des Vorstands die Befugnis zur Einzelvertretung erteilen. Der Aufsichtsrat
kann Vorstandsmitglieder von den Beschrankungen des § 181 BGB in den durch 8§ 112 AktG
gezogenen Grenzen befreien. Der Aufsichtsrat hat bisher keinem der Vorstandsmitglieder
Einzelvertretungsbefugnis erteilt.

Zusammensetzung und Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat nimmt die ihm nach Gesetz, Satzung, Geschéaftsordnung und Deutschem
Corporate Governance Kodex obliegenden Aufgaben wahr. Er berat den Vorstand bei der Leitung
des Unternehmens regelmaRig und Uberwacht seine Tatigkeit. Grundlage hierflr sind ausfihrliche,
in schriftlicher und mindlicher Form erstattete Berichte des Vorstands, in denen der Aufsichtsrat
regelmafig, umfassend und zeitnah Uber die Unternehmensplanung, die Geschaftsentwicklung,
die strategische Weiterentwicklung, das Risikomanagement, die aktuelle Lage der Gesellschaft
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und des Konzerns sowie Uber wichtige Geschaftsvorfalle unterrichtet wird. Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung werden mit dem Aufsichtsrat besprochen und ihm zur Zustimmung
vorgelegt. Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Féllen bedurfen wesentliche Entscheidungen
des Vorstands, die sich aus der Satzung der Gesellschaft und der Geschaftsordnung des
Vorstands der Gesellschaft ergeben, der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands. Er prift und billigt den durch den Vorstand
aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss. Der Jahresabschluss wird hierdurch festgestellt.

Der Aufsichtsrat tberprift einmal jahrlich die Effizienz seiner Tétigkeit sowie die ordnungsgemalfe
Erflllung seiner Pflichten aus Gesetz, Satzung oder Geschéaftsordnung. Dies erfolgt anhand eines
dafir empfohlenen, standardisierten Fragebogens. Gegenstand der Effizienzprifung sind neben
qualitativen Kriterien insbesondere die Verfahrensablaufe im Aufsichtsrat sowie die rechtzeitige
und inhaltlich ausreichende Informationsversorgung des Aufsichtsrats. Zudem bewertet der
Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand mindestens einmal jahrlich Struktur, Grofe,
Zusammensetzung und Leistung des Vorstands und des Aufsichtsrats und spricht, sofern
erforderlich, diesbezilgliche Empfehlungen aus. Der Aufsichtsrat nimmt zudem eine
Selbstbeurteilung anhand eines hierfir entwickelten Fragebogens fur die Tatigkeiten des
Prifungsausschusses vor.

Der Aufsichtsrat halt mindestens zweimal im Kalenderhalbjahr eine Sitzung ab; er soll in jedem
Quartal eine Sitzung abhalten und tagt bei Bedarf auch ohne den Gesamtvorstand oder einzelne
Vorstandsmitglieder. Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2022 trat der Aufsichtsrat zu funf
turnusmanigen Aufsichtsratssitzungen zusammen.

Nach den Vorschriften des § 12 Absatz 3 der Satzung ist der Aufsichtsrat beschlussfahig, wenn
samtliche Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Der Aufsichtsrat gibt sich gemaf3 § 10
Absatz 3 der Satzung eine Geschéftsordnung. Die derzeit giltige Geschaftsordnung hat sich der
Aufsichtsrat mit Beschluss vom 31. August 2021 gegeben. Sie st unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governance/  zuganglich und  enthalt
weiterfiihrende Informationen Uber die Arbeitsweise des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat der Hypoport SE besteht aus drei Mitgliedern und ausschlieBlich aus
Anteilseignervertretern. Die aktuellen Mitglieder des Aufsichtsrats wurden von der ordentlichen
Hauptversammlung am 21. Mai 2021 erneut zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Hypoport SE
gewahlt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats, Herr Dieter Pfeiffenberger, wurde aus der Mitte des
Aufsichtsratsgremiums gewahlt. Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats, namentlich Herr Dieter
Pfeiffenberger, Herr Roland Adams sowie Herr Martin Krebs, sind nach Einschatzung des
Aufsichtsrats als unabhéngig im Sinne von Ziff. C.6 bis C.12 des Deutschen Corporate Governance
Kodex (sowohl Kodex 2020 als auch Kodex 2022) anzusehen.

Der Aufsichtsrat der Hypoport SE hat bislang keine Ziele fiir seine Zusammensetzung festgelegt
oder ein Kompetenzprofil erarbeitet (vgl. Entsprechenserklarung).

Da der Aufsichtsrat nur aus drei Mitgliedern besteht, bilden die derzeitigen Mitglieder des
Aufsichtsrats Herr Martin Krebs, Herr Dieter Pfeiffenberger sowie Herr Roland Adams auch
gleichzeitig den Prifungsausschuss gem. § 107 Absatz 4 Satz 2 AktG. Der Vorsitzende des
Prufungsausschusses ist Herr Martin Krebs.

Herr Martin Krebs verfiigt uber besondere Kenntnisse auf dem Gebiet der Abschlusspriifung sowie
Uiber Kenntnisse zur Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Priifung im Sinne des § 100 Abs.
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5 AktG und D.3 des Kodex 2022. Er ist zudem mit dem Sektor, in dem die Hypoport SE tétig ist,
vertraut. Seine Kenntnisse in diesem Zusammenhang resultieren aus seinen Mandaten als fiir den
Bereich Finanzen verantwortlicher Geschéftsfiihrer der Scalable GmbH sowie der Scalable Capital
GmbH, als Vorstand der ING-DiBa AG sowie im Rahmen seiner beratenden Téatigkeit bei der
Goldman Sachs Group, Inc.

Herr Dieter Pfeiffenberger verfiigt Gber die erforderliche Sachkunde auf dem Gebiet der
Rechnungslegung im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG, inshesondere Uber besondere Kenntnisse und
Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsétzen und internen Kontroll- und
Risikomanagementsystemen sowie Uber Kenntnisse zur Nachhaltigkeitsberichterstattung und
deren Priifung im Sinne des D.3 des Kodex 2022. Er ist zudem mit dem Sektor, in dem die Hypoport
SE tatig ist, vertraut. Seine Kenntnisse in diesem Zusammenhang resultieren aus vielzahligen,
friheren Mandaten als Mitglied des Aufsichtsrats oder Vorstands einiger Banken.

Bis auf die verpflichtende Implementierung eines Priifungsausschusses hat der Aufsichtsrat derzeit
keine weiteren Ausschisse gebildet (vgl. Entsprechenserklarung).

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in der Regel fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung gewabhlt, die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn
der Amtszeit beschlie3t. Die Hauptversammlung kann eine kiirzere Amtszeit bestimmen. Die
aktuellen Mitglieder des Aufsichtsrats wurden von der ordentlichen Hauptversammlung am 21. Mai
2021 fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tiber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichtsrats flr das Geschéftsjahr 2025 beschliel3t, gewahlt. Die nachsten Wahlen zum
Aufsichtsrat finden also voraussichtlich auf der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2026 statt.

Die langfristige Nachfolgeplanung im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex erfolgt
durch regelméaRige Gesprache des Aufsichtsrats mit dem Vorstand. Dabei werden die
Vertragslaufzeiten und Verlangerungsmaoglichkeiten der aktuellen Vorstandsmitglieder besprochen
und sofern erforderlich Uber die Notwendigkeit mdglicher Nachfolger beraten.

Festlegung von ZielgrofRen fur den Frauenanteil in Vorstand, Aufsichtsrat und in
Fuhrungspositionen

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft unterliegt nicht den Geschlechterquoten nach § 17 Abs. 2 des
SE-Ausfiihrungsgesetzes sowie der Vorstand der Gesellschaft nicht der Vorgabe nach § 16 Abs.
2 des SE-Ausfuhrungsgesetzes. Vor diesem Hintergrund hat der Aufsichtsrat nach MalRgabe von
§ 111 Abs. 5 AktG sowie der Vorstand nach Mal3gabe von § 76 Abs. 4 AktG die nachstehenden
Zielsetzungen fir den Frauen- sowie Manneranteil im Aufsichtsrat und im Vorstand sowie in den
beiden Fuhrungsebenen unterhalb des Vorstands beschlossen:

ZielgroRRen in Vorstand und Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat die ZielgréRen fur den Frauen- sowie den Manneranteil sowohl im Aufsichtsrat
als auch im Vorstand mit Beschluss vom 03.06.2022 auf eine ZielgréR3e von 0 Prozent festgelegt.
Die neue Erreichensfrist wurde auf den 30.06.2027 festgelegt.

Die Festlegungen begriindete der Aufsichtsrat wie folgt:

Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass eine Festlegung einer ZielgroRe fiir den Frauen- oder
Manneranteil von mehr als 0% im Aufsichtsrat nicht zweckmafig ist, da bei der Zusammensetzung
des Aufsichtsrats nur die Unabhangigkeit sowie die fachliche und persénliche Eignung im
Vordergrund stehen sollten. Die Festlegung konkreter ZielgréRen fir Geschlechterquoten wirde



die hinreichende Berlcksichtigung dieser mafigeblichen Kriterien bei Kandidatenvorschlagen in
Frage stellen.

Zudem ist der Aufsichtsrat der Auffassung, dass auch eine Festlegung einer Zielgrof3e fir den
Frauen- oder Manneranteil von mehr als 0% im Vorstand nicht zweckmafRig ist, da bei der
Zusammensetzung des Vorstands ebenfalls nur die fachliche sowie persdnliche Eignung im
Vordergrund stehen sollten. Die Festlegung konkreter Zielgrof3en fiir Geschlechterquoten wirde
die hinreichende Berucksichtigung dieser Kriterien bei der Auswahl und der Bestellung von
Vorstandsmitgliedern in Frage stellen. Aul3erdem ist bis auf weiteres nicht beabsichtigt, den
Vorstand zu erweitern oder personelle Anderungen herbeizufiihren, da die bisherige
Zusammensetzung sich bewahrt hat.

ZielgroRen in den oberen Fihrungsebenen

Der Vorstand hat mit Beschluss vom 27.06./28.06.2022 die erste Ebene unterhalb des Vorstands
neu definiert. Diese beinhaltet nun die Fihrungsrollen (sogenannte Leadlinks) der Kreise unterhalb
des Hypoport-Ankerkreises (Organisationskreis, der die gesamte Organisation der Hypoport SE
umfasst). Eine zweite Flhrungsebene unterhalb des Vorstands existiert nicht. Der Vorstand hat
zudem die ZielgroRen fur den Frauen- sowie den Manneranteil in der ersten Flhrungsebene
unterhalb des Vorstands jeweils auf 20 Prozent festgelegt. Die Festlegung einer Zielgrofe fir den
Frauen- sowie fir den Manneranteil in der zweiten Fihrungsebene unter dem Vorstand entfallt
mangels Vorhandenseins einer zweiten Fihrungsebene. Die Frist zur Erreichung der Zielgrof3e in
der ersten FUhrungsebene unter dem Vorstand wird auf den 30. Juni 2027 festgelegt.

Die Festlegungen begriindete der Vorstand wie folgt:

Die Hypoport SE Ubernimmt innerhalb der Hypoport-Unternehmensgruppe ausschlielich die
Funktion einer Strategie- und Managementholding und beschéftigt durchschnittlich nur etwa 60
Mitarbeitende. Die Gesellschaft fordert Selbstorganisation durch eine holakratische
Organisationsstruktur, sodass auf klassische Hierarchieebenen zugunsten einer Organisation in
sogenannten Kreisen ohne klassische Fluhrungskrafte verzichtet wird. Deswegen und um bei der
Besetzung vakanter Positionen weiterhin ausschlie3lich Aspekte der fachlichen und persénlichen
Eignung beriicksichtigen zu kénnen, zugleich jedoch in Bezug auf die erste FlUhrungsebene
unterhalb des Vorstands das Verschlechterungsverbot des § 76 Abs. 4 S. 2 AktG zu befolgen,
wurde die ZielgréRe fir die erste Fihrungsebene unterhalb des Vorstands, wie zuvor dargelegt,
festgelegt und auf die Definition einer zweiten Flhrungsebene verzichtet. Der Vorstand ist der
Auffassung, dass bei der Besetzung vakanter Flhrungspositionen unabhangig vom Geschlecht
nur die fachliche und persoénliche Eignung bertcksichtigt werden sollte. Zudem bekennt sich der
Vorstand weiterhin zur Forderung einer Kultur der Chancengleichheit und wirkt insbesondere
darauf hin, Diskriminierung aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat zu unterbinden, insbesondere im Rahmen von Einstellungsverfahren, der Beférderung,
der Vergltung sowie der Gewahrung von Aus- und Weiterbildungsmalnamen.

Erreichung der Zielgréf3en im vergangenen Bezugszeitraum

Der Vorstand hatte zuletzt mit Beschluss vom 29.01.2018 die Geschlechterquoten fiir die beiden
Ebenen unterhalb des Vorstands auf 14 Prozent in der ersten Fihrungsebene unterhalb des
Vorstands und auf 33 Prozent in der zweiten Ebene unterhalb des Vorstands festgelegt. Zudem
wurde die erste Ebene unterhalb des Vorstands definiert und beinhaltete die Funktionen Leiter



People & Organisation sowie Head of Hypoport Solutions. Die zweite Ebene erfasste die Gruppe
der Teamleiter. Die Erreichensfrist endete am 30.06.2022.

Zum Zeitpunkt der Beschlussfassung erbrachte die Hypoport SE die zentralen Beratungs- und
Serviceleistungen fur die Unternehmen der Hypoport-Gruppe (sogenannten Zentralfunktionen) und
nahm im Ubrigen die Funktionen einer Strategie- und Managementholding wahr. Aufgrund der im
Bezugszeitraum erfolgten Anderungen der Organisationsstruktur in der Hypoport SE sowie eines
Betriebsteiliibergangs, der die Zentralfunktionen beinhaltete, bestanden die mit Beschluss vom
29.01.2018 definierten Fuhrungsebenen nicht mehr.

Unter Zugrundlegung der zum Ende des Bezugszeitraums tatsachlich bestehenden
Fuhrungsebenen, die der vom Vorstand mit Beschluss vom 27.06./28.06.2022 festgelegten
Definition entsprechen, betrug der Frauenanteil in der ersten Fihrungsebene unterhalb des
Vorstands 20%, der Manneranteil 80%. Die Zielgrol3e in der ersten Filhrungsebene unterhalb des
Vorstands war demzufolge zum Ablauf des Bezugszeitraums erreicht. Aus den vorgenannten
Grinden bestand zum Ablauf der Erreichensfrist keine zweite Fihrungsebene unterhalb des
Vorstands, sodass zur Erreichung der hierfur festgelegten ZielgréRe keine Aussage getroffen
werden kann.

Diversitatskonzept im Hinblick auf die Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Hypoport SE verfolgt hinsichtlich der Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats
ein Konzept, wonach jeweils die individuell firr eine Position geeignetste Person fiir ein Vorstands-
oder Aufsichtsratsmandat gewonnen werden soll. Dabei verfolgt die Gesellschaft nicht die
Einhaltung strenger Altersgrenzen oder fixer Quoten. Maf3geblich ist vielmehr jeweils die fachliche
und personliche Eignung der Kandidatin bzw. des Kandidaten. Néhere Informationen zum Konzept
der Gremienbesetzung kdnnen der vorstehend wiedergegebenen Entsprechenserklarung nach 8
161 AktG sowie den Ausflihrungen zur Festlegung von ZielgroRen fir den Frauenanteil in
Vorstand, Aufsichtsrat und in Fihrungspositionen entnommen werden.

Aktionare und Hauptversammlung

Die Aktionare der Hypoport SE nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung der Gesellschaft
wahr. Die Hauptversammlung ist die Plattform fir die Aktiondre der Hypoport SE zur
Stimmrechtsausibung, zur Informationsbeschaffung und zum Dialog mit Vorstand und
Aufsichtsrat. Die jahrliche ordentliche Hauptversammlung findet in den ersten sechs Monaten des
Geschéftsjahres statt. Den Vorsitz der Hauptversammlung fuhrt in der Regel der
Aufsichtsratsvorsitzende oder ein anderes von ihm bestimmtes Aufsichtsratsmitglied. Die
Hauptversammlung entscheidet Uber alle ihr durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben.

Organisation und Durchfiihrung der jahrlichen Hauptversammlung erfolgen bei der Gesellschaft
mit dem Ziel, sdmtliche Aktionare vor und wahrend der Versammlung ziigig, umfassend und
effektiv zu informieren. Ziel ist es, den Aktionaren die Teilnahme an der Hauptversammlung so
leicht wie mdglich zu machen. So werden alle zuganglich zu machenden Unterlagen entsprechend
den gesetzlichen Regelungen auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht. Sollten
Aktionare an der Hauptversammlung nicht persoénlich teilnehmen kénnen, so besteht neben der
Moglichkeit zur Bevollméchtigung eines Intermediars, von Aktionarsvereinigungen oder anderen
Personen, das Angebot, einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auf
schriftlichem oder elektronischem Weg mit der weisungsgebundenen Auslibung des Stimmrechts
zu beauftragen. Ferner ist der Vorstand erméchtigt, vorzusehen, dass Aktionare ihre Stimme auch
ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen, schriftich oder im Wege elektronischer



Kommunikation abgeben dirfen (Briefwahl). Vorstand und Aufsichtsrat beabsichtigen zudem, der
kommenden ordentlichen Hauptversammlung 2023 vorzuschlagen, in der Satzung der Hypoport
SE eine Ermachtigung des Vorstands aufzunehmen, die auch die Abhaltung einer virtuellen
Hauptversammlung im Sinne des § 118a AktG ermdoglicht.

Berlin und Barsbiittel, Marz 2023
Hypoport SE

Der Vorstand Der Aufsichtsrat



