Entsprechenserklidrung
zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
gemal § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport AG, Berlin erkléren:

Seit der Abgabe der letzten Entsprechenserklérung am 28. Januar 2011 hat die Hypoport AG
den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elekironischen Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex mit Ausnahme der nachfolgend aufgefiihrten Empfehlungen entsprochen.

Die Hypoport AG wird den Empfehlungen auch zukinftig mit Ausnahme der nachfolgend
aufgeflinrten Empfehlungen entsprechen. Fur die gegenwartige und zukiinftige Corporate
Governance Praxis der Hypoport AG bezieht sich die Erklarung auf die Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
26. Mai 2010, verdffentlicht im elektronischen Bundesanzeiger am 2. Juli 2010,

1. In Ziffer 3.8 Abs. 3 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, beim
Abschluss einer D&O-Versicherung fur Aufsichtsratsmitglieder einen entsprechenden
Selbstbehalt vorzusehen. Bei der von der Hypoport AG fir ihre Aufsichtsratsmitglieder
abgeschlossenen D&O-Versicherung ist bislang kein Selbstbehalt vereinbart worden.

Die Hypoport AG ist grundsétzlich nicht der Ansicht, dass Motivation und Verantwortung,
mit der die Aufsichtsratsmitglieder ihre Aufgabe wahmehmen, durch einen solchen
Selbstbehalt verbessert werden kénnien. Die Hypoport AG plant deshalb insoweit keine
Anderung ihrer D&O-Versicherungsvertrage fir Aufsichtsratsmitglieder.

2. In Ziffer 5.1.2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex u. a., dass eine
Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder festgelegt werden soll. Eine entsprechende
Empfehlung enthalt Ziffer 5.4.1 in Bezug auf die Aufsichtsratsmitglieder. Bei der Hypoport
AG ist eine Altersgrenze weder fur Vorstandsmitglieder noch fiir Aufsichtsratsmitglieder
festgelegt worden.

Die Hypoport AG sieht in einer solchen Festlegung eine unangebrachte Einschrankung,
die den Aufsichtsrat pauschal in seiner Auswahl geeigneter Vorstandsmitglieder bzw. die
Aktionare bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats einschranken wiirde, denn
entscheidend flr die Besetzung einer Vorstands- bzw. Aufsichtsratsposition ist nicht das
Alter, sondern die Erfahrung sowie die personliche und fachliche Kompetenz des
jeweiligen Organmitglieds.

3. In Ziffer 53.1 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass der
Aufsichtsrat abhéngig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der
Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse bilden soll. Entsprechend
empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex in Ziffer 5.3.2 die Einrichtung eines
Prifungsausschusses und in Ziffer 5.3.3 die Bildung eines Nominierungsausschusses.
Bei der Hypoport AG sind keine Ausschiisse des Aufsichtsrats gebildet worden.

Da der Aufsichtsrat satzungsgemal aus drei Mitgliedern besteht, werden alie Themen der
Aufsichtsratsarbeit durch den Gesamtaufsichtsrat erarbeitet. Die Hypoport AG hélt daher
die Bildung von Ausschiissen flir nicht erforderlich. Insbesondere ist der Aufsichtsrat der
Auffassung, dass bei dieser Mitgliederzahi durch die Bildung von Ausschiissen die Arbeit
des Aufsichisrats unnétig erschwert werden wiirde.



4. In Ziffer 5.4.1 Abs. 2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass der
Aufsichtsrat fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennt, die unter Beachtung
der untemehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens,
potentielle Interessenskonflikte, gine festzulegende Altergrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) berlicksichtigen. Diese konkreten Ziele
sollen insbesondere eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen. Der
Aufsichtsrat der Hypoport AG hat solche Ziele filr seine Zusammensetzung bislang noch
nicht festgelegt.

Vor dem Hintergrund, dass die aktuellen Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft auf
der ordentlichen Hauptversammilung des Gesellschaft 2010 gewahit worden sind, bestand
und besteht aus Sicht des Aufsichtsrat derzeit keine Notwendigkeit, die durch Ziffer 5.4.1
Abs. 2 vorgegebenen Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats zu benennen.
Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass die derzeitige Zusammensetzung der
unternehmensspezifischen Situation Rechnung tragt. Der Aufsichtsrat ist ferner der
Auffassung, dass die Benennung von konkreten Zielen fiir seine Zusammensetzung unter
Berlicksichtigung von unternehmensspezifischen Besonderheiten, insbesondere der
GroBe der Geselischaft und der Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats, erst dann
erfolgen sollte, wenn absehbar ist, dass sich Fragen zur Zusammensetzung des
Aufsichtsrats konkret stellen, um die dann bestehenden Gegebenheiten sachgerecht
berticksichtigen zu kénnen.

Berlin, den 23.01.2012
Hypoport AG

Fir den Vorstand Fir den Aufsichtsrat
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