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Erkldrung zur UnternehmensfUhrung gemaB & 289a HGB /
Corporate Governance Bericht

Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport AG bekennen sich zu einer verantwortungsvollen
Fuhrung und Kontrolle des Unternehmens. Die Hypoport AG ist davon Uberzeugt, dass eine
transparente Corporate Governance zu nachhaltiger Wertsteigerung des Unternehmens fihrt.
Zudem ist sie unerlasslich, um das Vertrauen zu rechtfertigen, das Investoren, Finanzmarkte,
Geschéftspartner und Kunden sowie Mitarbeiter und Offentlichkeit der Hypoport AG entgegen-
bringen. Fiir Vorstand und Aufsichtsrat sind die Empfehlungen und Anregungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex ebenso wie die gesetzlichen Vorschriften integraler Bestandteil
ihrer Tatigkeit fur die Gesellschaft. Sie liberprifen die Berlicksichtigung dieser Standards in re-
gelmaRigen Abstanden, sodass fiir die Aktionare, die Mitarbeiter und nicht zuletzt auch fiir das
Unternehmen selbst eine gebiihrende Beachtung dieser Standards gewéhrleistet ist.

Entsprechenserkldrung zum Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat haben den Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner Fas-
sung vom 5. Mai 2015, veroffentlicht im Bundesanzeiger am 12. Juni 2015, sorgfaltig geprift.
Die Entsprechenserklarung wurde am 30. Januar 2017 durch Vorstand und Aufsichtsrat der
Hypoport AG abgegeben. Sie wird im Folgenden nochmals dokumentiert. Die Entsprechens-
erklarung wurde dauerhaft offentlich zugénglich gemacht und ist unter www.hypoport.de/
investor-relations/corporate-governance/ einzusehen.

Entsprechenserklarung
zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex gemaB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport AG, Berlin, erklaren:

Seit der Abgabe der letzten turnusmaRigen Entsprechenserkldrung am 29. Januar 2016 so-
wie der Aktualisierung der Entsprechenserkldrung vom Juni 2016 hat die Hypoport AG den
vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemach-
ten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 5. Mai 2015, veroffentlicht im Bundesanzeiger am 12. Juni 2015, mit Ausnahme
der nachfolgend aufgefiihrten Empfehlungen entsprochen und wird den Empfehlungen der Re-
gierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 5. Mai 2015
auch zukiinftig mit Ausnahme der nachfolgend aufgefiihrten Empfehlungen entsprechen.

1. In Ziffer 3.8 Abs. 3 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, beim Abschluss
einer D&O-Versicherung fiir Aufsichtsratsmitglieder einen entsprechenden Selbstbehalt vorzu-
sehen. Bei der von der Hypoport AG fir ihre Aufsichtsratsmitglieder abgeschlossenen D&O-Ver-
sicherung ist bislang kein Selbstbehalt vereinbart worden.
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Die Hypoport AG ist grundsatzlich nicht der Ansicht, dass Motivation und Verantwortung, mit
der die Aufsichtsratsmitglieder ihre Aufgabe wahrnehmen, durch einen solchen Selbstbehalt
verbessert werden kénnten. Die Hypoport AG plant deshalb insoweit keine Anderung ihrer
D&O-Versicherungsvertrage fir Aufsichtsratsmitglieder.

2. In Ziffer 4.2.3 Abs. 2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass die Vergi-
tung der Vorstandsmitglieder insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen Vergltungsbestand-
teile betragsmalRige Hochstgrenzen aufweisen soll. Die bestehenden Vorstandsanstellungsver-
trage bei der Hypoport AG enthalten keine solchen betragsmaRigen Hochstgrenzen.

Die Hypoport AG ist der Auffassung, dass die bestehende und auf eine nachhaltige Unterneh-
menskultur ausgerichtete Vergltungsstruktur der Vorstandmitglieder, die sowohl fixe als auch
variable Bestandteile umfasst, wobei variable Verglitungsbestandteile eine mehrjéhrige Be-
messungsgrundlage haben und bei der sowohl positiven als auch negativen Entwicklungen
Rechnung getragen wird, auch ohne betragsmalRige Hochstgrenzen insgesamt angemessen
ist und diese auch in der bestehenden Form nicht zum Eingehen unangemessener Risiken ver-
leitet. Dartiber hinaus hat sich die bestehende Verglitungsstruktur aus Sicht der Gesellschaft
seit mehreren Jahren als angemessen und geeignet erwiesen, den Unternehmensinteressen
zu dienen. Aufgrund der konkreten Ausgestaltung steht auch ohne die Festlegung betrags-
mafiger Hochstgrenzen gerade nicht zu beflrchten, dass durch die bestehende Verglitungs-
struktur Anreize geschaffen wiirden, die im Widerspruch zu oder nicht in Einklang mit der
nachhaltigen Unternehmenskultur der Hypoport AG stehen. Aus diesen Griinden besteht aus
Sicht der Gesellschaft keine Notwendigkeit, die bestehenden Vorstandsanstellungsvertréage zu
andern. Fortlaufend und insbesondere im Zusammenhang mit der Verlangerung bestehender
Vorstandsanstellungsvertrage wird der Aufsichtsrat der Hypoport AG jedoch eingehend und
sachgerecht prifen und entscheiden, ob zukiinftig der Empfehlung von Ziffer 4.2.3 Abs. 2 des
Deutschen Corporate Governance Kodex auch in Bezug auf die Festlegung einer betragsmafRi-
gen Hochstgrenze entsprochen werden soll oder ob die bestehende Vergltungsstruktur ohne
Festlegung einer betragsmaRigen Hochstgrenze beibehalten werden soll.

3. In Ziffer 5.1.2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex u. a., dass eine Alters-
grenze fiir Vorstandsmitglieder festgelegt werden soll. Eine entsprechende Empfehlung enthalt
Ziffer 5.4.1 in Bezug auf die Aufsichtsratsmitglieder. Bei der Hypoport AG ist eine Altersgrenze
weder fur Vorstandsmitglieder noch fur Aufsichtsratsmitglieder festgelegt worden.

Die Hypoport AG sieht in einer solchen Festlegung eine unangebrachte Einschrankung, die den
Aufsichtsrat pauschal in seiner Auswahl geeigneter Vorstandsmitglieder bzw. die Aktionére bei
der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats einschranken wiirde, denn entscheidend fiir die Be-
setzung einer Vorstands- bzw. Aufsichtsratsposition ist nicht das Alter, sondern die Erfahrung
sowie die personliche und fachliche Kompetenz des jeweiligen Organmitglieds.

4. In Ziffer 5.3.1 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass der Aufsichtsrat ab-
hangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglie-
der fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden soll. Entsprechend empfiehlt der Deutsche Corpo-
rate Governance Kodex in Ziffer 5.3.2 die Einrichtung eines Prifungsausschusses und in Ziffer
5.3.3 die Bildung eines Nominierungsausschusses. Bei der Hypoport AG sind keine Ausschisse
des Aufsichtsrats gebildet worden.
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Da der Aufsichtsrat satzungsgemaR aus drei Mitgliedern besteht, werden alle Themen der Auf-
sichtsratsarbeit durch den Gesamtaufsichtsrat erarbeitet. Die Hypoport AG halt daher die Bil-
dung von Ausschiissen fiir nicht erforderlich. Insbesondere ist der Aufsichtsrat der Auffassung,
dass bei dieser Mitgliederzahl durch die Bildung von Ausschiissen die Arbeit des Aufsichtsrats
unnoétig erschwert werden wiirde.

5. In Ziffer 5.4.1 Abs. 2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass der Auf-
sichtsrat flr seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennt, die unter Beachtung der un-
ternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle
Interessenskonflikte, eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und eine fest-
zulegende Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity)
beriicksichtigen. GemaR Ziffer 5.4.1 Abs. 3 soll der Aufsichtsrat diese Ziele bei Wahlvorschldgen
berticksichtigen und diese Ziele sowie den Stand der Umsetzung im Corporate Governance Be-
richt veroffentlichen. Der Aufsichtsrat der Hypoport AG hat solche Ziele fiir seine Zusammen-
setzung bislang nicht festgelegt.

Die aktuellen Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft wurden von der ordentlichen Haupt-
versammlung 2015 entsprechend den Vorschldagen des Aufsichtsrats jeweils mit grofRer Mehr-
heit gewdhlt. Ihre Amtszeit endet turnusméRig im Jahr 2020. Der Aufsichtsrat ist der Auffassung,
dass die derzeitige Zusammensetzung der unternehmensspezifischen Situation vollumfanglich
und sachgerecht Rechnung trégt und sieht sich durch die Wahlergebnisse der von ihm vorge-
schlagenen Aufsichtsratskandidaten bestéatigt. Der Aufsichtsrat ist daher der Auffassung, dass
eine schriftliche Fixierung von konkreten Zielen flir seine Zusammensetzung zum jetzigen Zeit-
punkt unzweckmaRig ist. So bestlinde durch eine solche Fixierung insbesondere die Gefahr, die
Flexibilitat bei der Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten unangemessen einzu-
schranken; zudem erscheint eine Fixierung derzeit nicht sachgerecht, da die Amtszeit der aktu-
ellen Mitglieder des Aufsichtsrats noch bis zum Jahr 2020 lduft. Der Aufsichtsrat meint dariiber
hinaus, dass aufgrund der GroRe des Aufsichtsrats die Besetzung vakanter Positionen im Ein-
zelfall unter Berlicksichtigung von unternehmensspezifischen Besonderheiten in erster Linie
anhand der fachlichen Eignung der Kandidaten erfolgen sollte. Bislang bestand und besteht
daher aus Sicht des Aufsichtsrats keine Notwendigkeit, die durch Ziffer 5.4.1 Abs. 2 des Deut-
schen Corporate Governance Kodex vorgegebene Zielsetzung fiir die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats zu benennen. Der Aufsichtsrat wird jedoch fortlaufend sachgerecht prifen, ob zu-
klnftig der Empfehlung von Ziffer 5.4.1 Abs. 2 und Abs. 3 des Deutschen Corporate Governance
Kodex entsprochen werden soll oder ob das bestehende Modell beibehalten wird.

6. In Ziffer 5.4.6 Abs. 2 Satz 2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass, wenn
den Mitgliedern des Aufsichtsrats eine erfolgsorientierte Vergilitung zugesagt wird, diese auf
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet sein soll. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrats der Hypoport AG erhalten seit dem Jahr 2010 aufgrund entsprechender Satzungs-
regelung eine aus einem festen und einem variablen Vergilitungsbestandteil bestehende Auf-
sichtsratsverglitung. Die variable Vergltung betragt dabei 0,1% des Betrages, der EUR 5 Mio.
des positiven Ergebnisses vor Steuern und Zinsen im IFRS-Konzernabschluss der Gesellschaft
(EBIT) Uibersteigt, hochstens jedoch TEUR 5 fiir jedes volle Geschéftsjahr, wobei der Vorsitzen-
de des Aufsichtsrats die doppelte und der Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats die
1,5-fache Aufsichtsratsvergiitung erhalt. Da es sich bei der Anknilipfung an das EBIT um einen
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jahrlichen Erfolgsparameter handelt, wurde und wird der Empfehlung der Ausrichtung auf eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung insoweit nicht entsprochen.

Die Hypoport AG ist der Auffassung, dass die derzeitige Verglitungsregelung fir die Dauer der
Amtszeit der amtierenden Aufsichtsratsmitglieder beibehalten werden kann. Trotz der insoweit
bestehenden Abweichung von Ziffer 5.4.6 Abs. 2 Satz 2 des Deutschen Corporate Governance
Kodex steht die Aufsichtsratsverglitung nach Auffassung der Hypoport AG insbesondere gleich-
wohl in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und der
Lage der Gesellschaft. Obwohl der variable Vergltungsbestandteil nicht auf einer mehrjahrigen
Bemessungsgrundlage fuldt, ist die Aufsichtsratsverglitung in ihrer derzeitigen Form nach Auf-
fassung der Gesellschaft praktikabel, angemessen und geeignet, den Unternehmensinteressen
zu dienen. Insbesondere lasst diese Art der Verglitung aufgrund der konkreten Ausgestaltung
und der hdhenméRigen Begrenzung nicht beflirchten, dass hierdurch Anreize fir nur kurzfristi-
ge Wertentwicklungen geschaffen werden. Dies gilt nicht zuletzt auch wegen des Verhaltnisses
der variablen zur festen Verglitungskomponente. Die zusatzliche variable Vergltungskompo-
nente entspricht selbst bei Erreichen des Maximalbetrags weniger als 50% der ebenfalls ange-
messenen festen Vergilitungskomponente. Aus diesen Griinden besteht aus Sicht der Gesell-
schaft derzeit keine Notwendigkeit, die Empfehlung von Ziffer 5.4.6 Abs. 2 Satz 2 umzusetzen
und der Hauptversammlung eine Satzungsanderung vorzuschlagen. Die Hypoport AG wird Art
und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergitung fortlaufend auf Grundlage der jeweils bestehen-
den Gegebenheiten sachgerecht priifen und in diesem Rahmen jeweils darlber entscheiden,
ob zukinftig der Empfehlung von Ziffer 5.4.6 Abs. 2 Satz 2 des Deutschen Corporate Governan-
ce Kodex entsprochen werden soll oder ob das bestehende Modell beibehalten wird.

7. In Ziffer 7.1.2 Satz 2 empfiehlt der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass der Vorstand
Halbjahres- und etwaige Quartalsfinanzberichte vor deren Veréffentlichung mit dem Aufsichts-
rat erortert. Die Hypoport AG hat erstmalig im Rahmen des Halbjahresfinanzberichts 2016 von
einer vorherigen Erdrterung mit dem Aufsichtsrat abgesehen und wird auch zukiinftig von einer
solchen vorherigen Erorterung absehen.

Aus Sicht der Hypoport AG steht bei der unterjdhrigen Finanzberichterstattung die unverzugli-
che und vollstandige Kapitalmarktinformation im Vordergrund. Eine vorherige Erdrterung der
Berichte mit dem Aufsichtsrat kann insoweit zu zeitlichen Verzogerungen fiihren. Der Aufsichts-
rat wird weiterhin zu den turnusgemafien Sitzungen durch den Vorstand vollumfénglich tiber
die wirtschaftliche Entwicklung der Hypoport AG informiert.

Angaben zu UnternehmensfUhrungspraktiken

Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vorstand leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung. Zu seinen Aufgaben zéhlen die
Festlegung der Unternehmensziele und der strategischen Ausrichtung, die Steuerung und Uber-
wachung der Geschéftstatigkeit sowie die Einrichtung und Uberwachung eines effizienten Risiko-
managements. Der Vorstand der Hypoport AG soll satzungsgemal’ aus mindestens zwei Personen
bestehen. Im Ubrigen bestimmt der Aufsichtsrat die Zahl der Mitglieder des Vorstands. Das Gre-
mium besteht zurzeit aus drei Mitgliedern. Der Vorstand unterrichtet den Aufsichtsrat regelmaRig,
zeitnah und umfassend Uber die Unternehmensplanung, die Entwicklung der Geschéfts- und Fi-
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nanzlage, die strategische Weiterentwicklung, das Risikomanagement, die aktuelle Lage der Ge-
sellschaft und des Konzerns sowie Uber wichtige Geschaftsvorfalle.

Der Aufsichtsrat der Hypoport AG besteht aus drei Mitgliedern. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
wird aus der Mitte des Aufsichtsratsgremiums gewahlt. Die amtierenden Mitglieder des Aufsichts-
rats wurden in der Hauptversammlung 2015 fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversamm-
lung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats flir das Geschéftsjahr 2019 beschlieRt, gewahlt. Der
Aufsichtsrat der Hypoport AG hat bislang keine Ziele flir seine Zusammensetzung festgelegt.

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands. Er Giberwacht und berat den Vorstand bei
der Fiihrung der Gesellschaft. Wesentliche Entscheidungen des Vorstands bedirfen der Zustim-
mung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat tritt mindestens viermal jahrlich zusammen und tagt bei
Bedarf auch ohne den Gesamtvorstand oder einzelne Vorstandsmitglieder. Der Aufsichtsrat priift
und billigt den durch den Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss. Der Jahresab-
schluss wird hierdurch festgestellt.

Transparente Unternehmenskommunikation

Eine offene, transparente Unternehmenskommunikation ist ein wesentlicher Bestandteil guter
Corporate Governance. Neben klaren und verstéandlichen Inhalten erfordert dies insbesondere
auch einen gleichberechtigten Zugang aller Zielgruppen zu den Informationen des Unterneh-
mens. Die Hypoport AG misst einer einheitlichen, umfassenden und zeitnahen Informations-
erteilung daher einen hohen Stellenwert bei. Die Berichterstattung tUber die Geschaftslage und
die Ergebnisse der Hypoport AG erfolgt im Geschaftsbericht, in den Quartalsberichten und im
Halbjahresbericht. Darliber hinaus werden Informationen als Insiderinformationen gemaf Ar-
tikel 17 MAR und Pressemitteilungen verodffentlicht. Ferner sind samtliche Meldungen, Prédsen-
tationen und Mitteilungen dauerhaft auf der Internetseite der Gesellschaft unter den Rubriken
Presse bzw. Investor Relations zuganglich. Die geplanten Termine der wesentlichen wiederkeh-
renden Ereignisse, d. h. die Veroffentlichungstermine des Geschaftsberichts und der Zwischen-
berichte sowie der Termin der Hauptversammlung, sind in einem Finanzkalender zusammen-
gestellt. Dieser wird mit ausreichend zeitlichem Vorlauf veroffentlicht und auf der Internetseite
der Hypoport AG zuganglich gemacht.

Ferner flihrt die Hypoport AG ein Insiderverzeichnis in der gemaf Art. 18 der Verordnung (EU)
596/2014 (Marktmissbrauchsrichtlinie, MAR) vorgesehenen Weise. Die betreffenden Personen
wurden bzw. werden tber die gesetzlichen Pflichten und mogliche Sanktionen im Zusammen-
hang hiermit informiert.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Konzernabschluss wird seit dem Geschéftsjahr 2005 nach den internationalen Rechnungs-
legungsstandards (IFRS) aufgestellt. Nach Erstellung durch den Vorstand wird der Konzernab-
schluss vom Abschlusspriifer gepriift und vom Aufsichtsrat geprift und gebilligt. Ferner prift
und billigt der Aufsichtsrat den durch den Vorstand aufgestellten Jahresabschluss, der dadurch
festgestellt wird. Der Konzernabschluss wird innerhalb von 90 Tagen nach dem Geschéftsjahres-
ende veroffentlicht.
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Mit dem Abschlusspriifer wurde vereinbart, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats liber Aus-
schluss- oder Befreiungsgriinde bzw. Giber Unrichtigkeiten der Entsprechenserklarung, die wah-
rend der Prifung auftreten, unverziiglich informiert wird. Der Abschlusspriifer berichtet tber
alle fiir die Aufgabe des Aufsichtsrats wesentlichen Fragestellungen und Vorkommnisse, die sich
wahrend der Abschlusspriifung ergeben, unverziiglich an den Aufsichtsratsvorsitzenden.

Aktienbesitz und Aktiengeschafte von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat halten eine wesentliche Anzahl von Aktien der
Hypoport AG. Zum 31. Dezember 2016 hielten die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichts-
rats Aktien der Hypoport AG (direkt oder indirekt) wie folgt:

Konzernvorstand Anzahl der Aktien
Ronald Slabke 2.248.381
Stephan Gawarecki 142.800
Hans Peter Trampe 108.690
Thilo Wiegand* 29.000

Aufsichtsrat

Dr. Ottheinz Jung-Senssfelder 9.500
Roland Adams 0
Christian Schroder 14.700

* Ausgeschieden aus dem Vorstand am 1. Juli 2016

Meldepflichtige Wertpapiergeschafte werden nach Art. 19 Abs. 3 MAR umgehend nach
Eingang der Mitteilung unter www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governance/
veroffentlicht.

Eine Aufstellung aller Meldungen, die im Jahr 2016 verdffentlicht wurden, ist ebenfalls auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governan-
ce/ zu finden.

Die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat einen Vorsitzenden des Vorstands ernannt. Der Aufsichtsrat hat zur Regelung
der vorstandsinternen Zusammenarbeit, zur Verteilung der Geschafte und zur Zusammenarbeit mit
dem Aufsichtsrat am 9. Dezember 2016 die derzeit giiltige Fassung der Geschaftsordnung fiir den
Vorstand erlassen.

Entsprechend der Geschaftsordnung sowie des Geschaftsverteilungsplans des Vorstands ist jedes
Mitglied des Vorstands fiir seinen Zusténdigkeitsbereich verantwortlich. Die Mitglieder des Vorstands
haben jedoch eine gemeinschaftliche Verantwortung fiir die Geschéftsleitung des Hypoport-Kon-
zerns. Zudem unterliegen bestimmte wesentliche Malnahmen zwingend der Entscheidung des Ge-
samtvorstands. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn sémtliche Mitglieder des Vorstands sich an
der Abstimmung beteiligen. Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. In der Praxis trifft der Vorstand seine Entscheidungen regelmaRig im Konsens.
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Die Hypoport AG wird entsprechend ihrer Satzung gerichtlich und auRergerichtlich, wenn nur ein
Vorstandsmitglied bestellt ist, durch dieses vertreten; sind zwei oder mehr Vorstandsmitglieder
bestellt, wird die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich oder durch ein
Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Sind zwei oder mehr Vor-
standsmitglieder bestellt, kann der Aufsichtsrat einem oder mehreren Mitgliedern des Vorstands
die Befugnis zur Einzelvertretung erteilen. Der Aufsichtsrat kann Vorstandsmitglieder von den Be-
schrankungen des § 181 BGB in den durch § 112 AktG gezogenen Grenzen befreien. Der Aufsichtsrat
hat bisher keinem der Vorstandsmitglieder Einzelvertretungsbefugnis erteilt.

Der Aufsichtsrat nimmt die ihm nach Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung und Deutschem Corpo-
rate Governance Kodex obliegenden Aufgaben wahr. Der Aufsichtsrat berédt den Vorstand bei der
Leitung des Unternehmens regelméafig und lberwacht seine Tatigkeit. Grundlage hierfiir sind
ausfihrliche, in schriftlicher und mindlicher Form erstattete Berichte des Vorstands, in denen der
Aufsichtsrat regelmaRig, umfassend und zeitnah liber die Unternehmensplanung, die Geschafts-
entwicklung, die strategische Weiterentwicklung, das Risikomanagement, die aktuelle Lage der
Gesellschaft und des Konzerns sowie tiber wichtige Geschaftsvorfalle unterrichtet wird. Entschei-
dungen von grundlegender Bedeutung werden mit dem Aufsichtsrat besprochen und ihm zur Zu-
stimmung vorgelegt.

Nach den Vorschriften des § 11 Absatz 3 der Satzung ist der Aufsichtsrat beschlussfahig, wenn
samtliche Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Der Aufsichtsrat gibt sich gemaR § 9 Ab-
satz 3 der Satzung eine Geschaftsordnung. Die derzeit giiltige Geschaftsordnung hat sich der Auf-
sichtsrat mit Beschluss vom 31. Marz 2008 gegeben. Da er nur aus drei Mitgliedern besteht, hat der
Aufsichtsrat derzeit keine Ausschiisse gebildet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung ge-
wahlt, die tber die Entlastung flr das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieRt.
Die Hauptversammlung kann eine kiirzere Amtszeit bestimmen. Die ndchsten turnusgemafen Wah-
len zum Aufsichtsrat finden auf der ordentlichen Hauptversammlung im Juni 2020 statt.

Festlegung von ZielgroRen fiir den Frauenanteil in Vorstand, Aufsichtsrat

und in Fiihrungspositionen

Nach MaRgabe von § 111 Abs. 5 AktG hat der Aufsichtsrat und nach MaRgabe von § 76 Abs. 4
AktG hat der Vorstand die nachstehenden Zielsetzungen fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat
und im Vorstand bzw. in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands beschlossen:
Zielgrofien in Vorstand und Aufsichtsrat

ZielgréBen in Vorstand und Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Hypoport AG hat mit Beschluss vom 26. September 2015 gemaf § 111 Abs.
5 AktG furr den Frauenanteil im Vorstand und Aufsichtsrat eine ZielgroRe von jeweils 0 Prozent
festgelegt. Als Frist zur Erreichung der ZielgroRen wurde der 30. Juni 2017 festgelegt. Derzeit
bestehen sowohl der Vorstand als auch der Aufsichtsrat der Hypoport AG ausschlief3lich aus
mannlichen Personen.
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Der Aufsichtsrat strebt weiterhin bei personellen Anderungen im Vorstand und Aufsichtsrat
eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen an. Aufgrund der geringen Zahl der Aufsichts-
ratsmitglieder ist der Aufsichtsrat indes der Auffassung, dass bei der Zusammensetzung wei-
terhin unabhangig vom Geschlecht in erster Linie die fachliche Eignung, die Erfahrung und
die Unabhangigkeit malgeblich beriicksichtigt werden sollten. Daher ist der Aufsichtsrat der
Ansicht, dass eine Festlegung einer ZielgrofRe fiir den Frauenanteil von mehr als 0% im Auf-
sichtsrat nicht zweckmaRig ist, da die ansonsten vorhandene Flexibilitat des Aufsichtsrats im
Hinblick auf Kandidatenvorschlage flir vakante Aufsichtsratspositionen unangemessen beein-
trachtigt wiirde. Auch bei der Besetzung von vakanten Vorstandspositionen sollte nach Auf-
fassung des Aufsichtsrats weiterhin unabhéngig vom Geschlecht in erster Linie die fachliche
Eignung und Erfahrung mafRgeblich beriicksichtigt werden. Ferner reicht die Bestelldauer der
amtierenden Vorstandsmitglieder sowie die Laufzeit der Vorstandsanstellungsvertrage tber
die Umsetzungsperiode bis zum 30. Juni 2017 hinaus. Es ist zudem nicht beabsichtigt, fir Herrn
Thilo Wiegand, der zum 1. Juli 2016 aus dem Vorstandsgremium ausgeschieden ist, ein anderes
Vorstandsmitglied zu bestellen. Vor diesem Hintergrund wird voraussichtlich eine Neubeset-
zung von Positionen im Vorstand wahrend der Umsetzungsperiode bis zum 30. Juni 2017 nicht
relevant werden.

ZielgréBen in den oberen Fiihrungsebenen

Der Vorstand der Hypoport AG hat durch Beschluss vom 25. September 2015 gemaR § 76 Abs.
4 AktG fiir den Frauenanteil in der ersten Flhrungsebene unterhalb des Vorstands eine Ziel-
grofRe von 14 Prozent und fiir den Frauenanteil in der zweiten Fiihrungsebene unterhalb des
Vorstands eine ZielgroRe von 33 Prozent festgelegt, die jeweils bis zum 30. Juni 2017 erreicht
werden sollen. Zum Zeitpunkt der Beschlussfassung betrug der Frauenanteil in der ersten Fiih-
rungsebene unterhalb des Vorstands 14 Prozent und der Frauenanteil in der zweiten Fiihrungs-
ebene unterhalb des Vorstands 33 Prozent. Die beiden Flihrungsebenen wurden dabei wie folgt
definiert: Die erste Flihrungsebene unterhalb des Vorstands umfasst die Geschéftsfeldleiter,
die zweite Fihrungsebene unterhalb des Vorstands umfasst die Gruppenleiter.

Der Vorstand hat bereits in der Vergangenheit hinsichtlich der Besetzung von Positionen in den
beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands neben Aspekten der fachlichen Eignung und
der Erfahrung insbesondere auch Aspekte der geschlechtlichen Vielfalt beriicksichtigt. Auf-
grund der geringen Zahl der zu besetzenden Positionen in den beiden Flihrungsebenen unter-
halb des Vorstands ist der Vorstand der Auffassung, dass bei der Besetzung vakanter Positio-
nen in diesen Fiihrungsebenen auch weiterhin unabhdngig vom Geschlecht in erster Linie die
fachliche Eignung und die Erfahrung maRgeblich berticksichtigt werden sollten.
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Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktionare der Hypoport AG nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung der Gesellschaft
wahr. Die Hauptversammlung ist die Plattform fiir die Aktionére der Hypoport AG zur Stimm-
rechtsausiibung, zur Informationsbeschaffung und zum Dialog mit Vorstand und Aufsichts-
rat. Die jahrliche ordentliche Hauptversammlung findet in den ersten sechs Monaten des Ge-
schéftsjahres statt. Den Vorsitz der Hauptversammlung flihrt der Aufsichtsratsvorsitzende. Die
Hauptversammlung entscheidet liber alle ihr durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben.

Organisation und Durchfiihrung der jéhrlichen Hauptversammlung erfolgen bei Hypoport mit
dem Ziel, sdmtliche Aktionare vor und wahrend der Versammlung ziigig, umfassend und effek-
tiv zu informieren. Ziel ist es, den Aktiondren die Teilnahme an der Hauptversammlung so leicht
wie moglich zu machen. So werden alle zuganglich zu machenden Unterlagen entsprechend
den gesetzlichen Regelungen auf der Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht. Sollten Ak-
tiondre an der Hauptversammlung nicht personlich teilnehmen kdénnen, so besteht neben
der Moéglichkeit zur Bevollmachtigung eines Kreditinstituts, von Aktionarsvereinigungen oder
anderen Personen das Angebot, einen Mitarbeiter der Hypoport AG als von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter auf schriftlichem oder elektronischem Weg mit der weisungs-
gebundenen Ausiibung des Stimmrechts zu beauftragen. Ferner ist der Vorstand ermachtigt,
vorzusehen, dass Aktionare ihre Stimme auch ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen,
schriftlich oder auf elektronischem Weg abgeben dirfen (Briefwahl).

Berlin im Marz 2017

Hypoport AG
Vorstand und Aufsichtsrat
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