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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER
DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS
NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die Hypoport SE, Libeck

Priifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der Hypoport SE, Libeck, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
(IDW PS 870(08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftspriifers* unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssiche-
rungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fur
Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit
haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergiitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Fer-
ner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und
hiertuber ein Priufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergiitungsbericht unter
Berucksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fur Anzeichen auf-
merksam zu bleiben, ob der Vergiitungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf die inhalt-
liche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die an-
gemessene Darstellung des Vergiitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefuhrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, lUber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Lubeck, 13. April 2022

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Vergutungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021

In dem nachfolgenden, gemeinsam von Vorstand und Aufsichtsrat gemafl § 162 Aktiengesetz (AktG)
erstellten Vergutungsbericht wird die im Geschéftsjahr 2021 gewéahrte und geschuldete Vergitung der
Mitglieder des Vorstands sowie des Aufsichtsrats der Hypoport SE (im Folgenden ,Gesellschaft®)
dargestellt und erldutert. Dieser Vergutungsbericht wurde durch den Abschlussprifer der Gesellschaft
dahingehend geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht
wurden. Im Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG ist der Vergutungsbericht dabei nicht inhaltlich zu prifen.
Der entsprechende Prifungsvermerk ist diesem Verglitungsbericht als Anlage beigefiigt.

A. Vorstandsverglitung
1. Riickblick auf das Geschiftsjahr 2021 aus Vergiitungssicht

Gemall § 120a Abs. 1 AkitG in der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG IlI) geanderten Fassung ist bei bdrsennotierten Gesellschaften
mindestens alle vier Jahre durch die Hauptversammlung ein Beschluss Uber die Billigung des vom
Aufsichtsrat vorgelegten Vergutungssystems fiir die Vorstandsmitglieder zu fassen.

Das derzeit geltende Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft wurde vom
Aufsichtsrat in Ubereinstimmung mit den §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG in der Sitzung am 23. Méarz
2021 beschlossen und gemall § 120a Abs. 1 AktG von der ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft am 21. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 69,27% des vertretenen Kapitals gebilligt.

Das geltende Vergltungssystem flir den Vorstand der Gesellschaft (im Folgenden
Lvorstandsvergutungssystem®), welches vollstdndig unter https://www.hypoport.de/investor-
relations/corporate-governance/ zuganglich ist, beinhaltet insbesondere folgende Komponenten:

e Die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder setzen sich aus einem Grundgehalt, einer
variablen Jahresvergltung sowie Nebenleistungen zusammen.

e Das Grundgehalt betragt stets mindestens EUR 204.000,00.

e Die variable Jahresvergitung ist auf die HOohe des Grundgehalts des abgelaufenen
Geschaftsjahrs begrenzt.

e Der Aufsichtsrat kann unter bestimmten Voraussetzungen die fir das vorangegangene
Geschaftsjahr ausgezahlte variable Jahresvergitung ganz oder anteilig zuriickzufordern.

e Die maximale Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder je Geschaftsjahr ist der Héhe nach
auf Mio. EUR 2 je Vorstandsmitglied begrenzt (,Maximalvergitung®).

e Die Anpassung des Grundgehalts sowie der variablen Jahresvergiitung erfolgt jahrlich auf der
Grundlage mehrjahriger Bemessungsgrundlagen.

e Aufgrund der variablen Bemessungsgrundlagen kénnen sowohl das Grundgehalt als auch die
variable Jahresvergltung nach oben oder nach unten variieren.

e Nebenleistungen sind im Wesentlichen die anteilige Ubernahme der Kosten einer Kranken- und
Pflegeversicherung, die Zurverfliigungstellung eines Dienstwagens bzw. die Zahlung eines
Ausgleichs fiir den Verzicht auf einen Dienstwagen sowie die Ubernahme der Kosten einer in
angemessener Hohe unterhaltenen Vermogensschadenhaftpflichtversicherung (sog. D&O-
Versicherung) durch die Gesellschaft.

e Das Vorstandsvergutungssystem sieht keine konkrete Ziel-Gesamtvergltung vor.

Der Vorstand setzte sich im Geschéftsjahr 2021 durchgehend aus dem Vorstandsvorsitzenden Herrn
Ronald Slabke sowie dem weiteren Mitglied des Vorstands Herrn Stephan Gawarecki zusammen.
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Die geltenden Vorstandsanstellungsvertrdge sehen eine Laufzeit bis zum 31. Marz 2025 vor und
genielen Bestandsschutz. Vor diesem Hintergrund hat die Gesellschaft die Vorgaben des
Vorstandsvergltungssystems grundsatzlich erst fur kinftig abzuschlieRende
Vorstandsanstellungsvertrage bzw. Anderungsvereinbarungen zu beachten.

Folgende Vorgaben des Vorstandsvergitungssystems sind bisher noch nicht vertraglich in den
geltenden Vorstandsanstellungsvertragen umgesetzt:

e Festlegung einer Maximalvergitung in Héhe von Mio. EUR 2 je Vorstandsmitglied und
Geschéftsjahr,

e Mdglichkeit des Aufsichtsrats, die ausgezahlte variable Jahresvergitung ganz oder anteilig
zurtickzufordern,

¢ Regelungen zu etwaigen Zahlungen im Falle einer vorzeitigen Vertragsbeendigung,

e Méglichkeit des Aufsichtsrats, die Vergiitung der Vorstandsmitglieder im Falle der Ubernahme
konzernfremder Aufsichtsratsmandate um die fir die betreffende Aufsichtsratstatigkeit
vorgesehene Vergutung zu reduzieren.

Im Geschaftsjahr 2021 lagen allerdings keine Sachverhalte vor, die den vorbenannten, bisher nicht in
den geltenden Vorstandsanstellungsvertragen umgesetzten Vorgaben des
Vorstandsvergltungssystems unterfallen. In allen Ubrigen Punkten entsprechen die geltenden
Vorstandsanstellungsvertrage ohnehin bereits dem Vorstandsvergitungssystem, sodass im
Geschaftsjahr 2021 in tatsachlicher Hinsicht nicht vom geltenden Vorstandsvergltungssystem
abgewichen wurde (vgl. dazu im Einzelnen unter A.2 bis A.4).

2. Uberblick iiber die im Geschéftsjahr 2021 gewihrte und geschuldete Vergiitung

Aus der folgenden Ubersicht ist die den Vorstandsmitgliedern Herrn Ronald Slabke sowie Herrn
Stephan  Gawarecki jeweils im Geschéftsjahr 2021 in  Ubereinstimmung mit dem
Vorstandsvergltungssystem sowie den geltenden Vorstandsanstellungsvertragen gewahrte und
geschuldete Vergltung ersichtlich. Samtliche noch im Geschéftsjahr 2021 fallig gewordene
Vergutungsanspriiche der Vorstandsmitglieder (sog. geschuldete Vergutung i.S.v. § 162 Abs. 1
S. 2 AktG) wurden ihnen noch im gleichen Geschéaftsjahr durch Zahlung erflllt (sog. gewahrte
Vergitung i.S.v. § 162 Abs.1 S. 2 AktG).

Im Geschéftsjahr 2021 waren weder gewahrte noch zugesagte Aktien bzw. Aktienoptionen Bestandteil
der den Vorstandsmitgliedern gewahrten oder geschuldeten Vergltung. Leistungen von Dritten wurden
den Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr 2021 im Hinblick auf ihre Tatigkeit als Vorstandsmitglied
weder zugesagt noch gewahrt.
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Ronald Slabke

Stephan Gawarecki

Betrag in brutto Relativer Betrag in brutto Relativer
EUR Anteil in % | EUR Anteil in %
Grundgehalt 2021 589.851,36 67,3 589.851,36 66,7
Fiir das Geschiftsjahr | 93.355,34 10,7 93.355,34 10,5
2020 in 2021 gewahrte
variable
Jahresvergiitung*
Fur das Geschaftsjahr | 168.540,03 19,2 168.540,03 19,1
2021 in 2022
geschuldete variable
Jahresvergiitung**
Nebenleistungen 2021 | 24.221,05 2,8 32.766,53 3,7
Gesamt 875.967,78 100 884.513,26 100

* Aufgrund der Bemessungsgrundlagen fiir das Geschéftsjahr 2020 in 2021 gewdéhrte variable
Jahresverglitung

** Aufgrund der Bemessungsgrundlagen fiir das Geschéftsjahr 2021 in 2022 geschuldete variable
Jahresvergiitung (Auszahlung der variablen Jahresvergiitung fiir das Geschéftsjahr 2021 bis zum
31.03.2022, friihestens jedoch mit Feststellung des IFRS-Konzernabschlusses des Hypoport-Konzerns)

Obgleich die gemall § 87a Abs. 1 Nr. 1 AktG im Vorstandsvergutungssystem festgelegte
Maximalvergitung entsprechend den Erlauterungen unter A.1 noch nicht in den geltenden
Vorstandsanstellungsvertrdgen umgesetzt ist, ist in der folgenden Ubersicht in Ubereinstimmung mit
§ 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 7 AktG die Vergutung fir das Geschéaftsjahr 2021 auch der Maximalvergitung
gegenubergestellt sowie deren jeweilige relative Anteile an der Gesamtvergitung fir das Geschéaftsjahr
2021 angegeben. Die variable Vergutung, die den Vorstandsmitgliedern zwar im Geschéaftsjahr 2021
zugeflossen ist, jedoch aufgrund der Bemessungsgrundlagen fur das Geschéftsjahr 2020 gewahrt
wurde, bleiben hier unberticksichtigt.

Ronald Slabke Stephan Gawarecki

Betrag in Relativer Anteil in | Betrag in brutto | Relativer Anteil in
brutto EUR % EUR %

Grundgehalt 2021 | 589.851,36 75,4 589.851,36 74,6

Fiir das 168.540,03 21,5 168.540,03 21,3

Geschaéftsjahr

2021 in 2022

geschuldete

variable

Jahresvergiitung

Nebenleistungen 24.221,05 3.1 32.766,53 4.1

2021

Gesamtvergiitung | 782.612,44 100 791.157,92 100

2021

Maximalvergiitung | 2.000.000,00 2.000.000,00

Differenz -1.217.387,56 -1.208.842,08

Gesamtvergiitung

2021 zur

Maximalvergiitung

Aus der Ubersicht ergibt sich, dass die Gesamtvergiitung im Geschéftsjahr 2021 die Maximalvergiitung
in Héhe von Mio. EUR 2 jeweils nicht Uberschritten hat und die variable Jahresvergitung fir das
Geschaftsjahr 2021 zudem nicht das Grundgehalt des abgelaufenen Geschaftsjahres Ubersteigt.
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Ausgehend von der im Vorstandsvergiitungssystem angenommenen Steigerung des KonzernEBIT um
jeweils 10% in den Jahren 2022 bis 2025 und die damit einhergehende Entwicklung der
Gesamtvergitung der  Vorstandsmitglieder auf der  Grundlage der mehrjahrigen
Bemessungsgrundlagen sollte der Anteil des Grundgehalts an der Gesamtvergiitung etwa 89% und der
Anteil der variablen Jahresvergltung etwa 11% betragen. Zur besseren Einordnung dieser Annahme
im Vergleich zu den tatsachlichen relativen Anteilen des Grundgehalts sowie der variablen
Jahresvergitung an der Gesamtvergitung im Geschéaftsjahr 2021, bleiben die variable Vergitung, die
den Vorstandsmitgliedern aufgrund der Bemessungsgrundlagen fiir das Geschéaftsjahr 2020 in 2021
gewahrt wurde, sowie die Nebenleistungen in der folgenden Ubersicht unberiicksichtigt.

Betrag in brutto EUR Relativer Anteil in %
Grundgehalt 2021 589.851,36 77,8
Fir das Geschiftsjahr 2021 in | 168.540,03 22,2
2022 geschuldete variable
Jahresvergiitung
Gesamt 758.391,39 100

Hieraus ergibt sich, dass der Anteil des Grundgehalts an der Gesamtvergitung rund 78% sowie der
Anteil der variablen Jahresvergutung rund 22% fir das Geschaftsjahr 2021 betragt. Die Abweichung
von den im Vorstandsvergutungssystem angenommenen Verhaltnissen resultiert aus der im
Geschaftsjahr 2021 erzielten Steigerung des KonzernEBIT um rund 32% und hatte zur Folge, dass der
Anteil der variablen Jahresvergitung an der Gesamtvergitung im Vergleich héher und damit der Anteil
des Grundgehalts an der Gesamtvergltung niedriger ist.

3. Anwendung des Vergiitungssystems fiir den Vorstand im Geschéftsjahr 2021

In der folgenden Darstellung wird erlautert, wie die Hohe der jeweiligen Verglitungskomponenten auf
der Grundlage der Regelungen des Vorstandsvergitungssystems sowie der geltenden
Vorstandsanstellungsvertrage und der darin jeweils verankerten Leistungskriterien im Geschaftsjahr
2021 ermittelt wurden:

Die Anpassung der einzelnen Vergltungsbestandteile erfolgt jahrlich auf der Grundlage von
KonzernEBIT, 3JahresEBIT, 3JahresEBITDelta und EBITVeranderung.

e Das KonzernEBIT entspricht dem EBIT gemal IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-
Konzerns vor Aufwendungen fir die variable Jahresvergutung fur Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft.

e Das 3JahresEBIT entspricht dem Mittelwert des KonzernEBIT der drei dem zuletzt
abgeschlossenen Geschéaftsjahres vorausgegangenen Geschéftsjahre. Es betragt stets
mindestens Mio. EUR 5,0.

e Das 3JahresEBITDelta entspricht der Halfte der prozentualen Veranderung des 3JahresEBIT
gegenuber dem 3JahresEBIT des zuletzt abgeschlossenen Geschéaftsjahres. Erhdht sich
beispielsweise das 3JahresEBIT um 10% betragt das 3JahresEBITDelta 5%, verringert sich
das 3JahresEBITDelta um 10%, betragt das 3JahresEBITDelta -5%.

e Die EBITVeranderung entspricht dem KonzernEBIT des =zuletzt abgeschlossenen
Geschéftsjahrs reduziert um das 3JahresEBIT.

Die Anpassung des Grundgehalts sowie der variablen Jahresvergutung erfolgt dementsprechend auf
der Grundlage mehrjahriger Bemessungsgrundlagen. Nach Ansicht des Aufsichtsrats liegt der
Schwerpunkt der Gesellschaft als Wachstumsunternehmen weiterhin auf der Langfristigkeit und
Nachhaltigkeit der Unternehmensentwicklung. Die Langfristigkeit und Nachhaltigkeit der Entwicklung
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der Gesellschaft wird insbesondere dadurch geférdert, dass die in den mehrjahrigen
Bemessungsgrundlagen verankerten Leistungskriterien auf eine zentrale Ergebniskennzahl abstellen.
Sie stehen deshalb auch im Einklang mit der Geschéaftsstrategie.

a. Anpassung des Grundgehalts und Hoéhe der variablen Jahresvergiitung (Berechnungsbeispiel
mit Rundungswerten)

KonzernEBIT  in | 3JahresEBIT in | 3JahresEBITDelta in | EBITVeranderung
Mio. EUR Mio. EUR % in Mio. EUR

2016 24,2

2017 23,6

2018 29,5

2019 33,3 25,8

2020 36,5 28,8 5,8 7.7

2021 48,1 33,1 7,5 15,0

Das Grundgehalt wird jahrlich um das 3JahresEBITDelta erhoht oder reduziert. Es betragt stets
mindestens EUR 204.000,00.

Berechnung des Grundgehalts flr das Geschaftsjahr 2021:

Grundgehalt 2020 = EUR 548.975,35
3JahresEBITDelta 2021 = 7,5%

Grundgehalt 2020 + (Grundgehalt 2020 * 3JahresEBITDelta)
EUR 548.975,35 + (EUR 548.975,35 * 0,075) = EUR 590.148,50

Das Grundgehalt fir das Geschaftsjahr 2021 betragt hiernach rund EUR 590.000,00.

Die Hoéhe der variablen Jahresvergltung entspricht einem prozentualen Anteil (,Bonussatz®) an der
EBITVeranderung. Der Bonussatz betragt stets hdchstens 5%. Der Bonussatz wird jahrlich fur das
jeweils folgende Geschéftsjahr entgegengesetzt zum 3JahresEBITDelta erhdht oder verringert. Die
Hoéhe der Veranderung entspricht dem Prozentsatz des 3JahresEBITDelta vom Bonussatz. Betragt der
Bonussatz bspw. 5% und erhdht sich das 3JahresEBITDelta um 10%, verringert sich der Bonussatz um
10% auf den neuen Bonussatz von 4,5%. Die variable Jahresvergitung ist auf die Hohe des
Grundgehalts des abgelaufenen Geschaftsjahres begrenzt.

Berechnung der variablen Vergutung fiir das Geschaftsjahr 2021:
Bonussatz 2020 = 1,22%
3JahresEBITDelta 2021 = 7,5%
EBITVeranderung 2021 = Mio. EUR 15,0

Bonussatz 2021: Bonussatz 2020 * (100% - 3JahresEBITDelta)
1,22% * (100%-7,5%) = 1,13 %

Bonus 2021: EBITVeranderung * Bonussatz 2021
Mio. EUR 15,0 * 1,13% = 169.500,00

Die variable Jahresvergtitung fir das Geschaftsjahr 2021 betragt hiernach rund
EUR 169.000,00.
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b. Nebenleistungen

Die Nebenleistungen in Hohe von EUR 24.221,05 fiir den Vorstandsvorsitzenden Herrn Ronald Slabke
sowie in Hohe von EUR 32.766,53 fir das Vorstandsmitglied Herrn Stephan Gawarecki setzen sich im
Geschaftsjahr 2021 aus der anteiligen Ubernahme der Kosten einer Kranken- und Pflegeversicherung
sowie der Kosten flr eine betriebliche Altersversorgung und die Zurverfiigungstellung eines
Dienstwagens im Falle des Vorstandsmitglieds Herrn Stephan Gawarecki bzw. Zahlungen eines
Ausgleichs fir den Verzicht auf einen Dienstwagen im Falle des Vorstandsvorsitzenden Herrn Ronald
Slabke zusammen. Zudem ubernahm die Gesellschaft auch im Geschaftsjahr 2021 die Kosten einer in
angemessener Hohe unterhaltenen D&O-Versicherung.

c. Clawback

Das Vorstandsvergutungssystem sieht die Moglichkeit des Aufsichtsrats vor, die an die
Vorstandsmitglieder fiir das vorangegangene Geschéaftsjahr ausgezahlte variable Jahresverglitung bis
zum 01.04. des Folgejahres ganz oder anteilig zuriickzufordern, (i) wenn Uber das Vermdgen der
Gesellschaft ein Insolvenzverfahren eréffnet oder mangels Masse abgewiesen wurde oder (ii) wenn
variable Vergltungsbestandteile auf Grundlage falscher Daten zu Unrecht ausbezahlt wurden.

Die geltenden Vorstandsanstellungsvertrdge enthalten in diesem Zusammenhang noch keine
Regelungen. Gleichwohl war im Geschaftsjahr 2021 auch kein eine Rickforderung auslésender
Sachverhalt einschlagig, sodass der Aufsichtsrat von einer etwaigen Rickforderungsmaéglichkeit weder
aufgrund gesetzlicher Regelungen noch aufgrund des Vorstandsvergitungssystems Gebrauch machen
musste.

d. Leistungen im Falle des Ausscheidens

Nach den Regelungen des Vorstandsvergltungssystems sollen Zahlungen an ein Vorstandsmitglied
bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit auf zwei Jahresvergiitungen begrenzt werden und
nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags vergutet werden. Die Auszahlung noch offener
variabler Vergltungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, soll
entsprechend den vereinbarten Bemessungsgrundlagen und im Vertrag festgelegten
Falligkeitszeitpunkten erfolgen. Die geltenden Vorstandsanstellungsvertrdge sehen demgegeniber
keine entsprechenden Zusagen fir den Fall der vorzeitigen oder regularen Beendigung der
Vorstandstatigkeit vor. Vorgesehen ist hingegen ein zweijahriges, nachvertragliches
Wettbewerbsverbot im Fall der Beendigung der Tatigkeit der Vorstandsmitglieder. Wahrend der Laufzeit
des Wettbewerbsverbotes zahlt die Gesellschaft dem jeweiligen Vorstandsmitglied eine jahrliche
Entschadigung in Hohe der Halfte der durchschnittlich in den letzten drei Jahren regelmaRig bezogenen
vertraglichen Entgeltleistungen. Auf die Karenzentschadigung wird angerechnet, was das jeweilige
Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Wettbewerbsverbots durch anderweitige Verwertung seiner
Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben bdswillig unterldsst. Eine Anrechnung findet nur in dem Umfang
statt, wie die Karenzentschadigung unter Hinzurechnung dieses Betrags die Summe der zuletzt
bezogenen vertragsgemalien Leistungen um mehr als 10% - bzw. 25% im Falle der Verlegung des
Wohnsitzes des jeweiligen Vorstandsmitglieds aufgrund des Wettbewerbsverbots - Ubersteigt. Im Falle
der Zahlung einer Karenzentschadigung soll eine etwaige Abfindungszahlung auf diese angerechnet
werden.

Im Geschéftsjahr 2021 ist kein Vorstandsmitglied aus der Gesellschaft ausgeschieden.
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4. Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmafllig die Angemessenheit und Struktur der Vergitung der
Vorstandsmitglieder. Kriterien fiir die Uberpriifung der Angemessenheit der Vergiitung bzw. des
Vorstandsvergltungssystems bilden insbesondere die Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds und
seine persdnliche Leistung. Daneben werden die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die nachhaltige
Entwicklung des Unternehmens, die Ublichkeit der Vergitung unter Beriicksichtigung des
Vergleichsumfelds und der VerglUtungsstruktur des oberen Fihrungskreises und der Belegschaft
insgesamt (auch in der zeitlichen Entwicklung) einbezogen. AufRerdem wird die Vergutung so
bemessen, dass sie am Markt fur hochqualifizierte Fihrungskrafte wettbewerbsfahig ist.

Da der Aufsichtsrat der Gesellschaft satzungsgemaf aus drei Mitgliedern besteht, werden alle Themen
einschlieBlich der Fest- und Umsetzung, die Bewertung der Angemessenheit und Struktur der
Vorstandsvergitung sowie die Uberprifung des Vorstandsvergitungssystems durch den
Gesamtaufsichtsrat erarbeitet.

Jahrliche Anpassungen des Grundgehalts sowie die H6he der variablen Jahresvergutung werden durch
den Aufsichtsrat nach MalRgabe des AktG, des Vorstandvergutungssystems, der geltenden
Vorstandsanstellungsvertrdge und auf der Grundlage des vom Abschlussprifer gepruften Jahres- und
Konzernabschlusses sowie der daraus ermittelten Bemessungsgrundlagen jeweils rickwirkend zum
01.01. des jeweiligen Geschéftsjahrs festgesetzt. Insofern erfolgt in diesem Zusammenhang auch
fortlaufend eine Uberpriifung der Angemessenheit und Struktur der Vorstandsvergiitung durch den
Aufsichtsrat; zuletzt in seiner Sitzung am 23. Marz 2022, in der die einzelnen Bestandteile der
Vorstandsvergiitung in aktualisierter Form vorgestellt wurden und in Ubereinstimmung mit den
vorstehenden Regelungen Uber die Anpassung des Grundgehalts sowie Uber die Hohe der Auszahlung
der variablen Jahresvergutung entschieden wurde.

B. Aufsichtsratsvergutung
1. Riickblick auf das Geschiftsjahr 2021 aus Vergiitungssicht

Gemal § 113 Abs. 3 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre durch die
Hauptversammlung ein Beschluss (ber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder zu fassen.
Unabhangig hiervon kann die Hauptversammlung auch im Falle von Vorschlagen zur Anderung der
Vergutungsregelungen einen entsprechenden Beschluss fassen. Die Hauptversammlung kann das
jeweils bestehende System der Aufsichtsratsvergitung also entsprechend bestatigen oder einen
Beschluss zur Anderung desselben fassen.

Die derzeit geltende, in § 14 der Satzung der Gesellschaft enthaltene VerglUtungsregelung fir den
Aufsichtsrat, geht zurick auf einen Beschluss der auferordentlichen Hauptversammlung vom
15. Januar 2020. Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 21. Mai 2021 einen
Beschluss Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder gemaR § 113 Abs. 3 AktG gefasst und damit
die in § 14 der Satzung festgesetzte Vergltung und das daraus abgeleitete Vergltungssystem der
Aufsichtsratsmitglieder mit einer Mehrheit von 99,05 % des vertretenen Kapitals ohne Veranderungen
bestatigt.

Das  Vergiutungssystem  fir den  Aufsichtsrat der  Gesellschaft (im Folgenden
»Aufsichtsratsvergitungssystem®), welches vollstandig unter hitps://www.hypoport.de/investor-
relations/corporate-governance/ zuganglich ist, beinhaltet insbesondere folgende Komponenten:

e Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder besteht aus einer jahrlichen festen Vergiitung,
bestehend aus einem Grundgehalt (derzeit EUR 40.000,00) sowie einer Sondervergitung fir
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den  Aufsichtsratsvorsitzenden  (doppelter Betrag) und den  stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden (1,5facher Betrag).

e Eine variable Verglitung und demzufolge eine etwaige Riickforderungsmaglichkeit ist nicht
vorgesehen.

e Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten zusatzlich den Ersatz ihrer Auslagen sowie die auf ihre
Beziige und Auslagen entfallende Umsatzsteuer. Zudem Ubernimmt die Gesellschaft die
Kosten einer in angemessener Hohe unterhaltenen D&O-Versicherung.

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr 2021 durchgehend aus dem Aufsichtsratsvorsitzenden
Herrn Dieter Pfeiffenberger, dem stellvertretenden Vorsitzenden Herrn Roland Adams sowie dem
weiteren Mitglied Herrn Martin Krebs zusammen.

2. Uberblick iiber die im Geschiftsjahr 2021 gewihrte und geschuldete Vergiitung sowie
Anwendung des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat

Aus der folgenden Ubersicht ist die den Aufsichtsratsmitgliedern Herrn Dieter Pfeiffenberger, Herrn
Roland Adams sowie Herrn Martin Krebs jeweils im Geschéaftsjahr 2021 in Ubereinstimmung mit dem
geltenden Aufsichtsratsvergitungssystem gewahrte und geschuldete Vergutung ersichtlich (Angaben
jeweils in EUR und brutto).

Dieter Pfeiffenberger | Roland Adams Martin Krebs
(Vorsitzender) (stellvertretender
Vorsitzender)

Betrag in EUR Betrag in EUR Betrag in EUR
Grundgehalt 2021 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Sondervergiitung 40.000,00 20.000,00 0,00
2021
Nebenleistungen 0,00 0,00 0,00
2021
Gesamtbeziige 2021 | 80.000,00 60.000,00 40.000,00

Aus der Ubersicht ergibt sich, dass die Aufsichtsratsmitglieder fiir das Geschéftsjahr 2021 eine reine
Festvergltung erhalten haben. Eine variable Vergutung ist jeweils nicht vorgesehen. Der hohere
zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats wurde
durch entsprechende Sonderverglitungen angemessen bericksichtigt.

Im Geschéftsjahr 2021 haben die Aufsichtsratsmitglieder keinen Auslagenersatz beansprucht. Die
Gesellschaft ibernahm jedoch auch im Geschaftsjahr 2021 die Kosten einer in angemessener Héhe
unterhaltenen D&O-Versicherung.

Die Gewahrung einer reinen Festverglitung gewahrleistet die Unabhangigkeit sowie eine objektive und
bestmdgliche Wahrnehmung der Beratungs- und Uberwachungsfunktion, die wiederum wesentlich zu
einer erfolgreichen Geschéaftsstrategie sowie der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitragt.
Entsprechend gilt dies fur den Verzicht auf die Gewéahrung variabler Vergutungsbestandteile, zumal sich
der Umfang der Arbeitsbelastung und des Haftungsrisikos der Aufsichtsratsmitglieder regelmafig nicht
parallel zum geschéftlichen Erfolg bzw. zur Ertragslage der Gesellschaft entwickelt. Die Gewahrung von
Sondervergitungen fir den Aufsichtsratsvorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden dienen
dazu, die Ubernahme dieser Mandate hinreichend attraktiv zu gestalten.
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Die im Geschéftsjahr 2021 an die Aufsichtsratsmitglieder gewahrte und geschuldete Vergltung hat dem
Aufsichtsratsvergltungssystem ohne Einschrankungen entsprochen.

3. Angemessenheit der Aufsichtsratsvergiitung

Der Aufsichtsrat Uberprift seine Verglitung regelmafig auf inre Angemessenheit im Verhaltnis zu den
Aufgaben und der Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder sowie der Lage der Gesellschaft, wobei
im Bedarfsfall auch externe Vergutungsexperten hinzugezogen werden kénnen. Die Entscheidung tber
die letztendliche Ausgestaltung des Aufsichtsratsvergitungssystems ist der Hauptversammlung
zugewiesen.

In diesem Zusammenhang haben Vorstand und Aufsichtsrat festgestellt, dass das Grundgehalt der
Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft nicht mehr angemessen und verhaltnismaRig im Hinblick auf
die Aufgaben und Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder, die Lage der Gesellschaft sowie im
Vergleich zu den Vergutungsregelungen anderer boérsennotierter Gesellschaften mit Sitz in der
Bundesrepublik Deutschland erscheint. Sie werden demzufolge der ordentlichen Hauptversammlung
der Gesellschaft vorschlagen, die Aufsichtsratsvergitung und dementsprechend das bestehende
Aufsichtsratsverglitungssystem anzupassen (vgl. dazu unter D.)

C. Vergleichende Darstellung der jahrlichen Vergutungsanderung

Im Sinne des § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG enthalt die folgende Ubersicht eine vergleichende Darstellung
der jahrlichen Veranderung der Vergiitung der Vorstands- sowie Aufsichtsratsmitglieder sowie der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft Uber die letzten finf Geschéftsjahre. Zudem ist entsprechend der
Ubergangsregelung in § 26j des Einflihrungsgesetzes zum Aktiengesetz (EGAKiG) auch die
durchschnittliche Vergutung von Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis im Geschaftsjahr 2020 und
2021 enthalten und wird in den kommenden Vergutungsberichten fir die folgenden Geschéaftsjahre
fortgefuhrt.

Fir die Darstellung der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer wird auf die Belegschaft der
Gesellschaft abgestellt, zur der im Geschaftsjahr 2020 durchschnittlich 169 Arbeitnehmer sowie im
Geschaftsjahr 2021 durchschnittlich 60 Arbeitnehmer zahlten (Vollzeitadquivalenz). Die angegebene
durchschnittliche Vergutung der Arbeitnehmer der Gesellschaft umfasst die im Geschaftsjahr 2020 und
2021 gewahrte Bruttovergitung (ohne Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung) sowie etwaig
gewahrte variable Vergutungsbestandteile und freiwillige einmalige Bonuszahlungen. Nicht enthalten
sind etwaige Nebenleistungen, z.B. die Zurverfigungstellung eines Dienstwagens, Zuschlsse zu
privaten Versicherungen, Aufwendungsersatz, etc.

Jahr 2017 2018 2019 2020 2021
IFRS-Konzern EBIT in

EUR 23.316.357,68 | 29.289.785,80 | 33.007.279,28 | 36.236.301,32 | 47.675.453,61
Anstieg im Vergleich zum

Vorjahr in % - 25,6 12,7 9,8 31,6

Handelsrechtlicher
Jahresiiberschuss der

Hypoport SE 14.290.931,04 | 14.024.908,90 | 12.290.176,57 | 17.279.660,58 | 18.696.868,74
Anstieg im Vergleich zum
Vorjahr in % - -1,9 -12,4 40,6 8,2
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Gesamtvergiitung
Ronald Slabke in EUR

(Vorstandsvorsitzender;

ohne Nebenleistungen und
variable Jahresvergitung aus
dem vorherigen Geschéaftsjahr,
die jedoch erst im betreffenden
Geschaftsjahr ausgezahlt wird) | 521.189,11 580.533,61 615.323,47 642.330,69 758.391,39

Anstieg im Vergleich zum
Vorjahrin % = 11,4 6,0 4.4 18,1
Gesamtvergiitung

Stephan Gawarecki in

EUR

(Mitglied des Vorstands;

ohne Nebenleistungen und
variable Jahresvergitung aus
dem vorherigen Geschéftsjahr,
die jedoch erst im betreffenden
Geschéftsjahr ausgezahlt wird) | 521.189,11 580.533,61 615.323,47 642.330,69 758.391,39

Anstieg im Vergleich zum
Vorjahrin % = 11,4 6,0 4.4 18,1
Gesamtvergiitung
Dieter Pfeiffenberger in
EUR

(Vorsitzender des Aufsichtsrats;
ohne Nebenleistungen) - 27.000,00* 65.000,00** 80.000,00 80.000,00

Anstieg im Vergleich zum
Vorjahr in % = - 140,7 23,1 0
Gesamtvergiitung

Roland Adams in EUR

(stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats;
ohne Nebenleistungen) 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00

Anstieg im Vergleich zum
Vorjahr in % - 0 0 0 0
Gesamtvergiitung

Martin Krebs
(Mitglied des Aufsichtsrats;
ohne Nebenleistungen) - - 25.000,00%** 40.000,00 40.000,00

Anstieg im Vergleich zum
Vorjahr in % - - - 60,0 0
Durchschnittliche
Vergiitung der

Arbeitnehmer in EUR - - - 69.296,00 130.525,62****
Anstieg im Vergleich zum
Vorjahr in % - - = = 88,3

* Herr Dieter Pfeiffenberger wurde am 04. Mai 2018 von der Hauptversammlung in den Aufsichtsrat der
Gesellschaft gewéhlt. Die Verglitung entspricht dem fiir die Dauer der Aufsichtsratszugehérigkeit
anteiligen Grundgehalt.

** Herr Dieter Pfeiffenberger libernahm am 15. Mai 2019 den Vorsitz des Aufsichtsrats. Die Verglitung
entspricht dem Grundgehalt nebst der fiir die Dauer der Ubernahme des Aufsichtsratsvorsitzes
anteiligen Sonderverglitung.
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*** Herr Martin Krebs wurde am 15. Mai 2019 von der Hauptversammlung in den Aufsichtsrat der
Gesellschaft gewéhlt. Die Verglitung entspricht dem fiir die Dauer der Aufsichtsratszugehdrigkeit
anteiligen Grundgehalt.

e Mit Wirkung zum 056. Januar 2021 ist der Betriebsteil, der die zentralen Beratungs- und
Serviceleistungen fiir die Unternehmen der Hypoport-Gruppe erbringt (sogenannte Zentralfunktionen),
von der Gesellschaft auf die Hypoport hub SE (libergegangen, sodass die Gesellschaft seit dem
Geschéftsjahr 2021 lediglich die Funktionen einer Strategie- und Managementholding wahrnimmt und
dementsprechend im Vergleich zum Vorjahr weniger Arbeitnehmer beschéftigt.

D. Ausblick auf das Geschaftsjahr 2022 aus Vergutungssicht

Im Geschéftsjahr 2022 geplante verglitungsbezogenen Anderungen:

In  Ubereinstimmung mit dem Vorstandsvergiitungssystem sowie der geltenden
Vorstandsanstellungsvertrdge hat der Aufsichtsrat in der Bilanzaufsichtsratssitzung am
22. Marz 2022 die Auszahlung der variablen Jahresvergltung der Vorstandsmitglieder fur das
Geschaftsjahr 2021 in Hohe von jeweils brutto EUR 168.540,03 sowie die Anpassung des
Grundgehalts fur die Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2022 auf jahrlich brutto
EUR 644.936,50 beschlossen.

Vorstand und Aufsichtsrat werden der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft
vorschlagen, das Aufsichtsratsvergitungssystem anzupassen. Die Anpassung wird u.a.
beinhalten, das Grundgehalt der Aufsichtsratsmitglieder angemessen zu erhéhen. Zudem
sollen vor dem Hintergrund der Implementierung eines Prufungsausschusses im Aufsichtsrat
auch Vorsitzende von Ausschussen eine Sondervergitung in Héhe des 1,5fachen Betrags der
Grundvergltung erhalten, um auch die Ubernahme eines solchen Mandats hinreichend attraktiv
zu gestalten.
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BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

- Besondere Auftragsbedingungen -

1. Allgemeines

(a) Wir erbringen unsere Leistungen auf Basis (i) des Auftragsschreibens und
etwaiger, dem Auftragsschreiben beigefuigter spezifischer Anlagen (insbeson-
dere etwaiger Leistungsbeschreibungen, Widerrufsbeleherungen fiir Verbrau-
cher und Portalnutzungsbedingungen) (ii) dieser Besonderen Auftragsbedin-
gungen (BAB) und (iii) der Allgemeinen Auftragsbedingungen des Instituts der
Wirtschaftspriifer (AAB) (zusammen nachfolgend ,,Mandatsvereinbarung“).
Dies gilt auch fiir den Teil der Leistungen, der ggf. schon vor dem rechtswirk-
samen Abschluss der Mandatsvereinbarung erbracht wurde. Abweichende
oder widersprechende Geschaftsbedingungen gelten nur, wenn sie von uns
ausdriicklich schriftlich anerkannt wurden. Die Regelungen unseres Auftrags-
schreibens, die BAB und AAB gelten auch dann, wenn wir einer Beauftragung
unter Zugrundelegung abweichender Geschaftsbedingungen (z.B. im Rahmen
von Bestellscheinen) nicht ausdriicklich widersprechen.

(b) Sofern nichts anderes vereinbart ist, finden die BAB und AAB auch dann
Anwendung, wenn wir iiber die im Auftragsschreiben oder in etwaigen Anla-
gen vereinbarten Leistungen hinaus fir Sie tatig werden.

2. Vergiitung, Falligkeit

(a) Unsere Rechnungen, inkl. etwaiger Abschlags- und Vorschussrechnungen,
werden in Euro erstellt und sind sofort fallig. Die von etwaigen Subunterneh-
mern erbrachten Leistungen stellen wir Ihnen als eigene Auslagen in Rech-
nung.

(b) Fur die Anforderung von Vorschissen gilt Nummer 13 (1) Satz 2 AAB. Im
Ubrigen sind wir berechtigt, jederzeit angemessene Abschlage auf Honorare
oder Gebiihren und Auslagen sowie Nebenkosten in Rechnung zu stellen.

(c) Angaben zum voraussichtlich anfallenden Honorar verstehen sich grund-
satzlich als Honorarschatzung, sofern nicht ausdriicklich ein Pauschalhonorar
vereinbart ist. Ein Pauschalhonorar darf tiberschritten werden, wenn durch
den Eintritt unvorhersehbarer Umstande, die nicht in unserem Verantwor-
tungsbereich liegen, ein nicht nur unerheblicher Mehraufwand entsteht.

(d) Endet unsere Leistungserbringung vorzeitig, sind wir berechtigt, den bis
dahin entstandenen Zeitaufwand abzurechnen, sofern die Beendigung der
Mandatsvereinbarung nicht durch ein pflichtwidriges Verhalten unsererseits
verschuldet wurde. Auch im letzteren Fall kann aber der bisherige Zeitauf-
wand abgerechnet werden, sofern und soweit die erbrachte Leistung trotz
der vorzeitigen Vertragsbeendigung verwertbar ist.

(e) Die StBVV findet nur Anwendung, sofern und soweit dies ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist. Sofern Sie uns nach Abschluss der Mandatsverein-
barung mit weiteren, Uiber das Auftragsschreiben hinausgehenden Leistungen
beauftragen, werden diese entweder gemalB gesonderter Vereinbarung oder,
in Ermangelung einer gesonderten Vereinbarung, mit den in unserem Hause
fiir die jeweilige Leistung Ublichen Stundensatzen abgerechnet, die wir lhnen
auf Wunsch gerne mitteilen.

(f) Sofern wir (ggf. auch erst nach der Leistungserbringung) gebeten oder
verpflichtet werden, Informationen im Zusammenhang mit unserer Leistungs-
erbringung einem Gericht, Sach- oder Insolvenzverwalter, einer Behorde, Re-
gulierungs- und Aufsichtsstellen (WPK, PCAOB, DPR) oder anderen Dritten zur
Verfiigung zu stellen (dies schlieBt Vernehmungen unserer Mitarbeiter als
Zeugen ein), dirfen wir den in diesem Zusammenhang entstehenden Zeitauf-
wand in Rechnung stellen. Wir werden fiir diese Tatigkeiten die mit Ihnen in
der Mandatsvereinbarung geregelten Stundensatze in Ansatz bringen.

3. Haftungsbeschrankung

(a) Soweit in dieser Nummer 3 BAB nichts anderes bestimmt ist, bemisst sich
unsere Haftung nach MaBgabe der Nummer 9 der AAB. Abweichend von Num-
mer 9 (2) und (5) der AAB tritt allerdings an die Stelle der dort genannten
Haftungshochstbetrage einheitlich ein Betrag von € 5 Mio. Nummer 9 (1) der
AAB bleibt stets unberiihrt.

(b) Sofern Sie der Auffassung sind, dass das unserer Leistungserbringung in-
newohnende Risiko den Betrag von € 5 Mio. nicht nur unerheblich tbersteigt,
sind wir bereit, mit Ihnen und unserem Haftpflichtversicherer die Moglichkeit
und die Kosten einer Erhohung unserer Haftungsgrenze zu erdrtern. Kommt
es in diesem Zusammenhang zu einem gesonderten Pramienaufwand, so ist
dieser von lhnen zu tragen.

(c) Wir haften entgegen Nummer 9 (2) AAB und 3 (a) BAB nur dann betrags-
maRig unbegrenzt, sofern dies (i) ausdriicklich schriftlich vereinbart oder (ii)
nach US-amerikanischen Unabhangigkeitsregelungen zwingend erforderlich
ist.
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4. Unsere Arbeitsergebnisse

Arbeitsergebnisse die schriftlich darzustellen und zu unterzeichnen sind, sind
nur verbindlich, wenn sie von zwei Mitarbeiter/innen original unterzeichnet
wurden bzw. in E-Mails zwei Mitarbeiter/innen als Unterzeichner benannt
sind. Sofern nichts anderes vereinbart wird und keine gesetzlichen oder be-
rufsstandischen Regelungen entgegenstehen, sind wir auch berechtigt, un-
sere Arbeitsergebnisse ausschlieBlich (i) als PDF und/oder (ii) per E-Mail
und/oder (iii) mit qualifiziert elektronischer Signatur auszuliefern.

5. Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse, Nutzungsrechte

(a) Unsere Arbeitsergebnisse dienen einzig dem vertraglich vereinbarten
Zweck, sind daher ausschlieBlich an Sie gerichtet und diirfen zu keinem an-
deren Zweck verwendet werden. Fiir die Weitergabe unserer beruflichen Au-
Berungen an Dritte oder deren Verwendung zu Werbezwecken gilt Nummer 6
der AAB.

(b) Eine schriftliche Zustimmung zur Weitergabe unserer beruflichen AuRe-
rungen an Dritte erfolgt regelmaRig nur unter der Bedingung der vorherigen
Unterzeichnung einer berufsiiblichen Weitergabevereinbarung (Hold Harm-
less Release Letter) durch den oder die Dritten, sofern nichts anderes schrift-
lich vereinbart wird. Eine Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse darf stets
nur in vollem Wortlaut inkl. aller Anlagen erfolgen. § 334 BGB bleibt von einer
Weitergabe unberiihrt.

(c) Sie sind verpflichtet, uns von allen Schaden freizuhalten, die aus einer
Nichtbeachtung der vorstehenden Regelungen gemaR Nummer 5 (a) und/oder
(b) entstehen.

(d) Wir raumen Ihnen Nutzungsrechte an den von uns erstellten Arbeitsergeb-
nissen nur insoweit ein, als dies angesichts des Zwecks der jeweiligen Man-
datsvereinbarung erforderlich ist.

6. Grundlagen unserer Zusammenarbeit

(a) Der zur Erbringung unserer Leistungen anfallende und unserer Honorarkal-
kulation zugrunde liegende Zeitaufwand hangt maRgeblich davon ab, ob die
Voraussetzungen gemaB Nummer 3 (1) der AAB vorliegen.

(b) Sofern sich aus dem Auftragsschreiben, uns bindenden gesetzlichen Rege-
lungen oder sonstigen Vorschriften sowie einschlagigen Standards nichts an-
deres ergibt, sind wir nicht verpflichtet, die uns zur Verfiigung gestellten
Informationen auf inhaltliche Richtigkeit und Vollstandigkeit zu tiberpriifen.

7. Besondere Vorschrift fiir die Steuerberatung

(a) Sie beauftragen und bevollméachtigen uns, die fiir Sie erstellten Angaben,
die fiir eine elektronische Ubermittlung an die Finanzbehérden vorgesehen
und jeweils freigegeben sind, in hrem Namen unmittelbar iiber die DATEV eG
bei der zustandigen Stelle der Finanzverwaltung elektronisch einzureichen.
Auftrag und Bevollmachtigung gelten ab sofort und sind jederzeit widerruf-
lich. Der Widerruf bedarf mindestens der Textform.

(b) Die Ubersendung fristbehafteter Schriftstiicke verpflichtet uns nur dann
zur Einleitung fristwahrender MaBnahmen, wenn uns diese per Post oder per
Fax Uibermittelt werden.

8. Elektronische Kommunikation und Virenschutz

Fiir die elektronische Kommunikation gilt Nummer 12 der AAB. lhnen ist dar-
Uber hinaus bekannt, dass Daten, die lber das Internet versendet werden,
nicht zuverlassig gegen Zugriffe Dritter geschiitzt werden, verloren gehen,
verzogert Ubermittelt oder mit Viren befallen sein konnen. Im Rahmen des
gesetzlich Zuldssigen libernehmen wir deshalb keine Verantwortung und Haf-
tung fiir die Unversehrtheit von E-Mails, nachdem sie unseren Herrschaftsbe-
reich verlassen haben, und fiir lhnen oder Dritten hieraus entstehende Scha-
den. Dies gilt auch, sofern trotz der von uns verwendeten Virusschutzpro-
gramme durch die Zusendung von E-Mails ein Virus in Ihre Systeme gelangt.

9. BDO Netzwerk, Sole Recourse

(a) Wir sind Mitglied von BDO International Limited, einer britischen Gesell-
schaft mit beschrankter Nachschusspflicht, und gehdren zum internationalen
BDO Netzwerk rechtlich voneinander unabhangiger Mitgliedsfirmen. BDO ist
die Marke des BDO Netzwerks und der BDO Mitgliedsfirmen (,,BDO Firm*). Zur
Auftragsdurchfiihrung diirfen wir andere BDO Firms als Subunternehmer ein-
schalten. Zu diesem Zweck entbinden Sie uns bereits jetzt diesen gegeniiber
von unserer Verschwiegenheitspflicht.
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(b) Sie erkennen an, dass wir in diesen Fallen die alleinige Verantwortung
auch fiir die Leistungen unserer BDO Firms Gibernehmen. Demgemal werden
Sie gegen eine BDO Firm, die wir als Subunternehmer eingeschaltet haben
(einschlieBlich der BDO International Limited und der Brussels Worldwide Ser-
vices BVBA), keine Anspriiche jedweder Art geltend machen. Dies gilt nicht
fir Anspriiche, die sich auf strafbares und/oder vorsatzliches Handeln bezie-
hen, sowie auf etwaige weitere Anspriiche, die nach dem Recht der Bundes-
republik Deutschland nicht ausgeschlossen werden konnen.

(c) Die nach der Mandatsvereinbarung zur Anwendung kommenden Regelun-
gen zur Haftung und insbesondere die Haftungsbeschrankung gelten auch zu-
gunsten der BDO Firm, die wir als Subunternehmer einschalten. Diese kdnnen
sich unmittelbar auf die Regelungen in vorstehender Nummer 9 (b) BAB be-
rufen.

10. BDO Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH (BDO Legal), BDO Konzern

(a) Sofern Sie im Zusammenhang mit unseren Leistungen auch die BDO Legal
oder andere Gesellschaften des BDO Konzerns beauftragen, entbinden Sie uns
diesen ggui. bereits jetzt bzgl. aller auftragsrelevanten Informationen von der
Verschwiegenheitspflicht, um eine moglichst reibungslose und effiziente
Leistungserbringung zu ermaglichen.

(b) Wir sind von der BDO Legal und anderen Gesellschaften des BDO Konzerns
rechtlich unabhangig. Entsprechend ibernehmen wir weder Verantwortung
fir deren Handlungen oder Unterlassungen, noch begriinden wir mit diesen
eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts oder haften mit diesen gesamtschuld-
nerisch.

11. Geldwaschegesetz, Sanktionen

Wir sind nach den Bestimmungen des Gesetzes liber das Aufspiiren von Ge-
winnen aus schweren Straftaten (GwG) u.a. verpflichtet, in Bezug auf unsere
Vertragspartner Identifizierungshandlungen durchzufiihren. Sie sind daher
verpflichtet, uns alle nach dem GwG mitzuteilenden Informationen und Nach-
weise vollstandig und wahrheitsgemaB zukommen zu lassen und diese im wei-
teren Verlauf der Geschaftsbeziehung unaufgefordert zu aktualisieren. Auf
unsere Verpflichtungen zur Beendigung von Geschaftsbeziehungen gemal der
einschlagigen Regelungen des GwG weisen wir ausdriicklich hin. Ferner wei-
sen wir darauf hin, dass wir unsere Geschaftsbeziehungen u.a. auch im Hin-
blick auf einschlagige nationale bzw. internationale Sanktionen uberpriifen.
Wir behalten uns vor, die Geschaftsbeziehung durch fristlose Kiindigung zu
beenden, sofern wir im Rahmen der Sanktionspriifungen feststellen, dass Sie
und/oder etwaige Sie beherrschende Gesellschafter von einschlagigen Sank-
tionen betroffen sind.

12. Marketing

Soweit Sie uns schriftlich nicht anders anweisen und keine hochstpersonli-
chen Angelegenheiten oder Mandate von Verbrauchern i.S.d. § 13 BGB
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betroffen sind, gestatten Sie uns, den Auftragsinhalt zu Marketingzwecken
bekannt zu machen. Die Gestattung erstreckt sich ausschlieBlich auf die sach-
liche Beschreibung des wesentlichen Auftragsinhalts und des Auftraggebers
(z.B. Referenzlisten mit Firma und -logo sowie Score Cards).

13. Verjahrung

(a) Fr die Verjahrung von Mangelbeseitigungsanspriichen gilt Nummer 7 (2)
der AAB. Im Ubrigen gelten fiir die Verjahrung die nachfolgenden Absatze.

(b) Im Falle von einfacher Fahrlassigkeit, die nicht die Verletzung von Leben,
Korper, Freiheit oder Gesundheit zum Gegenstand hat, betragt die regelma-
Rige Verjahrungsfrist fir gegen uns gerichtete Anspriiche ein Jahr.

(c) Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem
der Anspruch entstanden ist und Sie von den anspruchsbegriindenden Um-
standen und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt haben oder ohne
grobe Fahrlassigkeit hatten erlangen konnen. Ohne Riicksicht auf die Kenntnis
oder grob fahrlassige Unkenntnis verjahren die Anspriiche nach Ablauf einer
Frist von fiinf Jahren ab ihrer Entstehung sowie ohne Riicksicht auf ihre Ent-
stehung und die Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis in zehn Jahren von
der Begehung der Handlung, der Pflichtverletzung oder dem sonstigen Scha-
den auslosenden Ereignis an. MaBgeblich ist die friiher endende Frist.

(d) Im Ubrigen verbleibt es bei den gesetzlichen Vorschriften.
14. Gerichtsstand, Formerfordernis, Salvatorische Klausel

(a) Sofern Sie Kaufmann, eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder
ein offentlich rechtliches Sondervermaogen sind oder keinen allgemeinen Ge-
richtsstand im Inland haben, ist Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten im Zu-
sammenhang mit der Mandatsvereinbarung nach unserer Wahl (i) Hamburg,
(ii) das Gericht an dem Ort, an dem die streitgegenstandlichen Arbeiten er-
bracht wurden, oder (iii) das Gericht, in dessen Zustandigkeitsbereich Sie Ih-
ren Sitz oder Wohnort haben.

(b) Jede Anderung, Erginzung oder Aufhebung der Mandatsvereinbarung be-
darf mindestens der Textform. Dies gilt auch fiir eine Anderung, Erganzung
oder Aufhebung dieser Nummer 14 (b) BAB.

(c) Sollten eine oder mehrere Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teil-
weise nichtig oder undurchfiihrbar sein, beriihrt dies nicht die Wirksamkeit
der Ubrigen Bestimmungen. An die Stelle der nichtigen oder undurchfiihrba-
ren Regelung tritt in dem Fall eine andere Regelung, die den gewiinschten,
von den Vertragsparteien angestrebten Zielen soweit als moglich entspricht.
Dies gilt entsprechend im Falle einer Vertragsliicke.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern Gber Prufungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsauslibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstéandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aulRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgdngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgéange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherflllung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit darliber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemafR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ruicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfliihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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