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1. HINWEIS ZU AUFTRAGSBEDINGUNGEN, HAFTUNG UND VERWENDUNG

Der nachstehende Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftsprifers Uber die Prifung des
Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG wurde von der Rodl & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, aufgrund des Auftrages zur Prifung des
Vergltungsberichts fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 erteilt.
Dieser Auftrag unterliegt ausschlieBlich deutschem Recht und ihm liegen — auch im Verhéltnis
zu Dritten - die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriferinnen,
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2024
zu Grunde. Der Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers ist an die Hypoport SE, Libeck,
gerichtet und nicht dazu bestimmt, als Grundlage fir Entscheidungen Dritter zu dienen. Die
Rodl & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, Gbernimmt deshalb Dritten
gegenuUber keine Verpflichtungen, Verantwortung oder Sorgfaltspflichten, es sei denn, einem
Dritten wurde schriftlich im Voraus etwas Abweichendes zugesichert.
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2. VERMERK DES UNAB_!-IANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE
PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die Hypoport SE, Libeck

Priifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der Hypoport SE, Libeck, fir das Geschaftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2024 daraufhin formell geprift, ob die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den VergUtungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir  haben unsere  Prifung des  Vergltungsberichts in  Ubereinstimmung
mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des
VergUtungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefihrt. Unsere
Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt , Verantwortung
des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die  Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der
Wirtschaftspruferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer / vereidigte Buchprifer
einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des
VergUtungsberichts, einschlieBlich der dazugehotrigen Angaben, der den Anforderungen
des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines VergUtungsberichts, einschlieBlich der
dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im VergUtungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstéandigkeit des VergUtungsberichts feststellen kénnen. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
VergUtungsberichts nicht geprift.
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Umgang mit etwaigen irrefliihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht
unter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fir
Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht irrefihrende Darstellungen in
Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des VergUtungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Berlin, den 10. April 2025
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ANLAGEN

3.1 VergUtungsbericht der Hypoport SE flr das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024

3.2 Allgemeine Auftragsbedingungen
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Anlage 3.1

3.1. Vergutungsbericht der Hypoport SE fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024






Vergutungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2024

In dem nachfolgenden, gemeinsam von Vorstand und Aufsichtsrat gemaf Art. 9 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) (im
Folgenden ,SE-VO*) i.V.m. § 162 Aktiengesetz (AktG) erstellten Vergltungsbericht wird die im
Geschaftsjahr 2024 gewahrte und geschuldete Vergutung der Vorstandsmitglieder sowie der
Aufsichtsratsmitglieder der Hypoport SE (im Folgenden ,Gesellschaft‘) dargestellt und erlautert. Dieser
Vergutungsbericht wurde durch den Abschlussprifer der Gesellschaft dahingehend gepruft, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. Im Einklang mit Art. 9
SE-VO i.V.m. § 162 Abs. 3 AktG ist der Vergutungsbericht dabei nicht inhaltlich zu prifen. Der
entsprechende Prifungsvermerk ist diesem Vergltungsbericht als Anlage beigefiigt.

A. Vorstandsvergiitung
1. Riickblick auf das Geschaftsjahr 2024 aus Vergiitungssicht

Gemal (Art. 9 SE-VO i.V.m.) § 120a Abs. 1 AktG ist bei bérsennotierten Gesellschaften mindestens
alle vier Jahre durch die Hauptversammlung ein Beschluss Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat
vorgelegten Vergutungssystems fur den Vorstand sowie gemaf (Art. 9 SE-VO i.V.m.) § 120a Abs. 4
AKktG jahrlich ein Beschluss Uber die Biligung des nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Vergultungsberichts fir das vorausgegangene Geschéaftsjahr zu fassen.

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hatte zuletzt am 21. Mai 2021 das am 23. Marz 2021 vom
Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem fir den Vorstand der Gesellschaft gebilligt (im Folgenden
svorstandsvergitungssystem 2021“). Der nachste reguldre Beschluss Uber die Billigung des
Vorstandsvergitungssystems 2021 ware demnach in der ordentlichen Hauptversammlung 2025 erfolgt.
Der Aufsichtsrat hat in Ubereinstimmung mit Art. 9 SE-VO i.V.m. §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG am 19.
April 2024 ein verandertes Vergutungssystem fiir den Vorstand der Gesellschaft beschlossen (im
Folgenden ,Vorstandsvergutungssystem 2024“), da die auf der Grundlage des
Vorstandsvergiitungssystems 2021 vom Aufsichtsrat zu treffenden Vergitungsentscheidungen
aufgrund der starren Regelungen ohne jeglichen Ermessensspielraum nicht mehr angemessen und
wettbewerbsfahig waren. Da das Vorstandsvergitungssystem 2021 in diesem Zusammenhang
wesentlich geandert wurde, hat der Aufsichtsrat das Vorstandsvergitungssystem 2024 gemald Art. 9
SE-VO i.V.m. § 120a Abs. 1 AktG der Hauptversammlung der Gesellschaft am 04. Juni 2024 zur
Billigung vorgelegt.

Das Vorstandsvergutungssystem 2024 wurde in der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft
am 04. Juni 2024 mit einer Mehrheit von 90,39% des vertretenen Kapitals gebilligt. Vor diesem
Hintergrund bestand kein Anlass, der Hauptversammlung der Gesellschaft gema Art. 9 SE-VO i.V.m.
§ 120a Abs. 3 AktG ein Uberpriftes Vergitungssystem zur Billigung vorzulegen. Demzufolge wurden
die Vorstandsanstellungsvertrage der derzeit amtierenden Vorstandsmitglieder der Gesellschaft, Herrn
Ronald Slabke sowie Herrn Stephan Gawarecki, entsprechend den Regelungen des
Vorstandsvergutungssystems 2024 angepasst und das Vorstandsvergutungsvergutungssystem 2024
damit vollstdndig in den geltenden Vorstandsanstellungsvertrdgen umgesetzt. Dabei wurde das
Grundgehalt erst mit Wirkung zum 01. Juli 2024 entsprechend des Vorstandsvergltungssystems 2024
angepasst. Die Festsetzung der variablen Verglitungsbestandteile fiir das Geschéftsjahr 2024 erfolgte
bereits vollumfanglich auf der Grundlage des Vorstandsvergitungssystems 2024.

Der letzte Vergitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2023 wurde gemaf Art. 9 SE-VO i.V.m. § 120 Abs.
4 AktG in der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 04. Juni 2024 mit einer Mehrheit
von 69,60% des vertretenen Kapitals gebilligt. Aus Sicht der Aktionare bestand demzufolge kein
konkreter Anpassungsbedarf im Hinblick auf das Vorstandsvergutungssystem 2021 bzw. 2024.



2. Grundziige des Vorstandsvergiitungssystems 2024

Das Vorstandsvergitungssystem 2024, welches vollstandig unter https://www.hypoport.de/investor-
relations/corporate-governance/ zuganglich ist, beinhaltet insbesondere folgende Komponenten:

o Die Gesamtverglitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus einer festen Vergltung
(Grundgehalt und Nebenleistungen) und aus variablen Vergitungsbestandteilen (Kurzfrist- und
Langfristbonus) zusammen.

e Die Hohe der Grundvergitung orientiert sich an den Aufgaben und den Leistungen des
jeweiligen Vorstandsmitglieds, an der Ublichkeit der Vergiitung sowie an der wirtschaftlichen
Lage, dem Erfolg und der nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft.

e Nebenleistungen sind im Wesentlichen die anteilige Ubernahme der Kosten einer Kranken- und
Pflegeversicherung, Beitrdge zugunsten der Altersversorgung der Vorstandsmitglieder, die
Zurverflgungstellung eines Dienstwagens bzw. die Zahlung eines Ausgleichs fir den Verzicht
auf einen Dienstwagen sowie Ubernahme der Kosten einer in angemessener Hohe
unterhaltenen Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung).

o Der Kurzfristbonus ist abhangig von der Erreichung der vom Aufsichtsrat festgelegten
Zielvorgaben fur den Bemessungszeitraum von einem Geschéftsjahr und betragt bis zu brutto
EUR 400.000,00.

e Maligeblicher Parameter fiir die Zielvorgabe fir den Kurzfristbonus ist das EBIT des
betreffenden Geschéftsjahres im Vergleich zum EBIT des Vorjahres, der Guidance und dem
Plan-EBIT.

e Der Aufsichtsrat kann nach biligem Ermessen sowie bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen entscheiden, ob den Vorstandsmitgliedern eine Vorauszahlung auf den
Kurzfristbonus gewahrt wird und ob diese einer Riickforderungsmdglichkeit (sog. Clawback-
Regelungen) unterliegen soll.

e Der Langfristbonus ist abhangig von der Erreichung der vom Aufsichtsrat festgelegten
Zielvorgabe fiir einen Bemessungszeitraum von mindestens drei bis zu fiinf Jahren und betragt
insgesamt bis zu brutto EUR 1.000.000,00.

e Fir den Langfristbonus werden vom Aufsichtsrat Teil-Zielvorgaben je Geschéaftsjahr festgelegt.

e Maligeblicher Parameter fiir die Zielvorgabe sowie die Teil-Zielvorgaben fiir den Langfristbonus
ist der Unternehmenswert der Gesellschaft.

e Die maximale Gesamtvergultung je Vorstandsmitglied ist der Héhe nach auf brutto EUR 2 Mio.
je Geschaftsjahr begrenzt.

e Der Aufsichtsrat kann unter bestimmten Voraussetzungen variable Vergltungsbestandteile
ganz oder anteilig zuriickzufordern und im Falle von aufiergewohnlichen Ereignissen
vorubergehend von den Vorgaben des Vorstandsvergutungssystems 2024 abweichen oder
neue Vergutungsbestandteile einfihren.

3. Im Geschéftsjahr 2024 gewahrte und geschuldete Vergiitung, Maximalvergiitung und relative
Anteile der Vergiitungsbestandteile an der Gesamtvergiitung

Der Vorstand setzte sich im Geschaftsjahr 2024 durchgehend aus dem Vorstandsvorsitzenden Herrn
Ronald Slabke sowie dem weiteren Mitglied des Vorstands Herrn Stephan Gawarecki zusammen.

Aus der folgenden Ubersicht ist die den Vorstandsmitgliedern Herrn Ronald Slabke sowie Herrn
Stephan Gawarecki jeweils im bzw. fir das Geschéftsjahr 2024 in Ubereinstimmung mit dem
Vorstandsvergutungssystem 2021 bzw. 2024 sowie den Vorstandsanstellungsvertragen in ihrer jeweils
geltenden Fassung gewahrte und geschuldete Vergitung ersichtlich. Gewahrte Vergitung i.S.v. § 162
Abs.1 S. 2 AktG meint dabei solche Vergutungsbestandteile, die noch im Geschéftsjahr 2024 durch
Zahlung erfullt wurden, z.B. das Grundgehalt und Nebenleistungen. Geschuldete Vergitung i.S.v. § 162
Abs. 1 S. 2 AktG betrifft solche VerglUtungsbestandteile, die zwar fur das Geschéaftsjahr 2024 bereits
erdient wurden, aber erst in 2025 ausgezahlt werden, z.B. variable Vergltungsbestandteile.



Im Geschaftsjahr 2024 waren weder gewahrte noch zugesagte Aktien bzw. Aktienoptionen Bestandteil
der den Vorstandsmitgliedern gewahrten oder geschuldeten Vergutung. Leistungen von Dritten wurden
den Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr 2024 im Hinblick auf ihre Tatigkeit als Vorstandsmitglied
weder zugesagt noch gewahrt.

Ronald Slabke Stephan Gawarecki
Betrag in brutto Relativer Betrag in brutto Relativer
EUR Anteilin % | EUR Anteil in %
Grundgehalt 2024* 627.721,98 65,8 627.721,98 65,5
Kurzfristbonus fiir das | 300.000,00 31,5 300.000,00 31,3
Geschiftsjahr 2024**
Anteiliger 0,00 0 0,00 0
Langfristbonus fiir das
Geschéftsjahr 2024**
Nebenleistungen 25.543,74 2,7 30.724,26 3,2
2024***
Gesamtvergiitung 953.265,72 100 958.446,24 100
Maximalvergutung**** | 2.000.000,00 2.000.000,00
Differenz zur | - 1.046.734,28 - 1.041.553,76
Maximalvergiitung

* Bis 30. Juni 2024 gemdalR Vorstandsvergiitungssystem 2021 sowie ab 01. Juli 2024 gemél3
Vorstandsvergitungssystem 2024 sowie den Vorstandsanstellungsvertrdgen in ihrer jeweils geltenden
Fassung

** Gemal Vorstandsvergiitungssystem 2024 sowie den geltenden Vorstandsanstellungsvertrégen

*** Gemdal Vorstandsvergliitungssystem 2021 und 2024 sowie den Vorstandsanstellungsvertrdgen in
ihrer jeweils geltenden Fassung

¥*x GemdlS  Vorstandsvergiitungssystem 2021 und 2024 sowie den  geltenden
Vorstandsanstellungsvertrégen

In Ubereinstimmung mit Art. 9 SE-VO i.V.m. § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 7 AktG ergibt sich aus der Ubersicht
auch, dass die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder im Geschéaftsjahr 2024 die Maximalvergitung
in Héhe von brutto EUR 2 Mio. je Vorstandsmitglied jeweils nicht Gberschritten hat.

Ausgehend von der im Vorstandsvergitungssystem 2024 angegebenen Ziel-Gesamtvergitung in Hohe
von derzeit brutto EUR 1,25 Mio. kann der relative Anteil des Grundgehalts an der Gesamtverglitung
zwischen 35% und 93% und der relative Anteil der Nebenleistungen zwischen 3% und 7% liegen. Der
relative Anteil des Kurzfristbonus an der Gesamtvergitung kann zwischen 0% und 29% sowie der
relative Anteil des Langfristbonus an der Gesamtvergiitung zwischen 0% und 57% betragen.

Die geringen Abweichungen der tatsachlichen relativen Anteile der Vergltungsbestandteile an der
Gesamtvergutung im Vergleich zu den im Vorstandsvergitungssystem 2024 angegebenen Spannen
beruhen zum einen darauf, dass das Grundgehalt noch bis zum 30. Juni 2024 auf der Grundlage des
Vorstandsvergutungssystems 2021 und der bis dahin geltenden Fassung der
Vorstandsanstellungsvertrage gezahlt wurde und zum anderen, dass fiir Nebenleistungen im
Vorstandsvergutungssystem 2024 pauschal ein Betrag in Hoéhe von brutto EUR 50.000,00
angenommen wurde und die im Geschaftsjahr 2024 tatsachlich gewahrten Nebenleistungen geringer
waren.



4. Anwendung des jeweils geltenden Vorstandsvergiitungssystems im Geschéftsjahr 2024

Im Folgenden wird erlautert, wie die Hohe der jeweiligen Vergitungsbestandteile auf der Grundlage des
Vorstandsvergutungssystems 2021 bzw. 2024 sowie den jeweils geltenden
Vorstandsanstellungsvertragen ermittelt und festgesetzt wurden:

a. Festsetzung des Grundgehalts auf der Grundlage des Vorstandsvergitungssystems 2021

Fur den Zeitraum vom 01. Januar 2024 bis zum 30. Juni 2024 wurde das Grundgehalt der
Vorstandsmitglieder auf der Grundlage des Vorstandsvergitungssystems 2021 sowie der bis dahin
geltenden Fassung der Vorstandsanstellungsvertrage festgesetzt. Das Vorstandsvergutungssystem
2021 sah vor, dass sich das Grundgehalt jahrlich um das 3JahresEBITDelta des betreffenden
Geschaftsjahres erhoht oder reduziert. Es musste stets mindestens brutto EUR 204.000,00 betragen.

e Das 3JahresEBITDelta entspricht der Halfte der prozentualen Veranderung des 3JahresEBIT
gegeniber dem 3JahresEBIT des zuletzt abgeschlossenen Geschéaftsjahres.

o Das 3JahresEBIT entspricht dem Mittelwert des KonzernEBIT der drei dem zuletzt
abgeschlossenen Geschéaftsjahres vorausgegangenen Geschaftsjahre. Es musste stets
mindestens EUR 5,0 Mio. betragen.

e Das KonzernEBIT entspricht dem EBIT gemal IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-
Konzerns vor Aufwendungen fiir die variable Jahresvergitung fir die Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft.

Berechnungsbeispiel des Grundgehalts fur das Geschaftsjahr 2024 (mit Rundungswerten):

KonzernEBIT in Mio. EUR | 3JahresEBIT in Mio. EUR 3JahresEBITDelta in %
2021 48,1 33,1 7,5
2022 24,7 39,3 9,3
2023 13,3 36,4 -3,7
2024 17,9 28,7 -10,6

Grundgehalt 2023 = EUR 621.396,60
3JahresEBITDelta 2024 = -10,6

Grundgehalt 2023 + (Grundgehalt 2023 * 3JahresEBITDelta 2024)
EUR 621.396,60 + (EUR 621.396,60 * (-10,6%)) = EUR 555.528,56

Das Grundgehalt fir das Geschéftsjahr 2024 betragt hiernach rund EUR 555.500,00.
Der genaue Wert betragt brutto EUR 555.444,08.

Das Grundgehalt wird in zwolf gleich hohen monatlichen Teilbetrdgen ausgezahlt, d.h. brutto EUR
46.287,00 je Vorstandsmitglied. Fir den Zeitraum vom 01. Januar 2024 bis zum 30. Juni 2024 ergibt
dies insgesamt einen Betrag in Héhe von brutto EUR 277.722,00 je Vorstandsmitglied.

Gemall dem Vorstandsvergutungssystem 2021 sowie der bis dahin geltenden Fassung der
Vorstandsanstellungsvertrage erfolgte die Festsetzung der einzelnen Verglitungsbestandteile und somit
auch des Grundgehalts aufgrund mehrjahriger Bemessungsgrundlagen. Die in den mehrjahrigen
Bemessungsgrundlagen verankerten Leistungskriterien stellten auf eine zentrale Ergebniskennzahl ab
und trugen damit sowohl positiven als auch negativen Geschaftsentwicklungen Rechnung. Sie standen
damit im Einklang mit der Geschéftsstrategie der Gesellschaft als Wachstumsunternehmen mit der
Ausrichtung auf Langfristigkeit und Nachhaltigkeit.



b. Festsetzung des Grundgehalts auf der Grundlage des Vorstandsvergiitungssystems 2024

Fir den Zeitraum vom 01. Juli 2024 bis zum 31. Dezember 2024 wurde das Grundgehalt der
Vorstandsmitglieder auf der Grundlage des Vorstandsverglitungssystems 2024 sowie der demzufolge
angepassten Vorstandsanstellungsvertrage festgesetzt. Hiernach erhalten die Vorstandsmitglieder ein
jahrliches Grundgehalt, dessen Hohe sich an den Aufgaben und den Leistungen des Vorstands, der
wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und der nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft sowie der
Ublichkeit der Vergiitung bemisst.

Auf dieser Grundlage hat der Aufsichtsrat mit Umlaufbeschluss vom 27. Juni/29. Juni 2024 die HOhe
des jahrlichen Grundgehalts der Vorstandsmitglieder ab dem 01. Juli 2024 auf jeweils brutto EUR
700.000,00 festgesetzt. Es wird in 12 gleich hohen monatlichen Teilbetrdgen ausgezahlt, d.h. brutto
EUR 58.333,33 je Vorstandsmitglied. FUr den Zeitraum vom 01. Juli 2024 bis zum 31. Dezember 2024
ergibt dies insgesamt einen Betrag in Hohe von brutto EUR 349.999,98 je Vorstandsmitglied.

Indem das Grundgehalt unter Berticksichtigung der vorstehenden Parameter festgesetzt wird, ist dieses
gleichzeitig so bemessen, dass es - insbesondere auch im Vergleich zum Grundgehalt nach dem
Vorstandsvergitungssystem 2021 - am Markt fir hochqualifizierte Fihrungskrafte wettbewerbsfahig ist.
Die damit einhergehende Motivation der Vorstandsmitglieder trdgt demzufolge auch zur Férderung der
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

c. Festsetzung der Hohe des Kurzfristbonus

Gemal dem Vorstandsvergutungssystem 2024 ist der Kurzfristbonus abhangig von der Erreichung der
vom Aufsichtsrat festgelegten Zielvorgaben fiir den Bemessungszeitraum von einem Geschéftsjahr. Der
Zielbetrag fur den Kurzfristbonus betragt je Geschéftsjahr bis zu brutto EUR 400.000,00 im Falle der
vollstdndigen Erreichung der Zielvorgaben. Der Aufsichtsrat entscheidet zudem nach billigem
Ermessen, ob dem Vorstand eine Vorauszahlung auf den Kurzfristbonus gewahrt wird und ob diese
einer Ruckforderungsmaoglichkeit unterliegen soll.

Die folgenden Zielvorgaben gelten gemal Vorstandsvergutungssystem 2024 sowie den geltenden
Vorstandsanstellungsvertragen einheitlich fiir beide Vorstandsmitglieder und sind im Rahmen der
Ermittlung des Zielerreichungsgrads jeweils zu einem Drittel zu bertcksichtigen:

e Zielvorgabe 1: ,Das EBIT geméal3 dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-
Konzerns des betreffenden Geschéftsjahres liegt iber dem EBIT gemal3 dem festgestellten
IFRS-Konzernabschluss  des  Hypoport-Konzerns  des  zuletzt  abgeschlossenen
Geschéftsjahres.”

e Zielvorgabe 2: ,Das EBIT gemél dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-
Konzerns des betreffenden Geschéftsjahres liegt innerhalb der initial an den Kapitalmarkt
kommunizierten Guidance fiir den Hypoport-Konzern fiir das betreffende Geschéftsjahr.“

e Zielvorgabe 3: ,Das EBIT gemél dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-
Konzerns des betreffenden Geschéftsjahres liegt lber dem EBIT des Hypoport-Konzerns
gemal der Unternehmensplanung der Gesellschaft fiir das betreffende Geschéftsjahr.”

Auf dieser Grundlage hat der Aufsichtsrat mit Umlaufbeschluss vom 27. Juni/29. Juni 2024 sowie vom
03. Juli 2024 folgendes beschlossen:

e Der Zielbetrag fur den Kurzfristbonus betragt je Vorstandsmitglied brutto EUR 300.000,00.
e Die vorgenannten Zielvorgaben wurden fiir das Geschaftsjahr 2024 nicht weiter konkretisiert.

¢ Den Vorstandsmitgliedern wird eine nicht riickzahlbare Vorauszahlung auf den Kurzfristbonus
in Héhe von brutto EUR 100.000,00 gewahrt.



In seiner Sitzung am 21. Marz 2025 hat der Aufsichtsrat die Erreichung der fir das Geschéaftsjahr 2024
relevanten Zielvorgaben fir den Kurzfristbonus geprift und folgendes festgestellt:

e Das EBIT gemaR dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns fiir das
Geschaftsjahr 2023 betragt EUR 13,3 Mio.

e Das EBIT gemaR dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns fiir das
Geschaftsjahr 2024 betragt EUR 17,9 Mio.

e Die initial an den Kapitalmarkt kommunizierte Guidance fir den Hypoport-Konzern fir das
Geschaftsjahr 2024 belauft sich auf ein EBIT zwischen EUR 10 Mio. und EUR 20 Mio.

e Das EBIT gemaR der Unternehmensplanung des Hypoport-Konzerns fiir das Geschaftsjahr
2024 belauft sich auf EUR 15,0 Mio.

e Im Geschaftsjahr 2023 und 2024 sind keine Sondereffekte aufgetreten, die die Zielerreichung
unbillig beeinflussen und eine sachgerechte Bereinigung des EBIT erforderlich gemacht hatten.

e Die Zielvorgaben 1, 2 und 3 sind somit erreicht. Der Zielerreichungsgrad betragt demzufolge
100%.

o Die Vorstandsmitglieder haben fiir das Geschaftsjahr 2024 daher einen Anspruch auf den
Kurzfristbonus in Héhe von jeweils brutto EUR 300.000,00.

e Abzlglich der Vorauszahlung auf den Kurzfristbonus fiir das Geschéaftsjahr 2024 in Hoéhe von
jeweils brutto EUR 100.000,00, kommt demzufolge noch ein Betrag in Hohe von jeweils brutto
EUR 200.000,00 zur Auszahlung an die Vorstandsmitglieder.

Der Auszahlungsbetrag ist bis spatestens zum Ende des Kalendermonats, der auf den Kalendermonat
folgt, in dem der IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns des Geschaftsjahres 2024 festgestellt
wurde, fallig.

Der Kurzfristbonus fordert die positive Entwicklung der Gesellschaft bei gleichzeitiger Vermeidung
unverhaltnismaRiger Risiken sowie die Motivation fir eine Gewinnsteigerung des Hypoport-Konzerns.
Er tragt demzufolge auch mittelbar zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

d. Festsetzung der Hohe des Langfristbonus

Gemal dem Vorstandsvergitungssystem 2024 ist der Langfristbonus abhangig von der Erreichung der
vom Aufsichtsrat festgelegten Zielvorgabe flr einen Bemessungszeitraum von mindestens drei bis zu
funf Jahren. Der Zielbetrag entspricht der maximalen Héhe des Langfristbonus fiir den gesamten
Bemessungszeitraum und betragt insgesamt bis zu brutto EUR 1.000.000,00 im Falle der vollstandigen
Erreichung der Zielvorgabe innerhalb des Bemessungszeitraums. Zudem legt der Aufsichtsrat Teil-
Zielvorgaben flr jedes Geschéftsjahr des Bemessungszeitraums fest. Die Teil-Zielvorgaben
entsprechen dem prozentualen Anteil an der vollstandigen Zielerreichung im jeweiligen Geschaftsjahr
im Verhaltnis zum maRgeblichen Bemessungszeitraum. Die Hbéhe der etwaigen Teilauszahlung
entspricht dem Zielbetrag im Verhaltnis zum Bemessungszeitraum flir den Langfristbonus. Im Falle der
Erreichung der fur das jeweilige Geschéftsjahr relevanten Teil-Zielvorgabe, erhalten die
Vorstandsmitglieder eine Teilauszahlung auf den Langfristbonus, anderenfalls erhdht sich die mdgliche
Teilauszahlung fir die jeweils nachste relevante Teil-Zielvorgabe um den Betrag der Teilauszahlung
aus dem Vorjahr. Die Teilauszahlung ist dabei nie hdher als der fir die jeweils relevante Teil-Zielvorgabe
prozentuale Anteil an der vollstdndigen Zielerreichung im jeweiligen Geschéftsjahr.

Der fiir die Zielvorgabe maRgebliche Parameter ist der Unternehmenswert der Gesellschaft, d.h. der
Aktienkurs multipliziert mit der Anzahl der Stlickaktien der Gesellschaft. Die Ermittlung des Aktienkurses
erfolgt fiir das betreffende Geschéftsjahr auf der Grundlage der taglichen offiziellen Tagesschlusskurse
im XETRA-Handelssystem (oder den eines vergleichbaren Nachfolgesystems) im Monat Dezember
gewichtet mit den jeweiligen taglichen Handelsvolumen.

Auf dieser Grundlage hat der Aufsichtsrat mit Umlaufbeschluss vom 27. Juni/29. Juni 2024 folgendes
festgelegt:



e Der Zielbetrag fiir den Langfristbonus betragt je Vorstandsmitglied brutto EUR 1 Mio.

e Der Bemessungszeitraum betragt finf Jahre beginnend mit dem Geschéftsjahr 2024.

o Die mdgliche Teilauszahlung auf den Langfristbonus betragt brutto EUR 200.000,00 je
Geschéftsjahr und Vorstandsmitglied.

o Die Zielvorgabe fur den Langfristbonus lautet: ,Der Wert der Gesellschaft hat sich im Vergleich
zum Wert der Gesellschaft im Dezember des Geschéftsjahres 2023 bis zum Ende des
Bemessungszeitraums (31. Dezember 2028) verdoppelt.“

e Die jeweiligen Teil-Zielvorgaben fiir den Langfristbonus lauten: ,,Der Wert der Gesellschaft hat
sich im Vergleich zum Wert der Gesellschaft im Dezember des Geschéftsjahres 2023 im
Geschéftsjahr 2024 um 20%, im Geschéftsjahr 2025 um 40%, im Geschéftsjahr 2026 um 60%
sowie im Geschéftsjahr 2027 um 80% gesteigert.”

In seiner Sitzung am 21. Marz 2025 hat der Aufsichtsrat die Erreichung der fir das Geschéaftsjahr 2024
relevanten Teil-Zielvorgabe fir den Langfristbonus gepruft und folgendes festgestellt:

o Der Wert der Gesellschaft im Dezember des Geschéftsjahres 2023 betrug EUR 1.130.877.841.

o Der Wert der Gesellschaft im Dezember des Geschéaftsjahres 2024 betrug EUR 1.240.483.266.

e Dies entspricht einer Steigerung von rund 10%.

o Eine sachgerechte Bereinigung des jeweiligen Unternehmenswerts der Gesellschaft war
mangels relevanter Sondereffekte nicht erforderlich.

o Die fir das Geschéftsjahr 2024 relevante Teil-Zielvorgabe wurde nicht erreicht.

o Die Vorstandsmitglieder haben fur das Geschéftsjahr 2024 daher keinen Anspruch auf eine
Teilauszahlung des Langfristbonus.

Fur das Geschéftsjahr 2024 erfolgte demzufolge keine Teilauszahlung auf den Langfristbonus.

Gemal dem Vorstandsvergutungssystem 2024 sowie den geltenden Vorstandsanstellungsvertragen
bedeutet dies, dass sich die mogliche Teilauszahlung im Falle des Erreichens der fir das Geschéftsjahr
2025 relevanten Teil-Zielvorgabe um brutto EUR 200.000,00 erhoht.

Der Aufsichtsrat hat den Langfristbonus als weiteren Vergitungsbestandteil mit einem mehrjahrigen
Bemessungszeitraum vorgesehen, um den Schwerpunkt auch auf die Langfristigkeit der Entwicklung
der Gesellschaft zu legen. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die Entwicklung des
Unternehmenswerts der Gesellschaft ein geeigneter Indikator hierfiir darstellt, da der Aktienkurs steigt,
je mehr Aktionare an den langfristigen Erfolg sowie die dauerhafte Rentabilitdt eines Unternehmens
sowie deren Geschéaftsmodelle glauben und dementsprechend investieren. Die spezifische Struktur des
Langfristbonus mit moéglichen jahrlichen Teilauszahlungen berlicksichtigt dabei, dass langfristige Ziele
oft schrittweise erreicht werden, belohnt Fortschritte und schafft dennoch einen Anreiz zur
kontinuierlichen Fokussierung auf die vollstdndige Erreichung der Zielvorgabe und demzufolge auf die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft - insbesondere auch durch die Méglichkeit nicht erreichte Teil-
Zielvorgaben in den Folgejahren des Bemessungszeitraums aufzuholen. Die vollstandige Auszahlung
des Langfristbonus bleibt weiterhin an die vollstdndige Erreichung der Zielvorgabe Uber den
mehrjahrigen Bemessungszeitraum gekoppelt, sodass der langfristige Charakter gewahrt ist.

e. Nebenleistungen

Die Nebenleistungen im Geschaftsjahr 2024 fir den Vorstandsvorsitzenden Herrn Ronald Slabke in
Hoéhe von brutto EUR 25.543,74 sowie fur das Vorstandsmitglied Herrn Stephan Gawarecki in Héhe
von brutto EUR 30.724,26 setzen sich in Ubereinstimmung mit dem Vorstandsvergiitungssystem 2021
bzw. 2024 aus der anteiligen Ubernahme der Kosten einer privaten Kranken- und Pflegeversicherung
sowie der Kosten flr eine betriebliche Altersversorgung und Zahlungen eines Ausgleichs fur den
Verzicht auf einen Dienstwagen zusammen. Zudem Ubernahm die Gesellschaft auch im Geschaftsjahr
2024 die Kosten einer in angemessener Hohe unterhaltenen D&O-Versicherung.



Indem den Vorstandsmitgliedern neben dem Grundgehalt marktibliche Nebenleistungen gewahrt
werden, tragt dies zur Wettbewerbsfahigkeit der Vorstandsvergitung im Allgemeinen bei. Die damit
einhergehende Motivation der Vorstandsmitglieder férdert ebenso die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft.

f. Riickforderungsmoglichkeit bzw. Clawback-Regelungen

Gemal dem Vorstandsvergutungssystem 2024 sowie den geltenden Vorstandsanstellungsvertragen
hat der Aufsichtsrat die Mdglichkeit, die variablen Vergutungsbestandteile nach pflichtgemaRem
Ermessen ganz oder anteilig zurtickzufordern, wenn diese zu Unrecht ausbezahlt wurden, insbesondere
wenn der testierte Konzernabschluss und/oder die Grundlage zur Feststellung sonstiger Zielvorgaben,
die der Berechnung der variablen Vergutungsbestandteile zugrunde liegen, nachtraglich korrigiert
werden missen, weil sie sich als objektiv fehlerhaft herausstellen, und der Fehler zu einer
Falschberechnung der variablen Vergiitungsbestandteile gefiihrt hat. Der Riickforderungsanspruch
verjahrt drei Jahre ab Kenntnisnahme. Sofern der Vorstandsanstellungsvertrag durch au3erordentliche
Kindigung der Gesellschaft aus einem wichtigen Grund endet, entféllt der Anspruch auf die variablen
Vergutungsbestandteile fir das betreffende Geschéaftsjahr ersatzlos. Sofern der Aufsichtsrat
entschieden hat, dass eine Vorauszahlung auf den Kurzfristbonus einer Rickforderungsmaglichkeit
unterliegt und die tatsachliche Hohe des Kurzfristbonus niedriger ist als die gewéahrte Vorauszahlung,
ist der Differenzbetrag vom Vorstand zuriickzugewahren.

Im Geschéaftsjahr 2024 lag kein eine Ruckforderung auslésender Sachverhalt vor. Die den
Vorstandsmitgliedern gewahrte Vorauszahlung auf den Kurzfristbonus fir das Geschaftsjahr 2024
unterlag keiner Rickforderungsmoglichkeit durch den Aufsichtsrat. Der Anspruch der
Vorstandsmitglieder auf den Kurzfristboonus flr das Geschéftsjahr 2024 ist zudem hdher als die
Vorauszahlung, sodass unabhangig vom Bestehen einer Ruckforderungsmdéglichkeit durch den
Aufsichtsrat ohnehin kein Ruckforderungsanspruch bestanden hatte.

g. Leistungen im Falle des Ausscheidens

Die derzeit amtierenden Vorstandsmitglieder sind bis zum Ablauf des 31. Dezember 2028 bestellt.
Dementsprechend endet die Laufzeit der bestehenden Vorstandsanstellungsvertrage am 31. Dezember
2028. Die Vorstandsanstellungsvertrage sind wahrend der Laufzeit nicht ordentlich kiindbar. Das Recht
der Gesellschaft auf Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberthrt.

Nach den Regelungen des Vorstandsvergutungssystems 2024 missen Zahlungen an den Vorstand im
Falle der vorzeitigen Beendigung der geltenden Vorstandsanstellungsvertrage durch die Gesellschaft
auf zwei Bruttojahresvergitungen begrenzt werden. Zudem darf nicht mehr als die Restlaufzeit des
bestehenden Vorstandsanstellungsvertrags vergitet werden. Wird der Vorstandsanstellungsvertrag auf
Veranlassung des Vorstandsmitglieds oder aus einem von ihm zu vertretenden wichtigen Grund
vorzeitig beendet, ist eine Abfindungszahlung ausgeschlossen. Die Auszahlung noch offener variabler
Vergutungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, muss zudem
entsprechend der vereinbarten Bemessungsgrundlagen und nach den im Vorstandsanstellungsvertrag
festgelegten Falligkeitszeitpunkten erfolgen. Weiterhin dirfen keine Zusagen zu Leistungen aus Anlass
der vorzeitigen Beendigung des Vorstandsanstellungsvertrags durch den Vorstand infolge eines
Kontrollwechsels (Change of Control) vereinbart werden.

Im Vorstandsvergutungssystem 2024 sowie in den geltenden Vorstandsanstellungsvertragen ist ein
zweijahriges, nachvertragliches Wettbewerbsverbot nach Beendigung der Tatigkeit der
Vorstandsmitglieder vorgesehen. Wahrend der Laufzeit des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes
zahlt die Gesellschaft dem jeweiligen Vorstandsmitglied eine jahrliche Entschadigung in Hohe der Halfte
der durchschnittlich zuletzt bezogenen vertraglichen Entgeltleistungen. Auf die Karenzentschadigung
wird angerechnet, was das jeweilige Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Wettbewerbsverbots
durch anderweitige Verwertung seiner Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben bdswillig unterlasst. Eine



Anrechnung findet nur in dem Umfang statt, wie die Karenzentschadigung unter Hinzurechnung dieses
Betrags die Summe der zuletzt bezogenen vertragsgemaflen Leistungen um mehr als 10% - bzw. 25%
im Falle der Verlegung des Wohnsitzes des jeweiligen Vorstands aufgrund des Wettbewerbsverbots -
Ubersteigt. Die Gesellschaft kann jedoch jederzeit durch schriftliche Erklarung auf die Einhaltung des
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots mit der Wirkung verzichten, dass es mit Ablauf von sechs
Monaten seit dem Zugang der Erklarung bei dem jeweiligen Vorstandsmitglied von der Verpflichtung
zur Zahlung der Karenzentschadigung frei wird. Endet der Vorstandsanstellungsvertrag mit oder nach
Vollendung des 65. Lebensjahres, wegen dauernder Arbeitsunféhigkeit oder durch eine von der
Gesellschaft erklarte Kiindigung aus wichtigem Grund, wird die Gesellschaft mit sofortiger Wirkung von
der Verpflichtung zur Zahlung der Karenzentschadigung frei, falls es durch entsprechende schriftliche
Erklarung innerhalb eines Monats nach Zugang der Kiindigung auf die Einhaltung des nachvertraglichen
Wettbewerbsverbots verzichtet hat. Im Falle der Zahlung einer Karenzentschadigung muss eine etwaige
Abfindungszahlung auf diese angerechnet werden.

Die geltenden Vorstandsanstellungsvertrage sehen keine Leistungszusagen fiir den Fall der vorzeitigen
Beendigung der Vorstandsanstellungsvertrage vor und zudem auch keine Regelungen, die den
Regelungen des  Vorstandsvergitungssystem 2024  widersprechen. Die  geltenden
Vorstandsanstellungsvertrage sehen zudem keine Leistungszusagen fur den Fall der regularen
Beendigung der Vorstandsanstellungsvertrage vor. Im Geschaftsjahr 2024 ist kein Vorstandsmitglied
aus der Gesellschaft ausgeschieden, sodass entsprechende Zahlungen ebenfalls nicht vereinbart
wurden.

5. Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Da der Aufsichtsrat satzungsgemaR aus drei Mitgliedern besteht, obliegt die Uberpriifung der
Angemessenheit der Vorstandsvergitung dem Gesamtaufsichtsrat. Im Hinblick auf die Beurteilung der
Angemessenheit der Vorstandsvergitung kann der Aufsichtsrat bei Bedarf auch externe
Vergutungsexperten hinzuziehen. Macht der Aufsichtsrat von dieser Moglichkeit Gebrauch, so stellt er
die Unabhéangigkeit der beauftragten Vergltungsexperten sicher.

Eine Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung fihrt der Aufsichtsrat alle vier Jahre im
Rahmen der Uberpriifung des Vorstandsvergitungssystems und im Ubrigen im Rahmen einer
anstehenden Verlangerung eines bestehenden Vorstandsanstellungsvertrags sowie im Falle eines neu
abzuschlieBenden Vorstandsanstellungsvertrags durch. Kriterien fur die Uberprifung der
Angemessenheit der Vergitung bilden insbesondere die Aufgaben sowie die personliche Leistung des
Vorstands. Daneben werden die wirtschaftliche Gesamtlage und die Strategie der Gesellschaft,
Veranderungen der Vergiitungsstandards (AktG und DCGK) sowie die Ublichkeit der Vergiitung unter
Berucksichtigung des Vergleichsumfelds und der Vergutungsstruktur des oberen Fihrungskreises und
der Belegschaft insgesamt (auch in der zeitlichen Entwicklung) einbezogen. AulRerdem wird die
Vergutung so bemessen, dass sie am Markt fir hochqualifizierte Fihrungskréafte wettbewerbsfahig ist
(Marktvergleich).

AuRerhalb der turnusmaBigen Uberpriifung des Vorstandsvergiitungssystems bzw. der Verlangerung
bestehender Vorstandsanstellungsvertrage oder im Falle eines neu abzuschlielenden
Vorstandsanstellungsvertrags ist zunachst keine Anpassung des in den derzeit geltenden
Vorstandsanstellungsvertragen vereinbarten Grundgehalts und/oder des Zielbetrags fir den Kurz-
sowie den Langfristbonus beabsichtigt. Gleichwohl besteht insbesondere in der jahrlichen
Bilanzaufsichtsratssitzung, zuletzt am 21. Marz 2025, unter dem Tagesordnungspunkt
»vorstandsverglitung und Vergutungsbericht®, unter dem der Aufsichtsrat z.B. die Zielerreichung der fur
den Kurz- sowie Langfristbonus festgelegten Ziele ermittelt und Uber die Auszahlung der variablen
Vergltungsbestandteile beschliet, Gelegenheit zur Abstimmung Uber die Angemessenheit der
Vorstandsvergiitung, sofern dies aus Sicht des Vorstands oder des Aufsichtsrats erforderlich ist.
Erforderlich kénnte dies z.B. im Falle von aullergewdhnlichen Ereignissen, wie zum Beispiel einer
Wirtschafts- oder Unternehmenskrise, sein. In solchen Fallen kann der Aufsichtsrat auch



voribergehend von allen Vorgaben des Vorstandsvergutungssystems 2024 sowie allen
Vergltungsbestandteilen abweichen oder neue Vergltungsbestandteile einflihren, wenn dies im
Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist.

Nach einer Anpassung des Vorstandsvergltungssystems und dementsprechend der
Vorstandsvergiitung im Geschéaftsjahr 2024 ist diese aus Sicht des Aufsichtsrats der Gesellschaft im
Hinblick auf die vorgenannten Kriterien angemessen und auch wettbewerbsfahig. Im Hinblick auf das
Abstimmungsergebnis der ordentlichen Hauptversammlung vom 04. Juni 2024 zur Beschlussfassung
Uber die Billigung des Vergltungssystems fur den Vorstand hat sich auch die Hauptversammlung der
Gesellschaft dieser Ansicht mit der erforderlichen Mehrheit (90,39% des vertretenen Kapitals)
angeschlossen.

AuRergewdhnliche Ereignisse, die eine  Abweichung von den Vorgaben des
Vorstandsvergiitungssystems 2024 notwendig gemacht hatten, lagen im Geschéftsjahr 2024 nicht vor.

Die im Geschaftsjahr 2024 an die Vorstandsmitglieder gewahrte und geschuldete Vergiitung hat dem
Vorstandsvergitungssystem 2021 bzw. 2024 ohne Einschrankungen entsprochen.

B. Aufsichtsratsvergutung

1. Ruckblick auf das Geschéftsjahr 2024 aus Vergitungssicht

Gemal (Art. 9 SE-VO i.V.m.) § 113 Abs. 3 AktG ist bei bérsennotierten Gesellschaften mindestens alle
vier Jahre durch die Hauptversammlung ein Beschluss Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
zu fassen. Unabhangig hiervon kann die Hauptversammlung auch im Falle von Vorschlagen zur
Anderung der Vergltung einen entsprechenden Beschluss fassen. Die Hauptversammlung kann das
jeweils bestehende Vergitungssystem fir den Aufsichtsrat also entsprechend bestatigen oder einen
Beschluss zur Anderung desselben fassen.

Die derzeit geltende, in § 14 der Satzung der Gesellschaft enthaltene Vergutungsregelung fur den
Aufsichtsrat geht auf einen Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 03. Juni 2022 mit
einer Mehrheit von 98,91% des vertretenen Kapitals zuriick. Im Geschéftsjahr 2024 erfolgte keine
Anpassung der geltenden Vergltungsregelung fiir den Aufsichtsrat.

Der letzte Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023 wurde gemaf Art. 9 SE-VO i.V.m. § 120 Abs.
4 AktG in der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 04. Juni 2024 mit einer Mehrheit
von 69,60% des vertretenen Kapitals gebilligt. Aus Sicht der Aktiondre bestand demzufolge kein
konkreter Anpassungsbedarf im Hinblick auf das Vergitungssystem fir den Aufsichtsrat der
Gesellschaft (im Folgenden ,Aufsichtsratsvergitungssystem®).

2. Grundziige des Aufsichtsratsvergiitungssystems
Das aus § 14 der Satzung der Gesellschaft abgeleitete Aufsichtsratsvergiitungssystem, welches

vollstandig unter https://www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governance/ zuganglich ist,
beinhaltet insbesondere folgende Komponenten:

o Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder besteht aus einer jahrlichen festen Vergitung,
bestehend aus einem Grundgehalt (derzeit brutto EUR 60.000,00) sowie einer
Sondervergitung fur den Aufsichtsratsvorsitzenden (doppelter Betrag) und den
stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden sowie Vorsitzende von Ausschissen (jeweils
1,5facher Betrag).

e Eine variable Vergltung und demzufolge eine etwaige Ruckforderungsmdglichkeit ist nicht
vorgesehen.



o Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten zudem den Ersatz ihrer Auslagen sowie die auf ihre Bezlige
und Auslagen etwaig entfallende Umsatzsteuer. Zudem tbernimmt die Gesellschaft die Kosten
einer in angemessener Hohe unterhaltenen D&O-Versicherung.

3. Im Geschiftsjahr 2024 gewadhrte und geschuldete Vergiitung und Anwendung des
Aufsichtsratsvergiitungssystems

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr 2024 durchgehend aus dem Aufsichtsratsvorsitzenden
Herrn Dieter Pfeiffenberger, dem stellvertretenden Vorsitzenden Herrn Roland Adams sowie dem
weiteren Mitglied Herrn Martin Krebs zusammen. Im gesamten Geschaftsjahr 2024 war Herr Martin
Krebs zudem Vorsitzender des Prifungsausschusses.

Aus der folgenden Ubersicht ist die den Aufsichtsratsmitgliedern Herrn Dieter Pfeiffenberger, Herrn
Roland Adams sowie Herrn Martin Krebs jeweils im Geschéftsjahr 2024 in Ubereinstimmung mit dem
geltenden Aufsichtsratsvergiitungssystem gewahrte und geschuldete Verglitung ersichtlich.

Dieter Pfeiffenberger | Roland Adams Martin Krebs
(Vorsitzender) (stellvertretender (Vorsitzender des
Vorsitzender) Prufungsausschusses)

Betrag in brutto EUR

Betrag in brutto EUR

Betrag in brutto EUR

Grundgehalt 2024 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Sondervergiitung 60.000,00 30.000,00 30.000,00
2024

Nebenleistungen 0,00 310,09 558,97
2024

(Auslagenersatz)

Gesamtbeziige 2024 | 120.000,00 90.310,09 90.558,97

Aus der Ubersicht ergibt sich, dass die Aufsichtsratsmitglieder fir das Geschéftsjahr 2024 eine reine
Festvergitung (100%) erhalten haben. Eine variable Vergutung ist jeweils nicht vorgesehen (0%). Der
hoéhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
sowie des Vorsitzenden des Priifungsausschusses wurde durch entsprechende Sondervergiitungen
angemessen bericksichtigt.

Im Geschéftsjahr 2024 hat das Aufsichtsratsmitglied Herr Roland Adams Auslagenersatz in Héhe von
EUR 310,09 sowie das Aufsichtsratsmitglied Herr Martin Krebs in Héhe von EUR 558,97 beansprucht.
Die Gesellschaft Ubernahm auch im Geschaftsjahr 2024 die Kosten einer in angemessener Hbéhe
unterhaltenen D&O-Versicherung.

Die Gewahrung einer reinen Festverglitung gewahrleistet die Unabhangigkeit sowie eine objektive und
bestmogliche Wahrnehmung der Beratungs- und Uberwachungsfunktion, die wiederum wesentlich zu
einer erfolgreichen Geschaftsstrategie sowie der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitragt.
Entsprechend gilt dies fur den Verzicht auf die Gewahrung variabler Vergutungsbestandteile, zumal sich
der Umfang der Arbeitsbelastung und des Haftungsrisikos der Aufsichtsratsmitglieder regelmaRig nicht
parallel zum geschéftlichen Erfolg bzw. zur Ertragslage der Gesellschaft entwickelt. Die Gewahrung von
Sondervergutungen fir den Aufsichtsratsvorsitzenden, den stellvertretenden Vorsitzenden sowie flr
Vorsitzende von Ausschiissen dienen dazu, die Ubernahme dieser Mandate hinreichend attraktiv zu
gestalten.



4. Angemessenheit der Aufsichtsratsvergiitung

Der Aufsichtsrat Uberprift seine Verglitung regelmafig auf inre Angemessenheit im Verhaltnis zu den
Aufgaben und der Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder sowie der Lage der Gesellschaft, wobei
im Bedarfsfall auch externe Vergutungsexperten hinzugezogen werden kénnen. Die Entscheidung Gber
die letztendliche Ausgestaltung des Aufsichtsratsvergiitungssystems ist der Hauptversammlung
zugewiesen.

Nach einer Anpassung der Aufsichtsratsvergitung (und dementsprechend des bestehenden
Aufsichtsratsvergutungssystems ab dem Geschéaftsjahr 2022) ist diese aus Sicht des Vorstands und
des Aufsichtsrats der Gesellschaft auch im Geschéaftsjahr 2024 weiterhin angemessen. Im Hinblick auf
das Abstimmungsergebnis der ordentlichen Hauptversammlung vom 03. Juni 2022 zur
Beschlussfassung uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder (98,91% des vertretenen Kapitals)
sowie vom 04. Juni 2024 zur Billigung des Vergiitungsberichts fur das Geschaftsjahr 2023 (69,60% des
vertretenen Kapitals) hat sich auch die Hauptversammlung der Gesellschaft dieser Ansicht mit der
erforderlichen Mehrheit angeschlossen.

Die im Geschéftsjahr 2024 an die Aufsichtsratsmitglieder gewahrte und geschuldete Vergutung hat dem
Aufsichtsratsvergitungssystem ohne Einschrankungen entsprochen.

C. Vergleichende Darstellung der jahrlichen Vergutungsanderung

Im Sinne des Art. 9 SE-VO i.V.m. § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG enthalt die folgende Ubersicht eine
vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergltung der Vorstands- sowie
Aufsichtsratsmitglieder, der durchschnittlichen Verglitung von Arbeitnehmern der Gesellschaft auf
Vollzeitaquivalenzbasis sowie der Ertragsentwicklung der Gesellschaft Uber die letzten finf
Geschéftsjahre.

Fur die Darstellung der durchschnittlichen Vergutung der Arbeithnehmer wird auf die Belegschaft der
Gesellschaft abgestellt. Die angegebene durchschnittliche Vergltung der Arbeitnehmer der
Gesellschaft umfasst die gewahrte Bruttovergltung (ohne Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung)
sowie etwaig gewahrte variable Vergltungsbestandteile und freiwillige einmalige Bonuszahlungen.
Nicht enthalten sind etwaige Nebenleistungen, z.B. die Zurverfiigungstellung eines Dienstwagens,
Zuschusse zu privaten Versicherungen, Aufwendungsersatz, etc.

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024
IFRS-Konzern EBIT in
EUR 36.236.301,32 | 47.675.453,61 24.675.144,86 | 13.298.365,84 17.903.209,04

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

9,8 31,6 -48,2 -46,1 34,6
Handelsrechtlicher
Jahresuberschuss der
Hypoport SE

17.279.660,58 | 18.696.868,74 813.813,07 -21.035.124,52 | -15.682.344,48
Veranderung im Vergleich
A0 Vel i e 40,6 8,2 -95,6 -2684,8 25,5

Gesamtvergiitung Ronald
Slabke in EUR

(Vorstandsvorsitzender;
ohne Nebenleistungen) 642.330,69 758.391,39 644.936,52 621.396,60 927.721,98




Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

4,4

18,1

-15,0

49,3

Gesamtvergiitung
Stephan Gawarecki in

EUR
(Mitglied des Vorstands;
ohne Nebenleistungen)

642.330,69

758.391,39

644.936,52

621.396,60

927.721,98

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

4,4

18,1

-15,0

-3,6

49,3

Gesamtvergiitung Dieter
Pfeiffenberger in EUR

(Vorsitzender des Aufsichtsrats;
ohne Nebenleistungen)

80.000,00

80.000,00

120.000,00

120.000,00

120.000,00

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

23,1

50,0

Gesamtvergiitung Roland
Adams in EUR
(stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats;

ohne Nebenleistungen)

60.000,00

60.000,00

90.000,00

90.000,00

90.000,00

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

50,0

Gesamtvergiitung Martin

Krebs

(Mitglied des Aufsichtsrats;
Vorsitzender des
Prifungsausschusses;
ohne Nebenleistungen)

40.000,00

40.000,00

90.000,00*

90.000,00

90.000,00

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

60,0

125,00

Durchschnittliche
Vergiitung der
Arbeitnehmer in EUR

69.296,00

130.525,62**

121.436,56

153.957,11

162.687,95"**

Veranderung im Vergleich
zum Vorjahr in %

88,3

-7,0

26,8

5,7

Durchschnittliche Anzahl
(Vollzeitaquivalenz)

169

60

58

44

40

* Herr Martin Krebs (bernimmt seit dem 31.08.2021 den Vorsitz des Priifungsausschusses. Seit dem

Geschéftsjahr 2022 erhéilt er hierfiir eine Sondervergiitung.

** Mit Wirkung zum 05. Januar 2021 ist der Betriebsteil, der die zentralen Beratungs- und
Serviceleistungen fiir die Unternehmen der Hypoport-Gruppe erbringt (sogenannte Zentralfunktionen),
von der Gesellschaft auf die Hypoport hub SE (ibergegangen, sodass die Gesellschaft seit dem
Geschéftsjahr 2021 lediglich die Funktionen einer Strategie- und Managementholding wahrnimmt und

dementsprechend im Vergleich zum Vorjahr deutlich weniger Arbeitnehmer beschétftigt.

*** Stand: 04.04.2025




D. Fur das Geschaftsjahr 2025 relevante vergutungsbezogene Entscheidungen

In der Aufsichtsratssitzung am 21. Marz 2025 hat der Aufsichtsrat beschlossen, die fiir den
Kurzfristbonus fiir das Geschaftsjahr 2025 relevante Zielvorgabe 2 wie folgt zu konkretisieren:

.,Das EBIT gemdl3 dem festgestellten IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns des
betreffenden Geschéftsjahres liegt innerhalb oder (liber der initial an den Kapitalmarkt
kommunizierten Guidance fiir den Hypoport-Konzern fiir das betreffende Geschéftsjahr.”

Im Ubrigen gelten die fiir den Kurzfristbonus fir das Geschaftsjahr 2025 relevanten
Zielvorgaben 1 und 3 wie im Vorstandsvergitungssystem 2024 angegeben sowie in den
geltenden Vorstandsanstellungsvertrédgen vereinbart.

In Ubereinstimmung mit dem Vorstandsvergitungssystem 2024 sowie den geltenden
Vorstandsanstellungsvertragen kann der Aufsichtsrat in seiner geplanten Sitzung am 03. Juni
2025 nach biligem Ermessen darlber entscheiden, ob den Vorstandsmitgliedern eine
Vorauszahlung auf den Kurzfristbonus fiir das Geschaftsjahr 2025 gewahrt wird und ob diese
vom Vorstand zurtiickzuzahlen ist.

Der Aufsichtsrat bzw. Vorstand und Aufsichtsrat beabsichtigen nicht, der Hauptversammlung
der Gesellschaft eine Anpassung der Vergltung der Vorstandsmitglieder bzw. der
Aufsichtsratsmitglieder mit Wirkung ab dem Geschaftsjahr 2025 vorzuschlagen.



Rodl & Partner

Anlage 3.2

3.2 Allgemeine Auftragsbedingungen






Alle Rechte vorbehalten. Ohne Genehmigung des Verlages ist es nicht gestattet, die Vordrucke ganz oder teilweise
nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem oder elektronischem Wege zu vervielfaltigen und/oder zu verbreiten.

© IDW Verlag GmbH - Tersteegenstralle 14 - 40474 Disseldorf. 50341/1

Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriuferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftréage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniber Dritten
ZU.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprufers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kundigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mandliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prufers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Gber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers flir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprufers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprufers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mallgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemal § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenliber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Héchstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rlickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberiihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, firr die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berucksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauferung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstadndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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