Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaR §§ 289f, 315d HGB

Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport SE (im Folgenden auch ,die Gesellschaft“) bekennen sich
zu einer verantwortungsvollen Fihrung und Kontrolle des Unternehmens. Die Hypoport SE ist
davon uberzeugt, dass eine transparente Corporate Governance zu nachhaltiger Wertsteigerung
des Unternehmens fiihrt. Zudem ist sie unerlasslich, um das Vertrauen zu rechtfertigen, welches
Investoren, Finanzmarkte, Geschaftspartner und Kunden sowie Beschéftigte und Offentlichkeit der
Gesellschaft entgegenbringen. Daher sind fiir Vorstand und Aufsichtsrat die Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex ebenso wie die gesetzlichen
Vorschriften integraler Bestandteil ihrer Tatigkeit fur die Gesellschaft. Sie Uberprifen die
Beruicksichtigung dieser Standards in regelmaRigen Absténden, sodass fir die Aktionare, die
Beschaftigten und nicht zuletzt auch fir die Gesellschaft selbst, eine geblihrende Beachtung dieser
Standards gewabhrleistet ist.

Entsprechenserkldarung zum Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat haben den Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner Fassung
vom 28. April 2022, veroffentlicht im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022, sorgféltig geprift. Die
Entsprechenserklarung wurde am 05. Dezember 2025 durch Vorstand und Aufsichtsrat der
Hypoport SE abgegeben und ist unter https://www.hypoport.de/investor-relations/corporate-
governance/ dauerhaft 6ffentlich zuganglich.

Entsprechenserklarung
zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport SE, Berlin, erklaren:

»Seit der Abgabe der letzten turnusmafRligen Entsprechenserklarung im Dezember 2024 hat die
Hypoport SE den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" in der Fassung vom 28. April 2022, die mit ihrer Veréffentlichung im Bundesanzeiger am
27. Juni 2022 in Kraft getreten ist (,Kodex 2022“), entsprochen und wird ihnen auch zukulnftig
entsprechen, jeweils mit folgenden Ausnahmen:

1. In Ziffer B.5 empfiehlt der Kodex 2022, dass eine Altersgrenze fiir Mitglieder des Vorstands
festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung angegeben werden soll. Eine
entsprechende Empfehlung enthalt Ziffer C.2 des Kodex 2022 in Bezug auf die Mitglieder
des Aufsichtsrats.

Bei der Hypoport SE wurde bislang keine Altersgrenze fir Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats festgelegt. Die Hypoport SE sieht in einer solchen Festlegung eine
unangebrachte und pauschale Einschrankung des Aufsichtsrats bei der Auswahl
geeigneter Mitglieder des Vorstands bzw. der Aktionare bei der Wahl der Mitglieder des
Aufsichtsrats. Denn entscheidend fiir die Besetzung einer Vorstands- bzw.
Aufsichtsratsposition ist nicht das Alter, sondern die Erfahrung sowie die personliche und
fachliche Kompetenz des jeweiligen Organmitglieds. Die kommende Erklarung zur



Unternehmensflihrung wird deshalb auch keine Angaben zu etwaigen Altersgrenzen von
Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats enthalten.

In Ziffer C.1 empfiehlt der Kodex 2022, dass der Aufsichtsrat flir seine Zusammensetzung
konkrete Ziele benennt und ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeitet,
welches auch Expertise zu den fiir das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen
umfassen soll und wobei der Aufsichtsrat auf Diversitat achten soll. Diese Ziele soll der
Aufsichtsrat bei seinen Vorschldgen an die Hauptversammlung beriicksichtigen sowie
gleichzeitig die Ausflllung des Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium anstreben. Der
Stand der Umsetzung soll in der Erkldrung zur Unternehmensfilhrung in Form einer
Qualifikationsmatrix veréffentlicht werden.

Der Aufsichtsrat hat weder solche Ziele fir seine Zusammensetzung festgelegt noch ein
Kompetenzprofil erarbeitet oder eine Qualifikationsmatrix veréffentlicht. Aus seiner Sicht
besteht derzeit auch keine Notwendigkeit, die in Ziffer C.1 des Kodex 2022 vorgegebene
Zielsetzung flir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats zu benennen oder ein
gesondertes Kompetenzprofil zu erarbeiten.

Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass die derzeitige Zusammensetzung des
Aufsichtsrats der unternehmensspezifischen Situation vollumfanglich und sachgerecht
Rechnung tragt. Insbesondere erfillt das Gesamtgremium durch die Expertise und
Kompetenz seiner Mitglieder in jeder Hinsicht die fachlichen Anforderungen, die sich aus
der Geschaftstatigkeit und den unternehmensspezifischen Anforderungen der Hypoport SE
ergeben.

Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass eine schriftliche Fixierung von konkreten Zielen
fur seine Zusammensetzung oder die Entwicklung eines gesonderten Kompetenzprofils
bzw. einer Qualifikationsmatrix derzeit unzweckmafig ist und keinen Mehrwert bietet. So
besteht durch eine solche Fixierung insbesondere die Gefahr, die Flexibilitat bei der
Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten unangemessen einzuschranken. Der
Aufsichtsrat meint darliber hinaus, dass aufgrund der Grolke des Aufsichtsrats die
Besetzung vakanter Positionen im Einzelfall unter Berlcksichtigung von
unternehmensspezifischen Besonderheiten in erster Linie anhand der fachlichen Eignung
und Kompetenzen der Kandidaten erfolgen sollte. Diese Parameter bertcksichtigt er auch
bei seinen Vorschlagen an die ordentliche Hauptversammlung im Hinblick auf die
Aufsichtsratswahlen.

Der Aufsichtsrat wird fortlaufend sachgerecht priifen, ob zukiinftig der Empfehlung von C.1
des Kodex 2022 entsprochen werden soll oder ob das bestehende Modell beibehalten wird.
Vor diesem Hintergrund wird die Erklarung zur Unternehmensfiihrung auch bis auf weiteres
keine Angaben zu einem Kompetenzprofil oder zu einer Qualifikationsmatrix enthalten. Sie
enthalt jedoch Angaben zur Anzahl der Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat, deren
Unabhangigkeit sowie zu den Kompetenzen auf dem Gebiet der Rechnungslegung und
Abschlussprifung.

In Ziffer D.4 empfiehlt der Kodex 2022, dass der Aufsichtsrat einen
Nominierungsausschuss bilden soll, der ausschliel3lich mit Vertretern der Anteilseigner



besetzt ist und dem Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fiir dessen Vorschlage an die
Hauptversammlung zur Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrats benennt.

Der Aufsichtsrat hat bislang keinen Nominierungsausschuss gem. Ziffer D.4 des Kodex
2022 gebildet. Da der Aufsichtsrat satzungsgemalf aus drei Mitgliedern besteht, werden
alle Themen der Aufsichtsratsarbeit — mit Ausnahme solcher, die dem Prifungsausschuss
entsprechend Grundsatz 14 des Kodex 2022 vorbehalten sind — vorerst weiterhin durch
den Gesamtaufsichtsrat erarbeitet. Der Aufsichtsrat halt daher die Bildung von weiteren
Ausschiissen, insbesondere eines Nominierungsausschusses, derzeit nicht flr
erforderlich. Insbesondere ist der Aufsichtsrat der Auffassung, dass bei dieser
Mitgliederzahl durch die Bildung von Ausschiissen die Arbeit des Aufsichtsrats unnétig
erschwert werden wirde. Der Aufsichtsrat wird jedoch fortlaufend prifen, ob die
Einrichtung eines Nominierungsausschusses zukuinftig sinnvoll ist.

GemaR Ziffer G.3 des Kodex 2022 soll der Aufsichtsrat zur Beurteilung der Ublichkeit der
konkreten Gesamtvergitung der Mitglieder des Vorstands im Vergleich zu anderen
Unternehmen eine geeignete Vergleichsgruppe anderer Unternehmen heranziehen, deren
Zusammensetzung er offenlegt. Dabei ist der Peer Group-Vergleich mit Bedacht zu nutzen,
damit es nicht zu einer automatischen Aufwartsentwicklung kommt.

Das geltende Vergitungssystem fir den Vorstand sieht hinsichtlich der Festsetzung der
Vergutung des Vorstands vor, dass diese sich an den Aufgaben und den Leistungen des
Vorstands sowie an der wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und der nachhaltigen
Entwicklung der Hypoport SE orientiert. Daneben wird auch die Ublichkeit der Vergiitung
in die Beurteilung einbezogen. Der Aufsichtsrat verzichtet hierbei jedoch auf einen formalen
Peer Group-Vergleich, da die Bildung einer wirklich passenden Vergleichsgruppe aufgrund
des Geschaftsfelds und der Struktur der Hypoport-Gruppe sowie unterschiedlicher
Vergutungspraktiken in anderen Unternehmen nach Ansicht des Aufsichtsrats nicht
realistisch ist. Gleichwohl beriicksichtigt der Aufsichtsrat bei der Beurteilung der Ublichkeit
der Vergitung des Vorstands Marktdaten vergleichbarer branchenspezifischer
Unternehmen.

GemaR Ziffer G.4 des Kodex 2022 soll der Aufsichtsrat zur Beurteilung der Ublichkeit der
Vergltung des Vorstands innerhalb des Unternehmens die Vergltung des Vorstands im
Verhaltnis zur Vergltung des oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt -
auch in der zeitlichen Entwicklung - berlcksichtigen.

Die Vergitung des Vorstands wird zur Beurteilung der Ublichkeit der Vergitung im
Verhaltnis zur Vergltung der gesamten Belegschaft der Hypoport SE in ihrer zeitlichen
Entwicklung in den letzten Jahren in einem internen vertikalen Vergleich betrachtet. Eine
Abgrenzung der Belegschaft insgesamt zum oberen Fihrungskreis erfolgt hierbei jedoch
nicht, da die Hypoport SE lediglich die Funktionen einer Strategie- und Managementholding
wahrnimmt und die Gesamtbelegschaft nach Ansicht des Aufsichtsrats fir den
Vertikalvergleich dementsprechend reprasentativ ist.

Gemal Ziffer G.6 des Kodex 2022 soll die variable Vergiitung, die sich aus dem Erreichen
langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen Gibersteigen.

Das geltende Vergitungssystem fiir den Vorstand sieht flr den Kurzfristbonus einen
Zielbetrag je Geschaftsjahr in Héhe von bis zu brutto EUR 400.000,00 im Falle der



vollstandigen Erreichung der Zielvorgaben vor. Der Zielbetrag fir den Langfristbonus
betragt bis zu brutto EUR 1.000.000,00 im Falle der vollstandigen Erreichung der
Zielvorgaben in einem Bemessungszeitraum von drei bis zu funf Jahren. Auf ein
Geschaftsjahr entfallen somit auf den Langfristbonus anteilig bis zu brutto EUR 333.333,33
auf bei einem Bemessungszeitraum von drei Jahren und bis zu brutto EUR 200.000,00 bei
einem Bemessungszeitraum von funf Jahren.

Die geltenden Vorstandsanstellungsvertrage der amtierenden Mitglieder des Vorstands
sehen - jeweils im Falle der vollstandigen Erreichung der (Teil-)Zielvorgabe(n) - einen
Zielbetrag fur den Kurzfristbonus in H6he von brutto EUR 300.000,00 je Geschéaftsjahr und
einen Zielbetrag fir den Langfristbonus in H6he von brutto EUR 1.000.000,00 fiir einen
Bemessungszeitraum von finf Jahren vor, wobei auf ein Geschéaftsjahr im Falle der
Erreichung der jeweils relevanten Teil-Zielvorgabe eine Teilauszahlung in Hohe von brutto
EUR 200.000,00 entfallen wirde.

Die wirtschaftliche Entwicklung in den letzten Jahren hat gezeigt, dass auch eine
Fokussierung auf kurzfristige Ziele erforderlich ist. Obwohl der Anteil des Kurzfristbonus an
der variablen Vergitung den Anteil des Langfristbonus etwas Ubersteigt, stellt der
Langfristbonus dennoch einen substanziellen Anteil an der Gesamtvergitung dar. Der
Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die Ausgestaltung der variablen Verglitungsbestandteile
eine geeignete Anreizstruktur darstellt, um notwendige kurzfristige Erfolge als auch die
langfristige Unternehmensentwicklung angemessen zu beriicksichtigen.

Gemal Ziffer G.10 des Kodex 2022 sollen die dem Mitglied des Vorstands gewahrten
variablen Vergutungsbetrdge von ihm unter Berlcksichtigung der jeweiligen
Steuerbelastung Uberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend
aktienbasiert gewahrt werden. Uber die langfristig variablen Gewahrungsbetrége soll das
Mitglied des Vorstands erst nach vier Jahren verfiigen konnen.

Das Vergltungssystem fur den Vorstand sowie die geltenden
Vorstandsanstellungsvertradge der amtierenden Mitglieder des Vorstands sehen weder eine
Investitionspflicht in Aktien noch eine aktienbasierte variable Verglitung vor, da dies nach
Einschatzung des Aufsichtsrats angesichts des bereits bestehenden personlichen
Aktienbestands der Mitglieder des Vorstands keine sinnvolle Anreizfunktion darstellt und
dementsprechend fir nicht erforderlich gehalten wird, solange ein solcher personlicher
Aktienbestand der Mitglieder des Vorstands vorhanden ist.

Das Vergltungssystem fur den Vorstand sowie die geltenden
Vorstandsanstellungsvertrage der amtierenden Mitglieder des Vorstands sehen einen
Langfristbonus vor, der von der Erreichung einer Zielvorgabe in einem
Bemessungszeitraum von mindestens drei bis zu finf Jahren abhangig ist. Dabei besteht
die Mdglichkeit fir den Vorstand, im Falle der Erreichung einer Teil-Zielvorgabe je
Geschaftsjahr eine Teilzahlung auf den Langfristbonus zu erhalten, die spatestens zum
Ende des Kalendermonats erfolgt, der auf den Kalendermonat folgt, in dem der IFRS-
Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns des betreffenden Geschaftsjahres festgestellt
wurde. Wird die jeweils relevante Teil-Zielvorgabe nicht erreicht, erfolgt keine
Teilauszahlung. In diesem Fall erhéht sich jedoch die mégliche Teilauszahlung flr die
jeweils nachste relevante Teil-Zielvorgabe um den Betrag der (bis dahin nicht
ausgezahlten) Teilauszahlung aus dem Vorjahr. Die Teilauszahlung ist jedoch nie hoher
als der fiir die jeweils relevante Teil-Zielvorgabe prozentuale Anteil an der vollstandigen
Zielerreichung.



Diese spezifische Struktur des Langfristbonus mit moglichen jahrlichen Teilauszahlungen
bertcksichtigt, dass langfristige Ziele oft schrittweise erreicht werden, belohnt Fortschritte
und schafft dennoch einen Anreiz zur kontinuierlichen Fokussierung auf die vollstandige
Erreichung der Zielvorgabe - insbesondere auch durch die Mdglichkeit nicht erreichte Teil-
Zielvorgaben in den Folgejahren des Bemessungszeitraums aufzuholen. Die vollstandige
Auszahlung des Langfristbonus bleibt weiterhin an die vollstdndige Erreichung der
Zielvorgabe Uber den mehrjdhrigen Bemessungszeitraum gekoppelt, sodass der
langfristige Charakter gewahrt ist. Der Aufsichtsrat sieht hierin eine angemessene Balance
zwischen Anreizwirkung und langfristiger Orientierung.”

Vorstandsvergiitung

Der Vergitungsbericht gem. § 162 AktG des letzten Geschéaftsjahrs sowie der Vermerk des
Abschlusspriifers werden nach dem Beschluss gemall § 120a Absatz 4 Satz 1 unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governance/ zuganglich sein. Das geltende
Vergltungssystem flr den Vorstand und der letzte Vergitungsbeschluss sind ebenfalls unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governance/ zuganglich.

Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken
Compliance Code of Conduct der Hypoport-Gruppe

Der Compliance Code of Conduct der Hypoport-Gruppe enthalt Grundregeln und Prinzipien fiir das
Verhalten der Geschéaftsleitung sowie Beschaftigten der Hypoport-Gruppe sowohl untereinander
als auch gegeniber Kunden, Geschaftspartnern und anderen Dritten. Er bietet einen
Orientierungsrahmen u.a. zu Anforderungen bezlglich der Einhaltung von rechtlichen Vorgaben,
insbesondere im Bereich Datenschutz, Insiderhandel und Geldwasche, zu Erwartungen im Hinblick
auf Geschéaftsbeziehungen sowie dem Verhalten gegentber Beschaftigten, insbesondere zu
Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung. Der Compliance Code of Conduct der Hypoport-
Gruppe ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.hypoport.de/investor-
relations/corporate-governance/ abrufbar.

Die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie ihre Zusammensetzung
Zusammensetzung und Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung. Zu seinen Aufgaben zahlt die
Festlegung der Unternehmensziele und der strategischen Ausrichtung, die Steuerung und
Uberwachung der Geschéftstatigkeit sowie die Einrichtung und Uberwachung eines effizienten
Risikomanagements. Die Satzung der Gesellschaft enthalt Regelungen zur Zusammensetzung
des Vorstands. Die aktuelle Satzung der Hypoport SE ist unter https://www.hypoport.de/investor-
relations/corporate-governance/ zuganglich. So soll der Vorstand der Hypoport SE satzungsgeman
aus mindestens zwei Personen bestehen. Im Ubrigen kann der Aufsichtsrat eine hdhere Anzahl
von Vorstandsmitgliedern bestimmen. Das Gremium besteht zurzeit aus zwei Mitgliedern. Der
Vorstand unterrichtet den Aufsichtsrat regelmafig, zeithah und umfassend u.a. Uber die
Unternehmensplanung, die Entwicklung der Geschéafts- und Finanzlage, die strategische
Weiterentwicklung, das Risikomanagement, die aktuelle Lage der Gesellschaft und des Konzerns
sowie Uber wichtige Geschéaftsvorfalle im Einzelfall.

Der Aufsichtsrat hat einen Vorsitzenden des Vorstands ernannt. Er hat zur Regelung der
vorstandsinternen Zusammenarbeit, zur Verteilung der Geschéafte und zur Zusammenarbeit mit
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dem Aufsichtsrat am 15. Januar 2020 die derzeit giiltige Fassung der Geschaftsordnung flir den
Vorstand erlassen, die mit Wirksamwerden des Formwechsels der Gesellschaft am 24. Marz 2020
in Kraft getreten ist. Entsprechend der Geschaftsordnung sowie des Geschaftsverteilungsplans
des Vorstands ist jedes Mitglied des Vorstands flr seinen Zustandigkeitsbereich verantwortlich.
Die Mitglieder des Vorstands haben jedoch eine gemeinschaftliche Verantwortung fir die
Geschaftsleitung des Hypoport-Konzerns. Zudem unterliegen bestimmte wesentliche MaRnahmen
zwingend der Entscheidung des Gesamtvorstands. Der Vorstand ist — da er derzeit aus zwei
Mitgliedern besteht — beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder des Vorstands sich an der
Abstimmung beteiligen. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. In der Praxis trifft der Vorstand seine Entscheidungen regelmaRig im Konsens. Der
Vorstand hat aufgrund seiner Gré3e von zwei Mitgliedern keine Ausschiisse gebildet.

Die Gesellschaft wird entsprechend ihrer Satzung gerichtlich und aufergerichtlich durch zwei
Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem
Prokuristen vertreten. Wird die Bestellung eines Vorstandsmitglieds vorzeitig aus wichtigem Grund
widerrufen oder verstirbt ein Vorstandsmitglied und verbleibt in der Folge nur noch ein
Vorstandsmitglied, ist dieses allein vertretungsberechtigt, bis ein weiteres Vorstandsmitglied
bestellt ist. Sind zwei oder mehr Vorstandsmitglieder bestellt, kann der Aufsichtsrat einem oder
mehreren Mitgliedern des Vorstands die Befugnis zur Einzelvertretung erteilen. Der Aufsichtsrat
kann Vorstandsmitglieder von den Beschrankungen des § 181 BGB in den durch § 112 AktG
gezogenen Grenzen befreien. Der Aufsichtsrat hat bisher keinem der Vorstandsmitglieder
Einzelvertretungsbefugnis erteilt. Auch ist keines der Vorstandsmitglieder abstrakt von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

Zusammensetzung und Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat nimmt die ihm nach Gesetz, Satzung, Geschéaftsordnung und Deutschem
Corporate Governance Kodex obliegenden Aufgaben wahr. Er berat den Vorstand bei der Leitung
des Unternehmens regelmaflig und Uberwacht seine Tatigkeit. Grundlage hierfur sind ausfuhrliche
erstattete Berichte des Vorstands, in denen der Aufsichtsrat regelmafig, umfassend und zeitnah
u.a. Uber die Unternehmensplanung, die Geschaftsentwicklung, die strategische
Weiterentwicklung, das Risikomanagement, die aktuelle Lage der Gesellschaft und des Konzerns
sowie Uber wichtige Geschéaftsvorfalle im Einzelfall unterrichtet wird. Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung werden mit dem Aufsichtsrat besprochen und ihm zur Zustimmung
vorgelegt. Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Féllen bedirfen wesentliche Entscheidungen
des Vorstands, die sich aus der Satzung der Gesellschaft und der Geschaftsordnung des
Vorstands der Gesellschaft ergeben, der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands, beschliel3t das Verglitungssystem fiir den
Vorstand und setzt auf dieser Grundlage die Vergutung fest. Er prift und billigt den durch den
Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss. Der Jahresabschluss wird hierdurch
festgestellt.

Der Aufsichtsrat tberprift einmal jahrlich die Effizienz seiner Tatigkeit sowie die ordnungsgemale
Erflllung seiner Pflichten aus Gesetz, Satzung oder Geschaftsordnung. Dies erfolgt anhand eines
dafiir empfohlenen, standardisierten Fragebogens. Gegenstand der Effizienzprifung sind neben
qualitativen Kriterien insbesondere die Verfahrensablaufe im Aufsichtsrat sowie die rechtzeitige
und inhaltlich ausreichende Informationsversorgung des Aufsichtsrats. Zudem bewertet der
Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand mindestens einmal jahrlich Struktur, Grole,
Zusammensetzung und Leistung des Vorstands und des Aufsichtsrats und spricht, sofern
erforderlich, diesbezligliche Empfehlungen aus. Zudem nimmt der Prifungsausschuss eine



Selbstbeurteilung anhand eines speziell fiir diese Tatigkeiten entwickelten Fragebogens vor, der
u.a. Fragen zu seiner Zusammensetzung und Arbeitsweise sowie zur Zusammenarbeit mit dem
Abschlusspriifer vorsieht.

Der Aufsichtsrat halt mindestens zweimal im Kalenderhalbjahr eine Sitzung ab; er soll in jedem
Quartal eine Sitzung abhalten und tagt bei Bedarf auch ohne den Gesamtvorstand oder einzelne
Vorstandsmitglieder. Im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2025 trat der Aufsichtsrat zu finf
turnusmafigen Aufsichtsratssitzungen zusammen. Ferner erfolgte eine weitere Beschlussfassung
aulerhalb einer Sitzung sowie in zwei Fallen Beschlussfassungen im Umlaufverfahren.

Nach den Vorschriften des § 12 Absatz 3 der Satzung ist der Aufsichtsrat beschlussfahig, wenn
samtliche Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Der Aufsichtsrat gibt sich gemaR § 10
Absatz 3 der Satzung eine Geschéaftsordnung. Die derzeit gliltige Geschaftsordnung hat sich der
Aufsichtsrat mit Beschluss vom 31. August 2021 gegeben. Sie ist unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governance/  zugénglich und  enthalt
weiterfiihrende Informationen Uber die Arbeitsweise des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Mitgliedern und ausschlieBlich aus
Anteilseignervertretern. Die aktuellen Mitglieder des Aufsichtsrats wurden von der ordentlichen
Hauptversammlung am 21. Mai 2021 erneut zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Hypoport SE
gewahlt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats, Herr Dieter Pfeiffenberger, wurde aus der Mitte des
Aufsichtsratsgremiums gewahlt. Sdmtliche Mitglieder des Aufsichtsrats, namentlich Herr Dieter
Pfeiffenberger, Herr Roland Adams sowie Herr Martin Krebs, sind nach Einschatzung des
Aufsichtsrats als unabhangig im Sinne von Ziff. C.6 bis C.12 des Kodex 2022 anzusehen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat bislang keine Ziele fiir seine Zusammensetzung festgelegt
oder ein Kompetenzprofil erarbeitet (vgl. Entsprechenserklarung).

Da der Aufsichtsrat nur aus drei Mitgliedern besteht, bilden die derzeitigen Mitglieder des
Aufsichtsrats Herr Martin Krebs, Herr Dieter Pfeiffenberger sowie Herr Roland Adams auch
gleichzeitig den Prifungsausschuss gem. § 107 Absatz 4 Satz 2 AktG. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses ist Herr Martin Krebs.

Herr Martin Krebs verfligt Gber besondere Kenntnisse auf dem Gebiet der Abschlussprifung sowie
Uber Kenntnisse zur Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Prifung im Sinne des § 100 Abs.
5 AktG und D.3 des Kodex 2022. Er ist zudem mit dem Sektor, in dem die Hypoport SE tatig ist,
vertraut. Seine Kenntnisse in diesem Zusammenhang resultieren aus seinen Mandaten als flir den
Bereich Finanzen verantwortlicher Geschaftsfihrer der Scalable GmbH sowie der Scalable Capital
GmbH, als Vorstand der ING-DiBa AG sowie im Rahmen seiner beratenden Tatigkeit bei der
Goldman Sachs Group, Inc.

Herr Dieter Pfeiffenberger verfugt Uber die erforderliche Sachkunde auf dem Gebiet der
Rechnungslegung im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG, insbesondere Uiber besondere Kenntnisse und
Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontroll- und
Risikomanagementsystemen sowie Uber Kenntnisse zur Nachhaltigkeitsberichterstattung und
deren Priifung im Sinne des D.3 des Kodex 2022. Er ist zudem mit dem Sektor, in dem die Hypoport
SE tatig ist, vertraut. Seine Kenntnisse in diesem Zusammenhang resultieren aus vielzahligen,
frGheren Mandaten als Mitglied des Aufsichtsrats und Vorstands einiger Banken.

Bis auf die verpflichtende Implementierung eines Priifungsausschusses hat der Aufsichtsrat derzeit
keine weiteren Ausschusse gebildet (vgl. Entsprechenserklarung).
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Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in der Regel fir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung gewahlt, die Uber die Entlastung fir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn
der Amtszeit beschliet. Die Hauptversammlung kann eine kirzere Amtszeit bestimmen. Die
aktuellen Mitglieder des Aufsichtsrats wurden von der ordentlichen Hauptversammlung am 21. Mai
2021 fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2025 beschliet, gewahlt. Die néachsten
Aufsichtsratswahlen der Gesellschaft finden somit in der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr
2026 statt.

Die langfristige Nachfolgeplanung fur die Besetzung des Vorstands im Sinne des Deutschen
Corporate Governance Kodex erfolgt durch regelmaflige Gesprache des Aufsichtsrats mit dem
Vorstand. Dabei werden die Vertragslaufzeiten und Verlangerungsmdglichkeiten der aktuellen
Vorstandsmitglieder besprochen und sofern erforderlich Uber die Notwendigkeit mdglicher
Nachfolger beraten.

Aktienbesitz und Aktiengeschéfte von Vorstand und Aufsichtsrat
Die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat halten eine wesentliche Anzahl von Aktien der

Hypoport SE. Zum 31. Dezember 2025 hielten die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats
Aktien der Hypoport SE (direkt oder indirekt) wie folgt:

Anzahl der Aktien

Vorstand

Ronald Slabke 2.227.381
Stephan Gawarecki 101.802
Aufsichtsrat

Dieter Pfeiffenberger 2.000
Roland Adams 0
Martin Krebs 115

Mitteilungen zu Eigengeschaften von Fihrungskraften werden gemal Art. 19 Abs. 3 MAR
umgehend nach Eingang der Mitteilung unter https://www.hypoport.de/investor-
relations/corporate-governance/ veréffentlicht. Im Geschéaftsjahr 2025 gab es kein meldepflichtiges
Eigengeschéaft im Sinne des Art. 19 MAR.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Konzernabschluss wird seit dem Geschaftsjahr 2005 nach den internationalen
Rechnungslegungsstandards (IFRS) aufgestellt. Nach Erstellung durch den Vorstand wird der
Konzernabschluss vom Abschlussprifer geprift und vom Aufsichtsrat gepruft und gebilligt. Ferner
pruft und billigt der Aufsichtsrat — ebenfalls nach Prifung durch den Abschlussprifer — den durch
den Vorstand aufgestellten Jahresabschluss, der dadurch festgestellt wird. Der Konzernabschluss
wird innerhalb von 90 Tagen nach dem Geschaftsjahresende verdffentlicht und an den
Bundesanzeiger und das Unternehmensregister zum dauerhaften Abruf Gbermittelt.

Der Prifungsausschuss diskutiert die Einschatzung des Prifungsrisikos, die Prifungsstrategie und
Prufungsplanung sowie die Prifungsergebnisse mit dem Abschlussprifer, sofern erforderlich auch
ohne den Vorstand. Der Abschlusspriifer berichtet dabei auch Uber alle fir die Aufgaben des
Aufsichtsrats bzw. des Prifungsausschusses wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse, die
sich wahrend der Abschlussprifung ergeben, unverziglich an den Prifungsausschuss. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses tauscht sich zudem regelmafig mit dem Abschlusspriifer
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Uber den Fortgang der Prifung aus und berichtet dem Prifungsausschuss hiertiber. Mit dem
Abschlussprifer wurde weiterhin vereinbart, dass der Aufsichtsrat bzw. der Prifungsausschuss
Uber Ausschluss- oder Befreiungsgriinde bzw. tber Unrichtigkeiten der Entsprechenserklarung,
die wahrend der Prifung festgestellt werden, unverziglich informiert und dies im Priifungsbericht
vermerkt wird. Der Prifungsausschuss nimmt regelmaflig eine Prifung der Qualitat der
Abschlussprifung vor.

Festlegung von ZielgroBen fiir den Frauenanteil in Vorstand, Aufsichtsrat und in
Fihrungspositionen

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft unterliegt nicht den Geschlechterquoten nach § 17 Abs. 2 des
SE-Ausfiihrungsgesetzes sowie der Vorstand der Gesellschaft nicht der Vorgabe nach § 16 Abs.
2 des SE-Ausflihrungsgesetzes. Vor diesem Hintergrund hat der Aufsichtsrat nach MalRgabe von
§ 111 Abs. 5 AktG sowie der Vorstand nach Maligabe von § 76 Abs. 4 AktG die nachstehenden
Zielsetzungen fir den Frauen- sowie Manneranteil im Aufsichtsrat und im Vorstand sowie in den
beiden FUhrungsebenen unterhalb des Vorstands beschlossen:

Zielgré3en in Vorstand und Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat die Zielgré3en flr den Frauen- sowie den Manneranteil sowohl im Aufsichtsrat
als auch im Vorstand mit Beschluss vom 03.06.2022 auf eine ZielgréRe von 0% festgelegt. Die
neue Erreichensfrist wurde auf den 30.06.2027 festgelegt.

Die Festlegungen begriindete der Aufsichtsrat wie folgt:

Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass eine Festlegung einer Zielgroflie fir den Frauen- oder
Méanneranteil von mehr als 0% im Aufsichtsrat nicht zweckmaRig ist, da bei der Zusammensetzung
des Aufsichtsrats nur die Unabhangigkeit sowie die fachliche und persdnliche Eignung im
Vordergrund stehen sollten. Die Festlegung konkreter ZielgroRen fir Geschlechterquoten wirde
die hinreichende Berlicksichtigung dieser malfigeblichen Kriterien bei Kandidatenvorschlagen in
Frage stellen.

Zudem ist der Aufsichtsrat der Auffassung, dass auch eine Festlegung einer Zielgréfie fir den
Frauen- oder Manneranteil von mehr als 0% im Vorstand nicht zweckmaRig ist, da bei der
Zusammensetzung des Vorstands ebenfalls nur die fachliche sowie personliche Eignung im
Vordergrund stehen sollten. Die Festlegung konkreter ZielgroRen fiir Geschlechterquoten wiirde
die hinreichende Berucksichtigung dieser Kriterien bei der Auswahl und der Bestellung von
Vorstandsmitgliedern in Frage stellen. AuRRerdem ist bis auf weiteres nicht beabsichtigt, den
Vorstand zu erweitern oder personelle Anderungen herbeizufiihren, da die bisherige
Zusammensetzung sich bewahrt hat.

Zielgré3en in den oberen Flihrungsebenen

Der Vorstand hat mit Beschluss vom 27.06./28.06.2022 die erste Ebene unterhalb des Vorstands
neu definiert. Diese beinhaltet nun die Flihrungsrollen (sogenannte Leadlinks) der Kreise unterhalb
des Hypoport-Ankerkreises (Organisationskreis, der die gesamte Organisation der Hypoport SE
umfasst). Eine zweite FUhrungsebene unterhalb des Vorstands existiert nicht. Der Vorstand hat
zudem die ZielgrofRen fir den Frauen- sowie den Manneranteil in der ersten Fihrungsebene
unterhalb des Vorstands jeweils auf 20 Prozent festgelegt. Die Festlegung einer Zielgrofe fir den
Frauen- sowie flir den Manneranteil in der zweiten Flhrungsebene unter dem Vorstand entfallt



mangels Vorhandenseins einer zweiten Flhrungsebene. Die Frist zur Erreichung der Zielgroflie in
der ersten Fihrungsebene unter dem Vorstand wurde auf den 30. Juni 2027 festgelegt.

Die Festlegungen begriindete der Vorstand wie folgt:

Die Hypoport SE Ubernimmt innerhalb der Hypoport-Unternehmensgruppe ausschlie3lich die
Funktion einer Strategie- und Managementholding und beschaftigt durchschnittlich nur etwa 60
Beschaftigte. Die Gesellschaft fordert Selbstorganisation durch eine holakratische
Organisationsstruktur, sodass auf klassische Hierarchieebenen zugunsten einer Organisation in
sogenannten Kreisen ohne klassische Fiihrungskrafte verzichtet wird. Deswegen und um bei der
Besetzung vakanter Positionen weiterhin ausschlielRlich Aspekte der fachlichen und persénlichen
Eignung berlcksichtigen zu kdénnen, zugleich jedoch in Bezug auf die erste Flhrungsebene
unterhalb des Vorstands das Verschlechterungsverbot des § 76 Abs. 4 S. 5 AktG zu befolgen,
wurde die ZielgroRe fir die erste Fihrungsebene unterhalb des Vorstands, wie zuvor dargelegt,
festgelegt und auf die Definition einer zweiten Fuhrungsebene verzichtet. Der Vorstand ist der
Auffassung, dass bei der Besetzung vakanter Fihrungspositionen unabhangig vom Geschlecht
nur die fachliche und persoénliche Eignung beriicksichtigt werden sollte. Zudem bekennt sich der
Vorstand weiterhin zur Férderung einer Kultur der Chancengleichheit und wirkt insbesondere
darauf hin, Diskriminierung aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitéat zu unterbinden, insbesondere im Rahmen von Einstellungsverfahren, der Beférderung,
der Verglitung sowie der Gewahrung von Aus- und WeiterbildungsmaRnamen.

Diversititskonzept im Hinblick auf die Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Hypoport SE verfolgt hinsichtlich der Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats
ein Konzept, wonach jeweils die individuell fir eine Position geeignetste Person fur ein Vorstands-
oder Aufsichtsratsmandat gewonnen werden soll. Dabei verfolgt die Gesellschaft nicht die
Einhaltung strenger Altersgrenzen oder fixer Quoten. Maf3geblich ist vielmehr jeweils die fachliche
und personliche Eignung der Kandidatin bzw. des Kandidaten. Nahere Informationen zum Konzept
der Gremienbesetzung koénnen der vorstehend wiedergegebenen Entsprechenserklarung nach
§ 161 AktG sowie den Ausflhrungen zur Festlegung von ZielgréRen flr den Frauenanteil in
Vorstand, Aufsichtsrat und in FUhrungspositionen der Gesellschaft enthommen werden.

Transparente Unternehmenskommunikation

Eine offene, transparente Unternehmenskommunikation ist ein wesentlicher Bestandteil guter
Corporate Governance. Neben klaren und verstandlichen Inhalten erfordert dies insbesondere
auch einen gleichberechtigten Zugang aller Zielgruppen zu den Informationen des Unternehmens.
Die Gesellschaft misst einer einheitlichen, umfassenden und zeithahen Informationserteilung daher
einen hohen Stellenwert bei. Die Berichterstattung tUber die Geschaftslage und die Ergebnisse der
Gesellschaft erfolgt im Geschaftsbericht, in den Quartalsmitteilungen und im Halbjahresbericht.
Informationen zu Nachhaltigkeitsaspekten finden sich in der nichtfinanziellen Erklarung. Dariber
hinaus werden Informationen als Ad-hoc-Mitteilungen und Pressemitteilungen veroffentlicht.
Ferner sind diese Mitteilungen, z.B. Stimmrechtsmitteilungen nach § 40 WpHG, Mitteilung zu
Eigengeschaften von Fuhrungskraften nach Art. 19 Abs. 3 MAR, Informationen zu
Aktienrickkaufprogrammen und Ergebnisprasentationen, dauerhaft auf der Internetseite der
Gesellschaft unter den Rubriken Presse bzw. Investor Relations zuganglich. Die geplanten
Termine der wesentlichen wiederkehrenden Ereignisse, d. h. die Veréffentlichungstermine des
Geschéftsberichts, der Quartalsmitteilungen und des Halbjahresberichts sowie der Termin der
Hauptversammlung, sind in einem Finanzkalender zusammengestellt. Dieser wird mit ausreichend



zeitichem Vorlauf verdffentlicht und auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/finanzkalender/ zuganglich gemacht.

Ferner flhrt die Gesellschaft bei Bedarf ein Insiderverzeichnis in der geman Art. 18 der Verordnung
(EU) 596/2014 (Marktmissbrauchsrichtlinie, MAR) vorgesehenen Weise. Die betreffenden
Personen wurden bzw. werden Uber die gesetzlichen Pflichten und mdgliche Sanktionen im
Zusammenhang hiermit informiert.

Aktionédre und Hauptversammiung

Die Aktionare der Gesellschaft nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung der Gesellschaft
wahr. Die Hauptversammlung ist die Plattform fir die Aktiondre zur Stimmrechtsausibung, zur
Informationsbeschaffung und zum Dialog mit Vorstand und Aufsichtsrat. Die jahrliche ordentliche
Hauptversammlung der Gesellschaft findet in den ersten sechs Monaten des Geschéftsjahres statt.
Den Vorsitz der Hauptversammlung fihrt in der Regel der Aufsichtsratsvorsitzende oder ein
anderes von ihm bestimmtes Aufsichtsratsmitglied. Die Hauptversammlung entscheidet Uber alle
ihr durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben.

Organisation und Durchfiihrung der jahrlichen Hauptversammlung erfolgen bei der Gesellschaft
mit dem Ziel, sdmtliche Aktionare vor und wahrend der Versammlung zlgig, umfassend und
effektiv zu informieren. Ziel ist es, den Aktionaren die Teilnahme an der Hauptversammlung so
leicht wie mdglich zu machen. So werden alle zuganglich zu machenden Unterlagen entsprechend
den gesetzlichen Regelungen auf der |Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.hypoport.de/investor-relations/hauptversammlung/ veréffentlicht. Sollten Aktionare an
einer als Prasenzveranstaltung stattfindenden Hauptversammlung nicht personlich teilnehmen
kénnen, so besteht neben der Mdglichkeit zur Bevollmachtigung eines Intermediars, von
Aktionarsvereinigungen oder anderen Dritten, das Angebot, einen von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter auf schriftichem oder elektronischem Weg mit der weisungsgebundenen
Auslbung des Stimmrechts zu beauftragen. Ferner ist der Vorstand erméachtigt, vorzusehen, dass
Aktionare ihre Stimme auch ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen, schriftlich oder im
Wege elektronischer Kommunikation abgeben diirfen (Briefwahl).

Zudem hat die ordentliche Hauptversammlung am 03. Juni 2025 beschlossen, den Vorstand bis
zum 30. Juni 2027 zu ermachtigen, dass Hauptversammlungen auch ohne physische Prasenz der
Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten werden kdnnen
(virtuelle Hauptversammlung im Sinne des § 118a AktG). In diesem Zusammenhang ist den
Mitgliedern des Aufsichtsrats — mit Ausnahme des Versammlungsleiters, sofern dieser ein Mitglied
des Aufsichtsrats ist — die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
Tonubertragung in bestimmten Ausnahmefallen gestattet, z.B. im Falle einer virtuellen
Hauptversammlung.

Berlin und Barsblttel, Januar 2026

Hypoport SE

Der Vorstand Der Aufsichtsrat
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