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Erlduterungen zu den Berichtsinhalten
und der Rahmensetzung

Der nicht-finanzielle Bericht fundiert auf dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes (,CSR-RUG")
und enthalt seit dem Geschaftsjahr 2017 eine Erganzung zu unserer Finanzberichterstattung,
um wesentliche nicht-finanzielle Aspekte unserer Geschaftstatigkeit in den Bereichen Arbeit-
nehmerbelange, Umweltbelange, der Bekdmpfung von Korruption, Sozialbelange und Men-
schenrechte mitzuteilen.

Der gesondert zusammengefasste nicht-finanzielle Bericht (,nicht-finanzieller Bericht“) des
Hypoport-Konzerns fiir das Geschaftsjahr 2022 erfolgt gemaflt §§ 289b ff., 315b ff. Handels-
gesetzbuch (HGB). Die in dieser nicht-finanziellen Konzernerkldrung getroffenen Aussagen
beziehen sich auf die in den Konzernabschluss der Hypoport SE einbezogenen Tochterun-
ternehmen, bei denen die Hypoport SE mittelbar oder unmittelbar liber die Moglichkeit ver-
fugt, beherrschenden Einfluss auf diese auszuliben. Da die Einzelgesellschaft Hypoport SE im
Jahresdurchschnitt 2022 nicht mehr als 500 Arbeitnehmer beschéftigt hat, ist fiir die Hypoport
SE selbst die Erstellung eines gesonderten nicht-finanziellen Berichts nicht angezeigt.

Laut CSR-RUG muss Hypoport Uber wesentliche Risiken berichten, die mit der eigenen
Geschéftstatigkeit des Hypoport-Konzerns verkniipft sind. Dies sind Risiken, deren Eintritt sehr
wahrscheinlich ist und die schwerwiegende, negative Auswirkungen auf die nicht-finanziellen
Aspekte haben oder haben werden. Nach Einschatzung des Vorstands der Hypoport SE liegen
solche Risiken nicht vor.

Nationale und internationale Rahmenwerke fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung sind nur
in Teilen mit den von CSR-RUG geforderten Berichtselementen deckungsgleich. Auch weichen
die von den Rahmenwerken verwendeten Begrifflichkeiten von denen des CSR-RUG ab und
machen die Berichterstattung damit weniger nachvollziehbar. Aus diesen Griinden hat sich
Hypoport entschlossen, den nicht-finanziellen Bericht ohne Bezugnahme auf ein Rahmenwerk
zu erstellen.
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Geschaftsmodell

Die Hypoport SE ist die Muttergesellschaft der Unternehmen des Hypoport-Konzerns (ge-
meinsam ,Hypoport-Gruppe“). Die Hypoport-Gruppe befasst sich mit der Entwicklung und
Vermarktung von Technologieplattformen fir die Finanzierungs- & Immobilien- sowie Versiche-
rungswirtschaft (FinTech, InsurTech, PropTech). Die Hypoport-Tochterunternehmen sind dabei
in vier Segmente gruppiert: Kreditplattform, Privatkunden, Immobilienplattform und Versiche-
rungsplattform.

Die Gesellschaften innerhalb der ersten beiden Segmente Kreditplattform und Privatkun-
den befassen sich hauptsachlich mit der Entwicklung von Technologieplattformen fir die
Vermittlung von Finanzprodukten fiir private Wohnimmobilienfinanzierungen und Finanzie-
rung von mittelstandischen Unternehmen. Das Segment Immobilienplattform befasst sich mit
der Entwicklung von Software fiir die Vermarktung, Bewertung, Finanzierung und Verwaltung
von Wohnimmobilien. Das vierte Segment, Versicherungsplattform, entwickelt integrierte Soft-
wareldsungen fiir Versicherungsvertriebe und junge B2C InsurTech-Unternehmen.

Eine detaillierte Beschreibung der Geschaftsmodelle der Hypoport-Gruppe kann dem Abschnitt
»Geschéfts- und Rahmenbedingungen® des Konzern-Lageberichts entnommen werden.

Im Gegensatz zu Unternehmen des Industriesektors hat die Wertschopfungskette eines Soft-
ware-Technologieunternehmens fiir die Kredit-, Immobilien- und Versicherungswirtschaft
deutlich weniger Stufen. Die von den Unternehmen der Hypoport-Gruppe angebotenen Dienst-
leistungen werden groRtenteils mit eigenen Ressourcen erarbeitet. Hierdurch ergibt sich
ein duflerst geringes Lieferkettenrisiko. Lieferanten sind im Wesentlichen in den Bereichen
Facility und Office eingebunden. Die beauftragten Dienstleister kommen grofitenteils aus den
Bereichen IT-, Wirtschafts- und Rechtsberatung. Fiir die Beauftragung dieser Lieferanten und
Dienstleister wurden bisher keine Nachhaltigkeitskriterien definiert.

Im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeiten nimmt die Hypoport-Gruppe ihre Verantwortung gegen-
Uber der Gesellschaft hinsichtlich Umwelt-, Sozial und Governance-Belangen ernst. Hypoport
setzt sich deshalb kontinuierlich und strukturiert mit den Entwicklungen auf dem deutschen
Technologie- sowie Finanzdienstleistungsmarkt und in der Hypoport-Gruppe auseinander und
analysiert, wie diese Entwicklungen sich auf die Geschéftstatigkeiten des Konzerns auswir-
ken. Vor diesem Hintergrund hat Hypoport seine wesentlichen CSR-Themen identifiziert. Da-
bei stand im Vordergrund, dass die ausgewahlten Schwerpunkte im direkten Zusammenhang
mit dem Geschéftserfolg und der wirtschaftlichen Entwicklung der Hypoport-Gruppe stehen.
Diese Wesentlichkeitsanalyse hat ergeben, dass die Themen Arbeitnehmer- und Umweltbelan-
ge sowie die Verhinderung von Korruption einen Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit der
Hypoport-Gruppe haben. Deshalb liegt der Fokus dieses nicht-finanziellen Berichts auf diesen
drei Themengebieten.
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Umwelt

Die Hypoport Gruppe begegnet lhrer Verantwortung den vom Menschen verursachten Klima-
wandel einzugrenzen durch zahlreiche operative MalRnahmen. Hierbei erfolgen die strategi-
sche Rahmensetzung durch den Vorstand der Hypoport SE. Aufgrund der dezentralen Organi-
sation der gesamten Hypoport-Gruppe, obliegt die jeweilige Ausgestaltung der Strategie sowie
die operative Umsetzung von MalRnahmen fiir Umweltbelange den jeweiligen Tochterunterneh-
men. Diese Organisationsform ermdglicht uns, gleichzeitig eine zligige Umsetzung von Strate-
gien zu Umweltbelangen in den einzelnen Tochterunternehmen bei einem klaren Rahmen, der
durch den Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport SE definiert wird, zu erreichen.

Der Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport SE wirken auf folgende Strategie zu Umwelt-
themen hin:

«  Hypoport erkennt die Existenz des vom Menschen verursachten Klimawandels an.

«  Hypoport fordert den Umweltschutz und schafft ein Bewusstsein fiir Umweltbelange

«  Hypoport bekennt sich dazu, Treibhausgasemissionen, Treibhausgasfreisetzungen und
Mill zu reduzieren sowie natlirliche Rohstoffe und Energie effizienter zu nutzen, wo im-
mer dies sinnvoll moglich ist.

«  Hypoport bekennt sich dazu, sauberer Energiequellen anstatt fossiler Brennstoffe zu
nutzen, wo immer dies sinnvoll moglich ist.

«  Hypoport bekennen sich dazu, regelméaRig iiber Umweltbelange zu berichten und mit
Interessensgruppen Umweltbelange zu diskutieren.

Durch diese Bekenntnisse und Ausrichtungen konnten bereits eine Reihe von Erfolgen erzielt
werden:

Energie- und Wassernutzung

Die Hypoport Gruppe bezieht ihre Energie heute fast vollstandig aus 100% klimaneutralen
nordeuropdischen Wasser- oder Windkraftanlagen der neusten Generation, welche nicht alter
als sechs Jahre sind. Die Zertifizierung des Stromtarifs "HNK Neu 100" erfolgte hierbei durch
den TUV Rheinland e.V.

Neben der Auswahl der Energieliefervertrdge kommt dem IT-Einkauf der Hypoport SE eine
zentrale Rolle bei der Reduzierung des Energieverbrauch zu. Uber 98% der verwendeten
Computer Hardware der Hypoport Gruppe verfligt Uber ein Energy Star Label oder tber eine
eco declaration. Der Einkauf der Hardware erfolgt ausschlieRlich Uber Lieferanten in der
Europdischen Union und von zertifizierten Herstellern wie Lenovo und Dell (Laptops), Apple
(MacBooks) oder Dell und LG (Monitore).



Umwelt
Nichtfinanzieller Bericht der Hypoport SE

CO, Emissionen

Neben der Energieeinsparung hat die Hypoport SE ihre Treibhausemissionen erfolgreich
reduziert, um so einen aktiven Beitrag hinsichtlich unserer Umweltverantwortung als Unter-
nehmensgruppe zu leisten. An vielen unserer Standorte haben wir das Trinkwassersystem
Quooker in Kombination mit dem LEOGANT Upgrade im Einsatz. Nach Installation der Anlage
konnten die regelmaRigen Getrankelieferungen flir Wasserflaschen deutlich reduziert werden,
sodass 12589 kg CO, Belastung fiir den Transport der Wasserflaschen eingespart wurden. In
der gesamten Hypoport-Gruppe werden keine Plastikflaschen mehr verwendet. Dies wurde
unter anderem durch den Einsatz von nachhaltigen Glasflachen (,Soulbottles“) erreicht.

Zudem wurde zur Vermeidung unnétiger Emissionen durch Geschéftsreisen zwischen den bei-
den Hauptstandorten der Hypoport-Gruppe Berlin und Lubeck in hochmoderne Technik fir
Videokonferenzen investiert.

Bei den Firmenwagen kommen Hybrid-Fahrzeuge oder moderne Dieselfahrzeuge zum Einsatz.
Hypoport bietet seinen Mitarbeitern verschiedene Leistungen, die zur Reduzierung von Emis-
sionen beitragen, wie z.B. unternehmenseigene Fahrradkeller, kostenlose Leihfahrrader oder
Poolfahrzeuge, die beispielsweise fiir Fahrgemeinschaften zu Betriebsveranstaltungen genutzt
werden.

Die Hypoport-Gruppe leistet durch ihre Produkte und Dienstleistungen einen wertvollen
Beitrag zur Reduzierung des vom Menschen verursachten Klimawandels.

Die Beratungs- und Technologieleistungen im Bereich Corporate Finance Uber die Hypoport-
Tochter REM Capital AG und fundingport GmbH ermdglichen dem deutschen Mittelstand
Investitionen in Energieeffizienz, Ressourceneffizienz und Forschung und Entwicklung zu
Umweltbelangen. In 2022 kdnnen rund 82% der Hypoport Umsatze aus dem Bereich Corporate
Finance direkt Umweltbelangen zugeordnet werden und fiihrten dazu, dass Treibhausgas-
emissionen des deutschen Mittelstandes deutlich reduziert wurden. Dieser Anteil wurde von
unter 80% in 2021 somit weiter gesteigert. Hierzu zdhlen KfW-Energieeffizienzprogamme und
Bundesforderung fir effiziente Gebaude und Immobilien (Neubau, Sanierung, Wohnen, Gewer-
be), KIW-Umweltprogramme fir Produktionsanlagen, KfW-Energieeffizienzprogamme fiir Pro-
duktionsanlagen und Prozesstechnik, Umweltinnovationsprogramme fiir Produktionsanlagen
mit Umweltschutz- und Pilotcharakter, Internationale Erneuerbare Energien-Projekte sowie
Transformation der Fahrzeughersteller- und Zulieferindustrie (Schwerpunkt: E-Mobiliat).

Die Hypoport-Tochter Dr. Klein Wowi Finanz AG berat seit 1954 die deutsche Wohnungswirt-
schaft, deren Fokus zunehmend auf energetischer Sanierung und emissionsarmen Bauvorha-
ben liegt. In 2022 belief sich der durch die staatliche Férderbank KfW fiir Emissionsreduzierung
erbrachte Anteil am Vermittlungsvolumen bereits auf 184 Mio. Euro was 9% (2021: 13%) des
vermittelten Darlehens von 2,02 Mrd. Euro entspricht.
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Der auf der Kreditplattform Europace vermittelte Anteil der Forderbank KfW in der Produktgrup-
pe Immobilienfinanzierung betrug in 2022 rund 4%. Hierbei wurden folgende KfW-Forderpro-
gramme flir Umweltbelange vermittelt:

e Nr. 124 Selbstgenutztes Eigentum

«  Nr. 151 Kauf oder Komplettsanierung

« Nr. 152 EinzelmaRnahmen

«  Nr. 153 Energieeffizient Bauen

o Nr. 159 Altersgerecht Umbauen

e Nr. 167 Heizungsanlagen Erneuerbare Energien

«  Nr. 261 Bau oder Kauf energieeffizientes Eigenheim
«  Nr.262 EinzelmalRnahmen

Angaben zu moglichen Risiken: Es bestehen im Zusammenhang mit Umweltbelangen keine
Risiken, deren Eintritt sehr wahrscheinlich ist und deren daraus resultierenden negativen Aus-

wirkungen auf die berichtspflichtigen Aspekte schwerwiegend sind oder sein werden.

Meldebogen: Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind - Offenlegung fiir das Jahr 2022

Code(s) (2) Absoluter Umsatz (3) Umsatzanteil (4)

A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN Tsd. Euro %

A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)

Umsatz 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0 0%

A.2 Taxonomiefédhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Téatigkeiten)

Umsatz taxonomiefahiger, aber nicht 6kologisch nachhaltiger

0,
Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2) 0 0%
Total (A.1 +A.2) 0 0%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Umsatz nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) 455.978 100%
Gesamt (A +B) 455.978 100%

Erlduterung:

Der in Spalte 4 genannte Umsatzanteil wird berechnet als der Teil des Nettoumsatzes mit
Waren oder Dienstleistungen, einschlieRlich immaterieller Giiter, die mit taxonomiekonfor-
men Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) verbunden sind, geteilt durch den Nettoumsatz (Nenner).
Der Umsatz umfasst die gemaR International Accounting Standard (IAS) 1, Paragraf 82(a) in
der Fassung der Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 der Kommission ausgewiesenen Einnahmen.
(weitere Informationen siehe Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe a der Verordnung (EU) 2020/85,
sowie Artikel 2 Nummer 5 der Richtlinie 2013/34/EU)
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Meldebogen: CapEx-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen

Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind - Offenlegung fiir das Jahr 2022

Absoluter

Wirtschaftstatigkeiten (1) Code(s) (2) CapEx (3) Anteil Capex (4)
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN Tsd. Euro %
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
CapEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten 0 0%
(taxonomiekonform) (A.1) 0
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch
nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
Errichtung Campus Liibeck (7.7 Erwerb von oder Eigentum an Gebauden) 402,8 1%
Ausbau Campus Leipzig (7.7 Erwerb von oder Eigentum an Gebauden) 42,8 0%
Leasing E-Fahrzeug (6.5. Beforderung mit Motorradern, Personen- 5382 1%

kraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen) ’
CapEx taxonomieféhiger, aber nicht 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten (nicht taxonomiekon- 983,9 2%
forme Tatigkeiten) (A.2)
Total (A.1+A.2) 983,9 2%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) 39.957,5 98%
Gesamt (A +B) 40.941,4 100%
Erlauterung:

Die Hypoport SE hat neben Investitionen in Leasingrechten fiir Elektroautos insbesondere
hohe Investitionen in die Errichtung eines Campus-Projektes am Firmensitz in Liibeck und in
einen Unternehmensstandort in Leipzig getatigt. Beide Standorte werden nach aktuell gangi-
gen hohen Energiestandards erreichtet und dienen als Standort fiir die Erbringung von Dienst-
leistungen oder fir Verwaltungszwecke.

Der Wert in Spalte 4 ,Anteil CapEx“ wird berechnet als Zahler geteilt durch den Nenner geman

den untenstehenden Erlduterungen. (vgl. Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung (EU)
2020/852)
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Nenner

Der Nenner umfasst die Zugdnge an Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten
wahrend des betrachteten Geschaftsjahres vor Abschreibungen und Neubewertungen, ein-
schlieRlich solcher, die sich aus Neubewertungen und Wertminderungen fiir das betreffende
Geschéftsjahr und ohne Anderungen des beizulegenden Zeitwerts ergeben. Im Nenner werden
ebenfalls Zugénge an Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten beriicksichtigt, die
aus Unternehmenszusammenschliissen resultieren.

Als Nicht-Finanzunternehmen wendet Hypoport die International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS) gemald der Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 an, sodass die Investitionsausgaben
Kosten, auf Grundlage folgender Standards umfassen:

« IAS 16 Sachanlagen, Paragraf 73, Buchstabe (e), Ziffer (i) und Ziffer (iii);
« |AS 38 Immaterielle Vermdgenswerte, Paragraf 118, Buchstabe (e), Ziffer (i);
« IFRS 16 Leasingverhaltnisse, Paragraf 53, Buchstabe (h).

Leasingverhaltnisse, die nicht zur Anerkennung eines Nutzungsrechts an dem Vermogenswert
fihren, werden nicht als Investitionsausgaben beriicksichtigen.

Zahler

Der Zahler entspricht dem Teil der im Nenner enthaltenen Investitionsausgaben, der:

a) sich auf Vermogenswerte oder Prozesse bezieht, die mit taxonomiekonformen Wirtschafts-
tatigkeiten verbunden sind, oder

b) Teil eines Plans zur Ausweitung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten oder zur
Umwandlung taxonomiefahiger in taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (im Folgenden
~CapEx-Plan®) unter den unten beschriebenen Bedingungen ist, oder

c) sich auf den Erwerb von Produktion aus taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und
einzelnen MaRnahmen bezieht, durch die die Zieltétigkeiten kohlenstoffarm ausgefiihrt werden
oder der Ausstol von Treibhausgasen gesenkt wird, sowie aus anderen Wirtschaftstatigkeiten,
die in den gemanR Artikel 10-15 der Verordnung (EU) 2020/852 erlassenen delegierten Rechtsak-
ten aufgefiihrt sind, und sofern diese MaRnahmen innerhalb von 18 Monaten umgesetzt und
einsatzbereit sind.

Der oben benannte CapEx-Plan muss die folgenden Bedingungen erfiillen:
a) der Plan muss entweder darauf abzielen, die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
des Unternehmens auszuweiten oder die taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten so umzu-

stellen, dass sie innerhalb von fiinf Jahren taxonomiekonform werden;

b) der Plan muss auf aggregierter Wirtschaftstatigkeitsebene offengelegt werden und vom
Vorstand gebilligt worden sein.

Die Hypoport SE hat keinen CapEx Plan fiir die Berechnung des Zahlers herangezogen.

11
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Meldebogen: OpEx-Anteil von Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind - Offenlegung fiir das Jahr 2022

Absoluter
Wirtschaftstatigkeiten (1) Code(s) (2) OpEx (3) Anteil OpEx (4)
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN Tsd. Euro %
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
OpEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten 0 0%
(taxonomiekonform) (A.1) 0
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nach-
haltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme
Tatigkeiten)
OpEx taxonomiefahiger, aber nicht 6kologisch .
nachhaltiger Tatigkeiten (nicht taxonomiekon- (7.3 Installation, Wartung ;nd Reparatu[ von 394,0 20%
forme Tatigkeiten) (A.2) energieeffizienten Geréten)
Total (A.1+A.2) 394,0 20%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
OpEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) 1.555,7 80%
Gesamt (A + B) 1.949,8 100%

Erlauterung:

Der Anteil der OpEx gemaR Spalte 4 wird als Zahler geteilt durch den Nenner gemaR den un-
tenstehenden Angaben berechnet. (vgl. Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung (EU)
2020/852)
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Nenner

Der Nenner umfasst direkte, nicht kapitalisierte Kosten, die sich auf Forschung und Entwick-
lung, Gebdudesanierungsmalinahmen, kurzfristiges Leasing, Wartung und Reparatur sowie
samtliche anderen direkten Ausgaben im Zusammenhang mit der taglichen Wartung von
Vermogenswerten des Sachanlagevermdgens durch das Unternehmen oder Dritte beziehen, an
die Tatigkeiten ausgelagert werden, die notwendig sind, um die kontinuierliche und effektive
Funktionsfahigkeit dieser Vermdgenswerte sicherzustellen.

Nicht-Finanzunternehmen, die nationale GAAP anwenden und keine Nutzungsrechte an
Vermogenswerten kapitalisieren, miissen zusatzlich zu den im ersten Unterabsatz der Nummer
1.1.3.1 dieses Anhangs aufgefiihrten Kosten auch Leasingkosten in die Betriebsausgaben ein-
beziehen.

Zahler

Der Zahler entspricht dem Teil der im Nenner enthaltenen Betriebsausgaben, der:

a) sich auf Vermodgenswerte oder Prozesse bezieht, die mit taxonomiekonformen Wirtschafts-
tétigkeiten verbunden sind, einschlieBlich Schulungen und sonstiger Anpassungserfordernisse
bei den Arbeitskraften sowie direkter nicht kapitalisierter Kosten in Form von Forschung und
Entwicklung, oder

b) Teil des CapEx-Plans zur Ausweitung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ist
oder die Umwandlung taxonomiefahiger in taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten inner-
halb eines vordefinierten Zeitraums ermdglicht (vgl. Erlduterung zu CapEx-Anteil), oder

c) sich auf den Erwerb von Produktion aus taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und auf
einzelne Mallnahmen, durch die die Zieltatigkeiten kohlenstoffarm ausgefiihrt werden oder der
Ausstol’ von Treibhausgasen gesenkt wird, sowie auf einzelne GebaudesanierungsmalRnahmen
bezieht, wie sie in den nach Artikel 10 bis 15 der Verordnung (EU) 2020/852 erlassenen dele-
gierten Rechtsakten festgelegt sind, und sofern diese Mafinahmen innerhalb von 18 Monaten
umgesetzt und einsatzbereit sind.

Forschungs- und Entwicklungskosten, die bereits im CapEx-KPI beriicksichtigt wurden, werden
nicht als OpEx erfasst. Es erfolgt somit keine Doppelzédhlung.

Der Zahler muss auch den Teil der OpEx fiir die Anpassung der Wirtschaftstatigkeiten an den
Klimawandel gemal Anhang Il des Delegierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie enthalten.
Der Zahler muss eine Aufschliisselung fiir den Teil der OpEx enthalten, der als wesentlicher
Beitrag zur Anpassung an den Klimawandel vorgesehen ist.

13
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Soziales

Unternehmerisches Handeln und gesellschaftliche Verantwortung gehodren fiir die Hypo-
port-Gruppe zusammen. Der Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport SE wirken auf folgende
Strategie zu sozialen Themen hin:

Hypoport wirkt auf sichere Arbeitsplédtze insbesondere auf Vermeidung von betriebs-
bedingten Kiindigungen und Massenentlassungen hin. Im unwahrscheinlichen Falle von
betriebsbedingten Kiindigungen verpflichtet sich Hypoport die negativen Auswirkungen
fur die einzelnen Arbeitnehmer:innen zu minimieren.

Hypoport fordert eine Kultur der Chancengleichheit und wirkt insbesondere darauf

hin, Diskriminierung aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat zu unterbinden, insbesondere im Rahmen von Einstellungsverfahren,
der Beférderung, der Verglitung sowie der Gewdhrung von Aus- und WeiterbildungsmaR-
namen. Der Vorstand der Hypoport SE toleriert weder Mobbing noch Machtmissbrauch
und wirkt auf deren Beseitigung hin.

Hypoport wirkt auf einen fairen Wettbewerb und auf die Verfolgung einer lauteren
Marketing-Strategie hin. Zudem beschlief3t er, das Sponsoring von Mega-Events und
Spenden an politische Parteien oder Lobbyverbédnde zu unterlassen, sofern dies dem
Zweck der unlauteren Einflussnahme dienen soll. Hypoport sponsert daher keine
Mega-Events und vergibt keine Spenden an politische Parteien oder Lobbyverbande. Es
existieren seit vielen Jahren einzelne Spenden von verschiedenen Teams der Hypoport SE
oder deren Tochterfirmen fiir verschiedenen soziale Projekte zumeist in Deutschland.

Durch diese Bekenntnisse und Ausrichtungen konnten bereits eine Reihe von Erfolgen erzielt
werden:

Diversitat

So betradgt beispielsweise der Anteil von Frauen in Managementpositionen in der Hypoport
bereits tiber 35% und wurde gegeniiber 2021 (unter 30%) weiter gesteigert. Dieser Anteil ist
verglichen mit dem Frauenanteil in den fiir Hypoport relevanten MINT-Studiengangen (ca. 25%)
in Deutschland und dem Frauenanteil in Managementpositionen von 18-28% (vgl. IAB-KURZ-
BERICHT vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) in den drei Marktumfeldern der
deutsche Kreditwirtschaft, Immobilienwirtschaft und Versicherungswirtschaft bereits heute
Uberproportional hoch.

14



Soziales
Nichtfinanzieller Bericht der Hypoport SE

Frauenanteil Hypoport-Gruppe 2021 2022
Frauenanteil in Fihrungspositionen 27,7% 35,9%
Frauenanteil an Mitarbeitern 44,0% 45,9%
Vgrhaltms Frauenanteil Fihrungsposition zu Frauenanteil 62,9% 78,2%
Mitarbeiter

Anzahl Positionen auf Geschaftsfiihrer:innen- und Vorstand:inne- 14 16
nebene der Tochtergesellschaften, welche mit Frauen besetzt sind

Gesamtanzahl der Positionen auf Geschaftsfiihrer:innen 118 97
und Vorsténd:innenebene der Tochtergesellschaften

Anteil Positionen auf Geschaftsflihrer:innen und Vorstand:innen- 10,6% 16,5%

ebene der Tochtergesellschaften, welche mit Frauen besetzt sind

Bei Hypoport existiert eine Ubergreifende Community zum Thema Diversitat, Gleichheit und
Inklusion. In unterschiedlichen Formaten wie Vortragen, Lesungen und Initiativen beschéftigen
sich Giber 100 Menschen neben ihren taglichen Aufgaben mit Themen rund um Vielfalt.

Die Zustandigkeit fur Diversitatsthemen innerhalb des Hypoport Vorstandes liegt beim CEO
Ronald Slabke.

Mitarbeitergewinnung und Mitarbeiterbindung

Fur die Geschaftsmodelle der Hypoport-Gruppe stellen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(gemeinsam Mitarbeitende) den entscheidenden Wettbewerbsfaktor dar. Der nachhaltige
Erfolg sowie die Weiterentwicklung unserer Unternehmensgruppe werden wesentlich durch
gut ausgebildete und motivierte Mitarbeitende getragen. Mit ihrer Qualifikation, Leistungs-
bereitschaft, Kreativitdt und Motivation bestimmen sie unsere Zukunfts- und Wettbewerbs-
fahigkeit. Deshalb ist unsere Arbeit in der Personal- und Organisationsentwicklung stets darauf
ausgerichtet, Talente zu finden, sie flir Hypoport zu begeistern, zu halten und gezielt weiterzu-
entwickeln.

Das Ziel des Konzepts im Bereich Mitarbeitergewinnung und Mitarbeiterbindung ist daher
die Schaffung und der Erhalt einer besonders starken Identifikation und Leidenschaft der
Mitarbeitenden fir die eigene Arbeit, das jeweilige Tochterunternehmen und die gesamte
Unternehmensgruppe.

Um dem Interesse der Mitarbeitende an einer sinnvollen Gestaltung der Arbeitszeit und plan-
baren Freizeit gerecht zu werden, setzt die Hypoport-Gruppe verschiedene MaRnahmen um.
Dazu gehoren fir alle Mitarbeitende unterschiedliche Teilzeitmodelle (auch fur Flihrungskraf-
te), flexible Vertrauensarbeitszeiten und die Moglichkeit, durch mobiles Arbeiten verstarkt
hybride Konzepte der Zusammenarbeit zu ermdglichen. Neben dem mobilen Arbeiten inner-
halb von Deutschland hat Hypoport ein Konzept fiir mobiles Arbeiten im Ausland (Europaischer
Wirtschaftsraum) geschaffen. Auch die Moglichkeit, bis zu zwanzig zuséatzliche Urlaubstage pro
Jahr, als Ergdnzung zum vertraglich vereinbarten Urlaub (30 Tage), zu kaufen sowie unbezahl-
ten Urlaub flexibel zu nehmen, steht allen Mitarbeitenden frei. Darliber hinaus besteht flir Mit-
arbeitende die Moglichkeit, langerfristige unbezahlte Freistellungen (Sabbaticals) zu nutzen.
Zudem bestehen Moglichkeiten zu kurzfristigen unbezahlten Freistellungen wie beispielsweise
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Pflege von Angehorigen oder im Trauerfall nahestehender Personen sowie Bildungsurlaub.
Durch diese breite Palette an MaRnahmen sowie dem hohen MaR an Eigenverantwortung,
Selbstbestimmung und Gestaltungsfreiheit der eigenen Arbeit entsteht eine liberdurchschnitt-
liche Work-Life-Balance fiir Mitarbeitende der Hypoport-Gruppe.

Ein attraktives Arbeitsumfeld ist ein wichtiges Kriterium fir die Gewinnung und Bindung von
Talenten. Deshalb entwickelt Hypoport die Konzepte und Ausstattung der Arbeitsplatze konti-
nuierlich weiter. So werden beispielweise alle neuen Arbeitspldtze nach ergonomischen Stan-
dards aufgesetzt und das Office-Konzept des Hypoport Standortes in Berlin wurde mit dem
German Design Award 2022 ausgezeichnet. Auch mit attraktiven Sportangeboten und zahlrei-
chen nicht-monetéren ,,Employee-Benefits“, wie beispielsweise Vermittlung von Kindergarten-
platzen, Kids-Offices sowie Gesundheitswochen (,Mental Health Days“) oder Firmenevents,
unterstltzt Hypoport die Identifikation seiner Mitarbeitenden mit dem Unternehmen.

Die Leistungen von Hypoport in diesem Bereich zahlen sich nicht nur durch eine gute Anzahl
von Bewerbungen neuer Talente aus, sondern auch durch Preis fiir die gute Arbeitgebermarke
der Hypoport Gruppe aus. So wurde Hypoport in 2022 mit dem Leading Empoyer Award ausge-
zeichnet. Damit zahlt Hypoport zu den Top 1% aus 160.000 untersuchten Unternehmen. Weite-
re Informationen zur Auszeichnung und Methodik unter https://www.leading-employers.org/ .

Die Hypoport-Gruppe fiihrt MaRnahmen zur Forderung und personlichen und fachlichen
Entwicklung der einzelnen Mitarbeitenden durch. In klassischen Mitarbeitergespréachen fin-
det ein strukturierter Austausch zwischen Flhrungskraft und Mitarbeitenden in Hinblick auf
Erwartungshaltungen, Entwicklungsmoglichkeiten und Leistungsanreize statt. Je nach Orga-
nisationsform des Tochterunternehmens werden zusatzlich individuelle oder Teamziele im
Einklang der Unternehmensstrategie vereinbart und auf Quartalsbasis gemeinsam besprochen
und ausgewertet.

Mit neuen Mitarbeitenden wird regelméafiiges Feedback in der Probezeit durchgefiihrt. Je
nach Bedarf wird dafiir eine begleitende Moderation eingesetzt. Hierbei wird sowohl den Mit-
arbeitenden eine Einschatzung ihrer bisherigen Leistung, Integration in das Team und eine
Einschatzung zum Bestehen der Probezeit mitgeteilt. Zusatzlich wird ein festes Gesprach mit
Mitarbeitenden aus dem People & Culture Bereich nach 100 Kalendertagen durchgefiihrt.
Hierbei spielen insbesondere die gemachten Erfahrungen und die eigene Einschatzung des
Mitarbeitenden zu libertragenen Aufgaben, Fiihrungsstil der Fiihrungskraft und Teamintegrati-
on eine Rolle. So stellen wir ein gemeinschaftliches Arbeiten und einen stetigen Austausch sicher.

Regelmalig, typischerweise einmal jahrlich wird auf Basis der Hypoport Prinzipien eine Be-
fragung unter allen Mitarbeitenden der gesamten Hypoport-Gruppe durchgefiihrt. Bei der
Ende 2021 durchgefuihrten Mitarbeiterbefragung haben auf die Frage ,Wie zufrieden bist du
insgesamt damit bei deinem Unternehmen zu arbeiten?“ rund 93% der Teilnehmer ,zufrieden®,
»sehr zufrieden“ oder ,auferst zufrieden® angeben. Diese starke Zustimmung zeigt, dass
unsere Malnahmen der Personal- und Organisationsentwicklung greifen. Ziel der MaRnahmen
im Bereich Arbeitnehmerbelange ist, dass dieser Wert stetig liber 90% betragt. Die nachste
Befragung ist fir Frihling 2023 geplant. Zuséatzlich werden je nach Organisationsform des
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Tochterunternehmens spezifischere Befragungen in kilrzeren Zeitraumen (,Pulse-Checks®)
durchgefiihrt. So gewahrleisten wir einen permanenten Dialog mit den Mitarbeitenden.

Da die Hypoport Unternehmenskultur Hypoports von Autonomie und Gestaltungsfreiheit
der einzelnen Mitarbeitenden fiir ihre jeweiligen Tatigkeiten gepragt ist, kommt der Wei-
terbildung aller Mitarbeitenden eine zentrale Rolle zu. Hierflir wurde im Konzern eine zent-
rale e-Learning-Plattform etabliert. Hierliber werden Mitarbeitenden und Fihrungskraften
jahrlich 540 Kurse angeboten. Diese wurden von 3.420 Kursteilnehmern besucht, was eine
durchschnittliche Anzahl von rund 1,5 Kursen jéhrlich fiir Hypoport Mitarbeiter bedeutet. Die
jeweiligen Ziele und mogliche Kurse werden mindestens einmal pro Jahr in den jahrlichen
Development-Dialogen zwischen Mitarbeitenden und Flhrungskraften thematisiert. Die Aus-
wertung der Kurse hat eine hohe Zufriedenheit der Kursteilnehmer ergeben.

Hypoport beteiligt seine Mitarbeitenden aktivam Unternehmenserfolg (bei Erreichung der jahr-
lichen Umsatz- und EBIT Guidance) und honoriert langjéhrige Zusammenarbeit in Form eines
bonusbasierten Aktienprogramms (erstmalig bereits nach 5 Jahre). Zudem bietet Hypoport sei-
nen Mitarbeitenden eine betriebliche Altersvorsorge und Berufsunféhigkeitsversicherung an.

Neben der Gestaltung positiver Arbeitsbedingungen fiir bestehende Mitarbeitende, kommt
der Gewinnung und Anbindung zuséatzlicher Talente ein hoher Stellenwert innerhalb der
Hypoport-Gruppe zu. Der Austausch mit geeigneten Bewerber:innen erfolgt hierbei sowohl
online z.B. Uber gangige Stellenportale oder per Videochat im Bewerbungsgesprach als auch
offline z.B. auf Karrieremessen. Im Wettbewerb um die besten Talente am Markt legt Hypoport
einen hohen Wert auf die Zufriedenheit (,Candidate Experience“) im Bewerbungsprozess. Da-
bei spielen Transparenz, Wertschatzung und Dialog auf Augenhdhe eine grofie Rolle. Diese
Zufriedenheit messen wir regelmaRig und zuletzt betrug diese 5,33 von 6 moglichen Punkten.
Neben klassischen Stellenausschreibungen wird vermehrt auf Direktansprache von Talenten in
beruflichen Netzwerken gesetzt.

Arbeitsbedingungen

Die Hypoport Gruppe verzichtet weitestgehend auf nicht-reguldre Arbeitsverhaltnisse wie
Mitarbeiter von Zeitarbeitsfirmen. Alle Technologieplattformen werden grundsatzlich selbst
programmiert, gewartet und kontinuierlich von eigenen Mitarbeitern verbessert. Nur in Aus-
nahmeféllen wird bei zeitweise hohem Personalbedarf auf externe Programmierer zurlick-
gegriffen. Hierfir existiert seit Jahren ein fest etabliertes Netzwerk freier Entwickler, welche
selbststandig tatig sind.

Folglich sind Befristungen von Arbeitsvertragen bei Hypoport uniiblich und stellen die absolu-
te Minderheit der Angestelltenverhéltnisse z.B. im Falle von Vertretungen bei Elternzeiten oder
langeren Krankheitsausfallen dar. 97% der Anstellungsverhéltnisse bei Hypoport sind regular
und unbefristet.
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Hypoport beflirwortet die Einrichtung von Arbeitnehmervertretungen. Aus diesem Grund exis-
tiert mit dem HEB - Hypoport Employee Board eine zentrale Vertretung der Hypoport Arbeit-
nehmer auf Holdingebene.

Innerhalb der Hypoport Gruppe kam es in den letzten Jahren zu keinen Entlassungen von mehr
als 1.000 Personen. Die Anzahl der Mitarbeiter hat sich in den letzten zehn Jahren von 546
(31.12.2012) auf 2.332 (31.12.2022) mehr als vervierfacht. Nahere Details kdnnen den einzel-
nen Geschaftsberichten entnommen werden. Trotz der negativen konjunkturellen Auswirkun-
gen der Corona-Krise seit Beginn des Jahres 2020 sowie des massiven Einbruchs des privaten
Immobilienfinanzierungsvolumens in 2022 wurden in den letzten drei Kalenderjahren fast 400
zusatzliche Arbeitsplatze bei Hypoport geschaffen.

Zur Unterstltzung der psychischen Gesundheit seiner Mitarbeitenden kooperiert Hypoport im
Zuge seines psychischen Gesundheitsmanagements seit vielen Jahren mit dem renommierten
Furstenberg Institut. Das Institut unterstiitzt mit modernen, vernetzen betrieblichen Gesund-
heitsmanagementmalRnahmen, Mitarbeitende- und Fihrungskrafteberatung sowie Weiterbil-
dungs- und Coachingangeboten Menschen in Unternehmen dabei, mental gesund, zufrieden
und leistungsfahig zu bleiben. Die Unterstiitzung erfolgt hierbei ganz nach Praferenz des Mitar-
beitenden an den neun bundesweiten Standorten des Instituts oder per online-Coaching. Das
Flrstenberg Institut hat ein nach 1SO 9001 des TUV Siid zertifiziertes Qualititsmanagement-
system.

Menschenrechte

Fur die Hypoport SE sind die Achtung der Menschenrechte und die Verhinderung von Zwangs-
und Kinderarbeit selbstverstandlich. Hypoport duldet keine VerstoRe gegen die UN-Menschen-
rechtscharta. Die Geschaftsaktivitaten der Hypoport-Gruppe beschranken sich nahezu aus-
schliefRlich auf Dienstleistungen innerhalb Europas bzw. Deutschlands. Hierdurch ergibt sich
ein duBerst geringes Risiko flir Menschenrechtsverletzung innerhalb der Lieferkette. Ebenso
wie in den vergangenen Jahren waren Hypoport auch im Jahr 2022 keine Menschenrechts-
verletzungen bei Lieferanten, Kunden oder Geschaftspartnern bekannt.

Sozial verantwortungsvolle Produkte
Die Unternehmen der Hypoport Gruppe leisten durch ihre Beratungsdienstleistungen und
Technologieplattformen einen wertvollen sozial-gesellschaftlichen Beitrag.

Durch die Digitalisierung der Kredit-, Immobilien- und Versicherungsindustrie sorgt die
Hypoport-Gruppe fir mehr Transparenz und Effizienz in diesen Markten.

Die Hypoport Kreditplattform und das Privatkundensegment ermdglichen jedes Jahr hundert-
tausenden von Menschen die Verwirklichung ihres Traums vom privaten Wohneigenheim und
leisten hierdurch einen wichtigen Beitrag zur Lésung groRer sozialer Probleme in Deutschland,
wie Altersarmut oder niedriger Wohneigentumsquote.
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So entfallen 28% des von Dr. Klein Privatkunden vermittelten Immobilienfinanzierungs-
volumens auf private Neubauaktivitdten. 52% des Immobilienfinanzierungsvolumens entfallen
auf den Kauf von Wohneigentum. Mit 80% seines Geschaftsvolumens leistet das 100%ige
Tochterunternehmen Hypoports somit einen wichtigen Beitrag zur Lésung von Wohnraum-
mangel, eines der drangendsten gesellschaftlichen Probleme in Deutschland. 14% des Immo-
bilienfinanzierungsvolumens entfallen auf Anschlussfinanzierung und unterstiitzen somit das
mietfreie Wohnen im Alter und die Reduzierung von Altersarmut in Deutschland.

Der auf der Kreditplattform Europace vermittelte Anteil der Forderbank KfW betrug in 2022
rund 3%. Hierbei wurden folgende KfW-Férderprogramme fiir Sozialbelange vermittelt:

«  Nr. 124 Selbstgenutztes Eigentum (Programm-Nr.: 124)

+  Nr. 151 Kauf oder Komplettsanierung (Programm-Nr.: 151)
«  Nr. 152 EinzelmaRnahmen (Programm-Nr.: 152)

«  Nr. 159 Altersgerecht Umbauen (Programm-Nr.: 159)

«  Nr.262 Einzelmafinahmen (Programm-Nr.: 262)

Die Geschéftsmodelle fiir die kommunale und privatwirtschaftliche Wohnungswirtschaft
schaffen Finanzierungsméglichkeiten von Neubauprojekten und energetischer Sanierung und
helfen somit bei der Lésung sozialer und umweltpolitischer Probleme wie Altersarmut oder
Co2-Emission.

Die Geschéaftsmodelle in der Unternehmensfinanzierung schaffen Finanzierungsspielrdume
des deutschen Mittelstands flir Energieeinsparung sowie Finanzierungen von erneuerbaren
Energieprojekten weltweit. Hierdurch erfolgt ein Beitrag zur Lésung von durch Co2 verursach-
ter Klimaschadigung.

Hypoport leistet somit allein durch das Betreiben seiner Geschaftsmodelle seinen Beitrag zur

Losung zweier seit vielen Jahren drdngendsten gesellschaftlichen Problemen: Wohnraum-
mangel und Klimawandel.

19



Soziales
Nichtfinanzieller Bericht der Hypoport SE

IT Sicherheit / Datenschutz

Die Hypoport-Gruppe ist in der Europdischen Union mit Hauptsitz in Deutschland ansassig.
Damit unterliegen alle Datenverarbeitungen mit personenbezogenen Daten der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO). Jedes Hypoport Unternehmen mit Datenverarbeitungs-
prozessen hat einen bestellten Datenschutzbeauftragten. GroRere Hypoport-Unternehmen
haben zusétzlich zum verantwortlichen Datenschutzbeauftragten unterstiitzende Daten-
schutzkoordinatoren und Datenschutz-Teams. Es existieren in der Hypoport-Gruppe fest-
definierte Mindeststandards zu deren Einhaltung jedes Unternehmen (iber die Gesellschafts-
vertrage mit der Konzernmutter verpflichtet ist. Hierin werden folgende elf Leitlinien und
Standards definiert:

«  Leitlinie zu Datenschutz und Informationssicherheit

«  Richtlinie fir IT-Nutzer

«  Richtlinie Speicherorte

«  Richtlinie Mobile IT-Systeme und Homeoffice

«  Richtlinie fiir private IT Systeme (BYOD)

«  Richtlinie fiir mobile Datentrager

«  IT-Richtlinie Lieferanten und Dienstleister

«  IT-Richtlinie zu Sicherheitsvorfallen

«  Richtlinie Berechtigungsmanagement

«  Richtlinie Netzwerksicherheit

«  Richtlinie fiir Administrator:innen

Zur Informationssicherheit wurde ein Informationssicherheitssystem (ISMS) nach dem Stan-
dard VdS 10000 implementiert. Die VdS 10000 ist ein Standard aus der deutschen Versiche-
rungswirtschaft und ist aufwartskompatibel zu 1SO 27001. Zudem existiert ein vom Vorstand
bestellter Informationssicherheitsbeauftragter fiir den Konzern.

Auf der Grundlage dieser hohen IT Sicherheitsstandards und Datenschutzstandards bekennt
sich die Hypoport SE zu folgenden Grundsatzen:

«  Betroffene Personen sind im Falle von Richtliniendanderungen oder
Datenschutzverletzungen zeitnah und rechtzeitig zu benachrichtigen

«  Benutzerdaten sind auf rechtmaRige und transparente Weise zu speichern und falls
erforderlich die ausdriickliche Zustimmung der betroffenen Person hierzu einzufordern

«  Die Erhebung und Verarbeitung von Nutzerdaten beschrankten sich auf den angegebenen
Zweck

«  Bei Weitergabe von Daten an Dritte Personen, werden diese verpflichtet, die Richtlinien
von Hypoport einzuhalten

«  Die Umsetzung fiihrender Datenschutzstandards ist verpflichtend

Die Datenschutzhinweise zur Erhebung, Nutzung, Weitergabe und Aufbewahrung der Daten

inklusive Widerspruchsmoglichkeit hierzu sind auf der Webseite https://www.hypoport.de/
datenschutz/ 6ffentlich einsehbar.
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Relevante IT-Systeme werden zentral gesteuert und Uberwacht. Zudem werden regelma-
Rige Systemsicherungen durchgefiihrt, um Datenverluste und Systemausfalle moglichst zu
vermeiden. Ein jahrliches IT-Audit findet statt. Zusatzlich werden alle Mitarbeiter regelmaRig in
Themen zum Datensicherheit und Datenschutz geschult.

Verantwortung gegeniiber Kunden

Die Unternehmen der Hypoport-Gruppe betreiben ganz Uberwiegend ein B2B Geschafts-
modell. Die Kommunikation mit unseren Kunden und Nutzern unserer B2B-Plattformen er-
folgt daher direkt Uber einen zustdndigen Key-Account-Mitarbeiter. Beschwerden zu Produkten
oder Dienstleistungen werden hierbei zeitnah bilateral geklart und Probleme behoben. Auch
Kunden der B2C-Geschaftsmodelle unserer Marke Dr. Klein Privatkunden haben die Moglichkeit
zur Beschwerdefiihrung. Hierbei erfolgt das Beschwerdemanagement online und vollkommen
transparent. Unter der Homepage https://www.drklein.de/kundenbewertungen.html kdnnen
alle Kunden ihre Beratung bewerten und Beschwerden vortragen. Der Beschwerdeprozess wird,
unter Einhaltung von Datenschutzrichtlinien, geflihrt. Aktuell bewerten (iber 60.000 Kunden
die Berater von Dr. Klein mit 4,9 von 5,0 moglichen Punkten. Die Weiterempfehlungsquote liegt
zwischen 98 und 99%.

Angaben zu moéglichen Risiken: Es bestehen im Zusammenhang mit Sozialbelangen, Menschen-
rechten oder Arbeitnehmerbelangen keine Risiken, deren Eintritt sehr wahrscheinlich ist und
deren daraus resultierenden negativen Auswirkungen auf die berichtspflichtigen Aspekte schwer-
wiegend sind oder sein werden.

Governance

Vorstand und Aufsichtsrat

Ronald Slabke (CEO) ist im Vorstand der Hypoport SE firr die Themen Arbeitnehmer- und
Umweltbelange sowie Verhinderung von Korruption verantwortlich. Fir die Themen Sozial-
belange und Menschenrechte liegt die Verantwortung im Gesamtvorstand. Die wesentlichen
Kennzahlen zu nicht-finanziellen Aspekten der Unternehmensfiihrung werden in sinnvollen
Abstdnden Uberpriift und im Vorstand der Hypoport SE ausgewertet. Mogliche Abweichungen
werden auf diese Weise friihzeitig erkannt und kénnen durch geeignete Gegenmalinahmen
korrigiert werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden in turnusmaRigem Rhythmus von den Aktionéren der
Hauptversammlung frei gewahlt.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrates verfligen (iber hervorragende Kenntnisse im Bereich Risiko-
management. Diese haben sie durch ihre zu vorigen Tatigkeiten als Aufsichtsrate oder Vorsténde
bzw. Vorstandsvorsitzende zustandig flir Themenbereiche wie Revision, Compliance und Marktri-
siken erworben. Weitere Informationen hierzu kénnen den detaillierteren Lebenslaufen entnom-
men werden.
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Herrn Dieter Pfeiffenberger

Personliche Daten:
Geburtsdatum: 15.05.1957

Geburtsort: Aldenhoven, Deutschland

Ausbildung:
1990-1991

1986-1988

1983-1985
1980-1982

Beruflicher Werdegang:

seit 05/2019
ab 07/2017
01/2013-06/2017

09/2012-09/2017
09/2012-05/2017
08/2012-11/2013
04/2010-06/2013

10/2009-03/2010

06/2007-08/2011
01/2007-09/2009
06/2000-12/2012
03/1994-06/2000

10/1991-02/1994
01/1982-09/1991
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Diplomierter Bankbetriebswirt (ADG) -
Akademie Deutscher Genossenschaften
Genossenschaftlicher Bankbetriebswirt -
Akademie Norddeutscher Genossenschaften
Bankfachwirt, Bankakademie Hamburg
Ausbildung zum Bankkaufmann

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Hypoport SE, Berlin
selbststandiger Unternehmensberater
Bereichsvorstand Immobilienfinanzierung
Deutsche Postbank AG
Produktmanagement Baufinanzierung ftir Postbankkonzern
(Postbank, DSL Bank, BHW),
Vertrieb Baufinanzierung
Geschdftsbereich DSL Bank,
Gewerbliche Immobilienfinanzierung

Aufsichtsratsmitglied PB Firmenkunden AG, Bonn
Aufsichtsratsmitglied BHW Kreditservice GmbH, Hameln
Aufsichtsratsmitglied BSQ Bauspar AG, Nlrnberg
Vorstandsvorsitzender der BHW Bausparkasse AG
Produktmarketing Bausparen und Baufinanzierung,
Kooperationsgeschift, Auslandsgeschdft, Recht, Revision,
Compliance, Vorsitzender Marktrisikokomitee

Vorstandsmitglied der BHW Bausparkasse AG
Produktmarketing Bausparen und Baufinanzierung

Aufsichtsratsvorsitzender Easyhyp GmbH

Generalbevollmachtigter der BHW Bausparkasse AG
Ressortleiter Produktmarketing Bausparen und Baufinanzierung

Leiter Geschéftsbereich DSL Bank, Deutsche Postbank AG

Leiter und Direktor der Niederlassung Hamburg der DSL Bank
Stellvertretender Leiter der Niederlassung Hamburg der DSL Bank
Leiter Firmenkundenkredite Volksbank Hamburg (Reg. Ost)



Herrn Roland Adams:
Personliche Daten:
Geburtsdatum: 30.05.1959
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Geburtsort: Solingen, Deutschland

Ausbildung:
1980-1987

1977

Beruflicher Werdegang:
seit 01/2016

seit 05/2015

seit 01/2012

seit 01/2006

seit 01/2006
08/2003-12/2005
01/1996-07/2003

01/1994-12/1995

11/1989-12/1993

01/1989-09/1989
01/1988-12/1988
09/1987-12/1987

Studium der Psychologie und der Wirtschaftswissenschaften an der
Ruhr-Universitat Bochum, Abschluss als Diplom-Psychologe
Abitur, Gymnasium Schwertstrafle in Solingen

Mitglied des Beirats der Hengster, Loesch & Kollegen GmbH,
Frankfurt am Main

stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Hypoport SE,
Berlin

Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats der

Mind Institute SE, Berlin

Mitglied des Aufsichtsrats der Kretschmar Familienstiftung, Berlin
Roland Adams Top Management Consulting flr die Beratung von
Banken, Finanzdienstleistungsunternehmen und Versicherungen

DROEGE&COMP. Internationale Unternehmerberatung,

Senior Partner, Leitung des Competence Center Financial Services
DROEGE&COMP. Internationale Unternehmerberatung, Partner,
Leitung des Competence Center Financial Services
DROEGE&COMP. Internationale Unternehmerberatung,

Mitglied der Geschéftsleitung, Aufbau des Competence Center
Financial Services

DROEGE&COMP. Internationale Unternehmerberatung,

Berater und Projektleiter

LANGNESE-IGLO GmbH, Product Manager

LANGNESE-IGLO GmbH, Assistant Product Manager
LANGNESE-IGLO GmbH, Company Trainee
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Herrn Martin Krebs:
Personliche Daten:
Geburtsdatum: 31. Marz 1968
Geburtsort: Krefeld

Ausbildung:

09/1987-06/1991 European Business School, Oestrich-Winkel Abschluss:
Diplom-Betriebswirt

06/1987 Abitur in Heidenheim an der Brenz

Beruflicher Werdegang:

Seit 09/2021 Geschéftsfiihrer Scalable Capital GmbH, Miinchen

Seit 05/2019 Mitglied des Aufsichtsrats der Hypoport SE

01/2016-03/2019 ING Gruppe - Global Head Retail Investment Products and Savings

Koordination des Ausbaus des Anlagegeschdifts in den
Privatkundenmdrkten

Aufbau der digitalen Vermégensverwaltung der ING-DiBa
(gemeinsam mit Scalable Capital)

07/2006-12/2015 ING-DiBa AG - Mitglied des Vorstands mit Ressortverantwortungen:
Unternehmenskundengeschdft (ab 2011)
Niederlassung ING-DiBa Austria (ab 2011)
Treasury
Wertpapier- und Fondsgeschdft Privatkunden
Total Quality Management/Beschwerdemanagement (bis 2011)
Facility Management und Dokumentenlogistik
M&A/Unternehmensentwicklung

Ubernahme der Vertretung in folgenden Gremien:

« Bundesverband deutscher Banken (Mitglied im Ausschuss Privat- und Geschdftskunden (2007-2013);
 Mitglied im Ausschuss Unternehmenskunden (2013-2015)

+ Deutsche Bundesbank (Mitglied im Regionalbeirat Hessen (2007-2019)

« Degussa Bank AG (Mitglied im Aufsichtsrat (2007-2014))

« UNICEF (Mitglied im Nationalen Komitee (seit 2010); Mitglied im Priifungsausschuss (seit 2011))

« Deutsches Aktieninstitut e. V. (Mitglied des Vorstands (2008-2016)
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07/2003-07/2006 ING-DiBa - Generalbevollmachtigter Verantwortlich fur:

- Bereich Unternehmensentwicklung

- Abteilung Treasury/Aktiv-Passiv Management

- Abteilung Partnervertrieb

- Abteilung Vorstandssekretariat/Recht

- Mitglied im:
- Asset Liability Committee (Zins- und Liquiditdtsrisiken)
- Credit Risk Committee
- Operational Risk Committee
- Quality Committee (seit Griindung)

10/2002-06/2003 JP Morgan Chase, Senior Vice President, Investment Banking,
Financial Institutions Group, Frankfurt

08/1991-09/2002 Goldman Sachs;

- Executive Director, Financial Institutions Group, Frankfurt (05/1998
-09/2002)

- Investment Banking, Associate in der Financial Institutions Group,
Frankfurt (08/1994)

- Debt Capital Markets, German Team, London und Frankfurt,
(08/1993 - 07/1994)

- Investment Banking, Analyst in der Advisory Group, German Team,
London (08/1991 - 07/1993)

Der Aufsichtsrat hat im September 2021 aus seinen Mitgliedern einen Prifungsausschuss
gebildet, deren Vorsitz das Aufsichtsratsmitglied Martin Krebs ibernimmt. Herr Krebs sowie
das Mitglied Dieter Pfeiffenberger erfiillen durch ihr Studium der Wirtschaftswissenschaften,
ihre frithere Tatigkeiten als Aufsichtsrdte oder Finanzvorstdnde bzw. Vorstandsvorsitzende in
verschiedenen Banken Uber die Anforderungen des § 100 Abs. 5 AktG an den Sachverstand
auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlusspriifung. Alle drei Aufsichtsratsmitglieder
verfligen zudem aufgrund ihrer bisherigen Tatigkeiten Uber die notwendige Erfahrung des fiir
Hypoport relevanten Industriesektors.

Neben dem Priifungsausschuss existieren keine weiteren Ausschisse innerhalb des Aufsichts-
rates. Alle Aufgaben zu Nominierung, Vergiitung und Nachhaltigkeit werden vom gesamten

Aufsichtsrat verantwortet.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrates sind unabhdngig im Sinne von Ziffer C.6 bis C.12 des
Deutschen Corporate Governance Kodex.
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Vergiitungssystem fiir den Vorstand und Aufsichtsrat der Hypoport SE

Vergiitungssystem fiir den Vorstand der Hypoport SE

Das Verglitungssystem fiir den Vorstand der Hypoport SE (,Verglitungssystem®) richtet sich
nach den gesetzlichen Vorgaben sowie den Vorgaben des Deutschen Corporate Governance
Kodex.

I. Vergiitungsbestandteile und Anpassungsmechanismus

Die Gesamtbezlige der Vorstandsmitglieder der Hypoport SE setzen sich aus dem Grundgehalt,
einer variablen Jahresabschlussvergiitung sowie Nebenleistungen zusammen. Nebenleistun-
gen koénnen dabei im Wesentlichen die anteilige Ubernahme der Kosten einer Kranken- und
Pflegeversicherung, die Zurverfiigungstellung eines Dienstwagens bzw. die Zahlung eines Aus-
gleichs flir den Verzicht auf einen Dienstwagen sein. Zudem tragt die Hypoport SE die Kosten
einer in angemessener Hohe unterhaltenen Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung (sog.
D&O-Versicherung). Die Anpassung der einzelnen Verglitungsbestandteile erfolgt jahrlich auf
der Grundlage von KonzernEBIT, 3JahresEBIT, 3JahresEBITDelta und EBITVeranderung. Das
KonzernEBIT entspricht dem EBIT gemaR IFRS-Konzernabschluss des Hypoport-Konzerns vor
Aufwendungen fiir die variable Jahresvergiitung flr Vorstandsmitglieder der Hypoport SE. Das
3JahresEBIT entspricht dem Mittelwert des KonzernEBIT der drei dem zuletzt abgeschlossenen
Geschaftsjahres vorausgegangenen Geschéftsjahre. Es betrdgt stets mindestens 5,0 Mio. Euro.
Das 3JahresEBITDelta entspricht der Halfte der prozentualen Veranderung des 3JahresEBIT ge-
genliber dem 3JahresEBIT des zuletzt abgeschlossenen Geschéftsjahres. Erhoht sich beispiels-
weise das 3JahresEBIT um 10% betragt das 3JahresEBITDelta 5%, verringert sich das 3JahresEBIT
um 10%, betrdgt das 3JahresEBITDelta - 5%. Die EBITVerdnderung entspricht dem KonzernEBIT
des zuletzt abgeschlossenen Geschaftsjahres reduziert um das 3JahresEBIT. Das Grundgehalt be-
tragt stets mindestens 204.000,00 Euro. Es wird jahrlich um das 3JahresEBITDelta erhoht oder
reduziert. Die Hohe der variablen Jahresvergiitung entspricht einem prozentualen Anteil (,,Bo-
nussatz“) an der EBITVerdnderung. Der Bonussatz betragt stets hochstens 5%. Der Bonussatz
wird jahrlich fiir das jeweils folgende Geschéftsjahr entgegengesetzt zum 3JahresEBITDElta er-
hoht oder verringert. Die Hohe der Veranderung entspricht dem Prozentsatz des 3JahresEBIT-
Delta vom Bonussatz. Betragt der Bonussatz bspw. 5% und erhoht sich das 3JahresEBITDelta
um 10%, dann verringert sich der Bonussatz um 10% auf den neuen Bonussatz von 4,5%. Die
variable Jahresvergiitung ist auf die Hohe des Grundgehalts des abgelaufenen Geschéftsjahres
begrenzt. Entsprechend betragt die variable Jahresvergiitung bei einem Grundgehalt in Hohe
von 300.000,00 Euro hochstens 300.000,00 Euro. Das Grundgehalt wird in 12 gleich hohen monat-
lichen Teilbetrdgen ausgezahlt. Die variable Jahresverglitung wird jeweils zum 31.03. des Folge-
jahres, frithestens jedoch mit Feststellung des IFRS-Konzernabschlusses des Hypoport-Konzerns
ausgezahlt. Die in den Verglitungsbestandteilen verankerten Leistungskriterien stehen im Ein-
klang mit der Geschaftsstrategie und der nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesell-
schaft. Der Aufsichtsrat legt insbesondere einen Schwerpunkt auf die Langfristigkeit der Unter-
nehmensentwicklung und hat deshalb fiir die Anpassung des Grundgehalts und die Festsetzung
der variablen Vergltung jeweils mehrjahrige Bemessungsgrundlagen vorgesehen, da dies den
Belangen der Hypoport SE als Wachstumsunternehmen und demzufolge auch deren Geschafts-
strategie am besten gerecht wird. Aufgrund der besonderen Vergiitungsausgestaltung sieht das
Verglitungssystem keine konkrete Ziel-Gesamtvergiitung vor.
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Il. Festlegung einer Maximalverglitung

Im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben sieht das Vergiitungssystem eine betragsmaRige
Hochstgrenze der Verglitung vor. Die zulassige maximale Gesamtvergiitung der Vorstandsmit-
glieder je Geschéftsjahr unter Einrechnung aller Verglitungskomponenten inkl. Nebenleistun-
gen ist der Hohe nach auf 2 Mio. Euro je Vorstandsmitglied begrenzt.

lll. Relativer Anteil der Vergiitungsbestandteile an der Gesamtvergiitung

Die Gesamtvergltung der Mitglieder des Vorstands der Hypoport SE betragt mindestens
204.000,00 Euro und hochstens 2 Mio. Euro. In diesem Rahmen ist die Verglitung variabel, da
deren Anpassung an die geschaftliche Entwicklung der Hypoport SE gekoppelt ist. Ausgehend
von einer Steigerung des KonzernEBIT um jeweils 10% in den kommenden vier Jahren (2022
bis 2025) und die damit einhergehende Entwicklung der Gesamtvergiitung auf der Grund-
lage der unter Ziff. I. genannten Bemessungsgrundlagen betragt der Anteil der festen Vergu-
tung (204.000,00 Euro) an der Gesamtvergiitung zwischen 25 und 30%, der Anteil der varia-
blen Vergiitung dementsprechend zwischen 70 und 75%. Der Anteil des Grundgehalts an der
Gesamtvergitung betrdgt auf der Grundlage der vorgenannten Annahmen etwa 89% und
der Anteil der variablen Jahresvergltung etwa 11%. Im Verhaltnis Grundgehalt zur variablen
Jahresverglitung betragt die variable Jahresverglitung maximal 50%. Im Rahmen der maxima-
len Gesamtvergiitung in Hohe von 2 Mio. Euro ist die Hohe der variablen Jahresvergiitung dem-
zufolge auf 1.000.000,00 Euro begrenzt.

IV. Begrenzung bei auBergewdhnlichen Entwicklungen, Clawback

Die Gesamtvergiitung jedes Vorstandsmitglieds ist, wie oben ausgefiihrt, auf eine maximale
Gesamtvergutung begrenzt. Daneben sieht auch die variable Jahresverglitung Begrenzungen
des Auszahlungsbetrags innerhalb dieser Vergilitungskomponente vor. Aufgrund der variablen
Bemessungsgrundlagen kénnen samtliche Verglitungskomponenten im Falle auRergewdhnli-
cher Entwicklungen sowohl nach oben als auch nach unten angepasst werden. Dariiber hinaus
hat der Aufsichtsrat die Moglichkeit, die an die Vorstandsmitglieder fiir das vorangegangene
Geschéftsjahr ausgezahlte variable Verglitung bis zum 01.04. des Folgejahres ganz oder anteilig
zurlickzufordern, (i) wenn Gber das Vermdgen der Hypoport SE ein Insolvenzverfahren eréffnet
oder mangels Masse abgewiesen wurde oder (ii) wenn variable Vergiitungsbestandteile auf
Grundlage falscher Daten zu Unrecht ausbezahlt wurden.

V. Leistungen im Falle der Beendigung der Tatigkeit

In Entsprechung zu G.12 und G.13 DCGK sollen Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzei-
tiger Beendigung der Vorstandstéatigkeit auf zwei Jahresvergiitungen begrenzt werden. Zudem
soll nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags vergiitet werden. Die Auszahlung
noch offener variabler Vergiitungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung ent-
fallen, soll entsprechend der vereinbarten Bemessungsgrundlagen und nach den im Vertrag
festgelegten Falligkeitszeitpunkten erfolgen. Die Anstellungsvertrage samtlicher Vorstandsmit-
glieder sehen jeweils ein zweijahriges, nachvertragliches Wettbewerbsverbot vor. Wahrend der
Laufzeit des Wettbewerbsverbotes zahlt die Hypoport SE eine jéhrliche Entschadigung in Hohe
der Halfte der durchschnittlich in den letzten drei Jahren regelmaRig bezogenen vertraglichen
Entgeltleistungen. Auf die Karenzentschadigung wird angerechnet, was das jeweilige Vor-
standsmitglied wahrend der Laufzeit des Wettbewerbsverbots durch anderweitige Verwertung
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seiner Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben boswillig unterlasst. Eine Anrechnung findet nur
in dem Umfang statt, wie die Karenzentschadigung unter Hinzurechnung dieses Betrags die
Summe der zuletzt bezogenen vertragsgemaRen Leistungen um mehr als 10% - bzw. 25% im
Falle der Verlegung des Wohnsitzes des jeweiligen Vorstandsmitglieds aufgrund des Wettbe-
werbsverbots - Gbersteigt. Im Falle der Zahlung einer Karenzentschadigung soll die Abfindungs-
zahlung auf diese angerechnet werden. VI. Anrechnung der Verglitung bei Nebentatigkeiten In
Ubereinstimmung mit E.3 DCGK sollen die Vorstandsmitglieder Nebentétigkeiten, insbesonde-
re konzernfremde Aufsichtsratsmandate, nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats Gbernehmen.
Im Falle der Ubernahme konzerninterner Aufsichtsratsmandate soll sich die Vergiitung des
jeweiligen Vorstandsmitglieds im Einklang mit G.15 DCGK um die fiir die betreffende Aufsichts-
ratstatigkeit vorgesehene Vergiitung reduzieren. Im Falle der Ubernahme konzernfremder Auf-
sichtsratsmandate soll der Aufsichtsrat in Entsprechung zu G.16 DCGK im Vorfeld entscheiden,
ob und inwieweit die Verglitung anzurechnen ist.

VI. Verfahren

Da der Aufsichtsrat der Hypoport SE satzungsgemall aus drei Mitgliedern besteht, werden
alle Themen einschlieRlich der Fest- und Umsetzung sowie der Uberprifung des Vergltungs-
systems durch den Gesamtaufsichtsrat erarbeitet. Veranderungen des jéhrlichen Grundgehalts
sowie die Festsetzung der variablen Jahresvergiitung werden durch den Aufsichtsrat nach MaR-
gabe des Aktiengesetzes auf der Grundlage des vom Abschlusspriifer gepriiften Jahres- und
Konzernabschlusses und der Ermittlung von KonzernEBIT, 3JahresEBIT, 3JahresEBITDelta und
EBITVeranderung jeweils riickwirkend zum 01.01. des jeweiligen Geschaftsjahres festgelegt. In
diesem Zusammenhang wird der Aufsichtsrat auch fortlaufend Anpassungen der Struktur und
der Angemessenheit des Vergilitungssystems Uberprifen, entsprechende Anpassungsbedarfe
gemeinsam erarbeiten und eine Beschlussfassung vorbereiten. Kriterien fiir die Uberpriifung
der Angemessenheit der Verglitung bilden insbesondere die Aufgaben des jeweiligen Vor-
standsmitglieds und seine personliche Leistung. Daneben werden die wirtschaftliche Lage, der
Erfolg und die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens, die Ublichkeit der Vergiitung unter
Berlicksichtigung des Vergleichsumfelds und der Vergiitungsstruktur des oberen Fihrungs-
kreises und der Belegschaft insgesamt (auch in der zeitlichen Entwicklung) einbezogen. AuRer-
dem wird die Vergiitung so bemessen, dass sie am Markt fiir hochqualifizierte Fihrungskrafte
wettbewerbsfahig ist. Eine nachtrégliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparame-
ter fiir die variable Vergltung ist entsprechend G.8 DCGK ausgeschlossen. Der Aufsichtsrat
kann jedoch in besonders auBergewdhnlichen Féllen nach MaRgabe des § 87a Abs. 2 S. 2 AktG
vorlibergehend von dem Vergiitungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des langfristi-
gen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Vorstand und Aufsichtsrats werden zudem
gemeinsam einen Bericht tiber die im abgelaufenen Geschaftsjahr jedem einzelnen Vorstands-
mitglied gewahrte und geschuldete Verglitung nach MaRRgabe des § 162 AktG erstellen, diesen
dem Abschlussprifer zur Prifung sowie der Hauptversammlung im Anschluss zur Billigung vor-
legen. In Entsprechung zu E.1 DCGK legen alle Mitglieder des Aufsichtsrats dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrats Interessenkonflikte unverziiglich offen. Der Aufsichtsrat informiert in seinem
Bericht an die Hauptversammlung Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behand-
lung. Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Person eines Auf-
sichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Mandats flihren.
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Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat der Hypoport SE
Das Verglitungssystem flir den Aufsichtsrat der Hypoport SE richtet sich nach den gesetzlichen
Vorgaben sowie den Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex.

I. Vergiitungsbestandteile

Die derzeit geltende, in § 14 der Satzung der Hypoport SE enthaltene Vergilitungsregelung
fir den Aufsichtsrat geht zuriick auf einen Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung
vom 03. Juni 2022. § 14 der Satzung der Hypoport SE lautet, wie folgt: ,,14.1 Die Aufsichts-
ratsmitglieder erhalten ab dem Geschaftsjahr 2022 eine jahrliche Verglitung in Hohe von EUR
60.000,00. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhélt den doppelten, sein Stellvertreter den 1,5-fa-
chen Betrag der jahrlichen Vergltung. Vorsitzende von Ausschiissen erhalten ab dem Ge-
schéftsjahr 2022 den 1,5-fachen Betrag der jéhrlichen Vergilitung. 14.2 Aufsichtsratsmitglieder,
die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres angehort haben, erhalten die
Verglitung pro rata temporis entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehorigkeit. 14.3
Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern ihre Auslagen und die auf ihre Vergu-
tung und Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer. Zudem erhalten die Aufsichtsratsmitglieder
den rechnerisch jeweils auf sie entfallenden Anteil der Versicherungspramie fiir eine von der
Gesellschaft zugunsten der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder abgeschlossenen Vermé-
gensschadenhaftpflichtversicherung.“ Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder der Hypoport
SE besteht dementsprechend aus einer jahrlichen festen Vergiitung, Sondervergiitungen fur
den Aufsichtsratsvorsitzenden, den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden und Vorsit-
zende von Ausschiissen sowie dem Ersatz der Auslagen der Aufsichtsratsmitglieder und die
auf ihre Bezlige entfallende Umsatzsteuer. Zudem tragt die Hypoport SE die Kosten einer in
angemessener Hohe unterhaltenen Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung (sog. D&O-Ver-
sicherung). In Entsprechung zu G.17 DCGK soll die Verglitung des Aufsichtsrats den héheren
zeitlichen Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichts-
rats sowie des Vorsitzenden von Ausschiissen angemessen bertcksichtigen. Weiterhin sollen
die Mitglieder des Aufsichtsrats in Ubereinstimmung mit G.18 DCGK eine reine Festvergiitung
erhalten, um die Unabhéangigkeit des Aufsichtsrats zu gewahrleisten und eine objektive Wahr-
nehmung der Beratungs- und Uberwachungsfunktion zu erméglichen. Variable Vergiitungsbe-
standteile sollen nicht vorgesehen werden, da sich der Umfang der Arbeitsbelastung und des
Haftungsrisikos der Aufsichtsratsmitglieder regelmafig nicht parallel zum geschaftlichen Erfolg
des Unternehmens bzw. zur Ertragslage der Gesellschaft entwickelt. Die Verglitung der Mitglie-
der des Aufsichtsrats soll insgesamt ausgewogen sein und in einem angemessenen Verhaltnis
zu Verantwortung und Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der Gesellschaft
stehen, wobei auch die Vergiitungsregelungen anderer grofRer bérsennotierter Gesellschaf-
ten berticksichtigt werden sollen. Zugleich soll sie die Ubernahme eines Mandats als Mitglied,
Vorsitzender oder stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats sowie als Vorsitzender ei-
nes Ausschusses hinreichend attraktiv erscheinen, um geeignete Mitglieder zu gewinnen und
halten zu kénnen. Dies ist Voraussetzung fiir eine bestmogliche Uberwachung und Beratung
des Vorstands, die wiederum wesentlich zu einer erfolgreichen Geschéftsstrategie sowie der
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitragt."
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. Verfahren

Die Regelungen zur Verglitung sowie das Vergltungssystem des Aufsichtsrats sollen regel-
maRig durch den Aufsichtsrat auf ihre Angemessenheit hin Uberprift werden, wobei bei Be-
darf auch externe Verglitungsexperten hinzugezogen werden kénnen. Die Entscheidung tber
die letztendliche Ausgestaltung des Vergiitungssystems ist der Hauptversammlung zugewie-
sen. Nach § 113 Abs. 3 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre
durch die Hauptversammlung ein Beschluss lber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder zu
fassen. Unabhdngig hiervon kann die Hauptversammlung auch im Falle von Vorschlagen zur
Anderung der Vergiitungsregelungen einen entsprechenden Beschluss fassen. Die Hauptver-
sammlung kann das jeweils bestehende System der Aufsichtsratsverglitung also entsprechend
bestatigen oder einen Beschluss zur Anderung desselben fassen. Vorstand und Aufsichtsrats
werden zudem gemeinsam einen Bericht Uber die im abgelaufenen Geschéftsjahr jedem einzel-
nen Aufsichtsratsmitglied gewahrte und geschuldete Verglitung nach MaRgabe des § 162 AktG
erstellen, diesen dem Abschlusspriifer zur Prifung sowie der Hauptversammlung im Anschluss
zur Billigung vorlegen. In Entsprechung zu E.1 DCGK legen alle Mitglieder des Aufsichtsrats dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats Interessenkonflikte unverziiglich offen. Der Aufsichtsrat infor-
miert in seinem Bericht an die Hauptversammlung tber aufgetretene Interessenkonflikte und
deren Behandlung. Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Per-
son eines Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Mandats fiihren.

Aktionadrsrechte

Die Aktionare der Hypoport SE haben die Moglichkeit Gber einen Stimmrechtsvertreter oder
per Vollmacht ihr Stimmrecht auf der Hauptversammlung auszuiiben. Zudem erfolgt einen
Videoaufzeichnung bzw. Live-Ubertragung der Hauptversammlung im Internet.

Prevention gegeniiber Bestechung und Korruption

Die Hypoport-Gruppe ist den Prinzipien der freien Marktwirtschaft und des fairen Wettbewerbs
verpflichtet. Wir treten daher entschieden gegen Korruption ein. Unsere Geschéfte betreiben
wir ausschlieRlich nach dem Leistungsprinzip und auf der Grundlage des freien, ungehinderten
Wettbewerbs.

Die Hypoport-Gruppe wird keine Form von Korruption oder sonstigen strafbaren Handlungen,
wie beispielsweise Erpressung, Betrug, Bestechung und Bestechlichkeit, Geldwasche, Vorteils-
annahme oder -gewdhrung (im Folgenden zusammengefasst als ,Korruption“) hinnehmen. Das
Konzept und die Malnahmen im Bereich der Bekdmpfung von Korruption haben das Ziel, kei-
nen Fall von aktiver oder passiver Korruption zuzulassen. Der Leistungsindikator ist hier die
Anzahl solcher Verstofie. Sowohl in 2021 als auch in 2022 wurden keine VerstoRe bekannt.

Korruptionsverstofe Anzahl VerstoRe
2021 0
2022 0
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Um diese Grundsatze durchzusetzen, hat der Vorstand der Hypoport SE ein Compliance
Management System (CMS) installiert. Dieses besteht aus den Komponenten Risiko-Assessment,
Compliance-Organisation, Compliance-Programm, Information & Kommunikation sowie Uber-
wachung & Verbesserung. Im Rahmen des Compliance-Programms ist die Benefits & Gifts
Richtlinie verankert. Sie ist verbindlicher MaRstab flir unser Verhalten gegeniiber unseren Kun-
den, Partnern und anderen Dritten im Hinblick auf Geschenke und Zuwendungen. Hiernach
gelten kleine (Werbe-)Geschenke (z.B. Kugelschreiber) oder Einladungen zu Geschaftsessen als
Bestandteile des Geschaftsalltags und stellen teilweise sogar eine Form der Hoflichkeit dar. Alle
Mitarbeiter der Hypoport-Gruppe sind verpflichtet Geschenke oder Zuwendungen mit einem
Wert von 50 Euro oder hoher, welche der Mitarbeiter im Rahmen der Tatigkeit bei Hypoport
erhédlt oder vergibt, unmittelbar nach Erhalt in eine online gefiihrte Liste einzutragen. Die
Eintragungen kdnnen von allen Mitarbeitern des Unternehmens eingesehen und fehlende bzw.
falsche Eintragungen beanstandet werden.

Im Rahmen der Uberwachung und Verbesserung ist die fortlaufende interne Revision ein
weiterer Kontrollmechanismus, mit dem auch Prozesse zur Bekdmpfung von Korruption
bewertet und verbessert werden. Das CMS liegt grundsatzlich in der Verantwortung des
Gesamtvorstands, die operative Umsetzung liegt in der Ressortverantwortung von CEO
Ronald Slabke.

Die Compliance Grundséatze werden transparent auf der Homepage der Gesellschaft als Code
of Conduct der Hypoport-Gruppe veroffentlicht. Der Code of Conduct der Hypoport-Gruppe
lautet wie folgt:

,DerVorstand der Hypoport SE bekennt sich sowohl zu gesetzeskonformem als auch ethischem
Verhalten in der Hypoport SE und in allen Unternehmen der Hypoport-Gruppe (gemeinsam:
»Hypoport*“). Dieser Code of Conduct (,,CoC*) formuliert entsprechende Erwartungen und soll
Hilfestellung fur unser Verhalten untereinander sowie gegeniliber unseren Kunden, Partnern
und anderen Dritten geben.

Der vorliegende CoC flihrt unsere wichtigsten Grundregeln und Prinzipien in einem
Dokument zusammen, die fiir uns schon heute wie in Zukunft verbindlich sind. Er bietet einen
Orientierungsrahmen und gilt fiir jeden von uns gleichermaRen - fiir die Geschéftsleitung,
fur die Fihrungskréfte und fiir jeden einzelnen Beschéftigten (gemeinsam: ,Hypoportler*®).
Er stellt einen Anspruch an uns selbst, zugleich ist er ein Signal nach aufien fir ein verant-
wortungsvolles Verhalten gegeniiber Geschéaftspartnern und der Offentlichkeit, aber auch
im Umgang miteinander innerhalb der Hypoport-Gruppe. Gemeinsam tragen wir die Verant-
wortung flir die Reputation der Hypoport-Gruppe. Ein Fehlverhalten Einzelner kann fiir die
gesamte Hypoport-Gruppe einen enormen Schaden verursachen.

Uns ist aber auch klar, dass es nicht moglich ist, Verhalten allein durch Richtlinien zu regeln.

Wenn Du Dir in einer bestimmten Situation unsicher bist, liberpriife Dein beabsichtigtes
Vorgehen bitte anhand folgender Fragen:
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Legalitatstest: Bin ich sicher, mich mit meiner Entscheidung im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften und internen Vorgaben zu bewegen?

Offentlichkeitstest: Kénnte ich auch zu meiner Entscheidung stehen, wenn sie 6ffentlich
bekannt wirde?

Betroffenheitstest: Konnte ich meine Entscheidung auch akzeptieren, wenn sie mich selbst
betrifft?

Nur wenn Du alle Fragen mit ,ja“ beantworten kannst, handelst Du in Ubereinstimmung mit
unseren Grundregeln und Prinzipien.

Einhaltung von rechtlichen Vorgaben

Wir erwarten von jedem Hypoportler, dass er die rechtlichen Vorgaben einhalt. Du bist da-
fur verantwortlich, Dich entsprechend zu informieren. Verst6Re gegen rechtliche Vorgaben
kénnen zu betrdchtlichen Reputationsschaden, Strafzahlungen, Schadensersatzanspriichen,
Ordnungswidrigkeits- oder Strafverfahren fiihren und dadurch schwere Nachteile fiir die
Hypoport-Gruppe oder fiir Dich persénlich nach sich ziehen. Wir werden Verletzungen von
rechtlichen Vorgaben nicht tolerieren und gegen solche vorgehen. Besonders wichtig, aber
nicht allein, sind die folgenden Bereiche:

Datenschutz: Der Schutz von personenbezogenen Daten, insbesondere der Beschaftigten,
Kunden und Lieferanten, hat fiir Hypoport eine besondere Bedeutung. Wir verarbeiten
personenbezogene Daten nur, wenn dies zur Erflillung der jeweiligen Arbeitsaufgabe unbedingt
notig bzw. gesetzlich angeordnet ist. Ohne die Einwilligung des Betroffenen oder eine sonstige
zulassige Rechtsgrundlage diirfen keine personenbezogenen Daten verarbeitet werden. Jeder
Hypoportler ist mit dafiir verantwortlich, dass unsere IT- und Datenschutz-Richtlinien einge-
halten werden.

Verhinderung von Insiderhandel: Grundsatzlich gilt: Wenn Du nicht 6ffentlich bekannte
Informationen besitzt, die, wenn sie offentlich bekannt wirden, geeignet waren, den Kurs
der Aktie der Hypoport SE erheblich zu beeinflussen, darfst Du nicht mit Aktien oder anderen
Finanzinstrumenten der Hypoport SE handeln. Du darfst solche Insiderinformationen auch
nicht weitergeben. Weitere Erlauterungen sind unserer Richtlinie zur Verhinderung von Insider-
handel zu entnehmen.

Vermeidung von Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung: Hypoport kommt seinen gesetz-
lichen Verpflichtungen zur Vermeidung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung nach und
beteiligt sich keinesfalls an solchen Aktivitaten. Jeder Hypoportler ist im Zweifel aufgefordert,
ungewohnliche finanzielle Transaktionen, insbesondere unter Einschluss von Barmitteln, die
einen Verdacht auf Geldwéasche oder Terrorismusfinanzierung begriinden kénnen, durch das
Finance- oder Legal-Team priifen zu lassen.
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Unsere Geschaftsbeziehungen

Fairer Wettbewerb: Unsere Geschéfte betreiben wir nach dem Leistungsprinzip und auf der
Grundlage des freien, ungehinderten Wettbewerbs. Lieferanten oder Dienstleister beauftragen
wir nur nach sorgfaltiger und gerechter Leistungsbeurteilung. Weitere Informationen sind
unserer Procurement Richtlinie zu entnehmen.

Bekampfung von Korruption: Hypoport wird keine Form von Korruption oder sonstigen straf-
baren Handlungen, wie beispielsweise Erpressung, Betrug, Bestechung und Bestechlichkeit,
hinnehmen. Wir erwarten von Dir, dass Du Dich gesetzeskonform und entsprechend unserer
Richtlinien verhaltst, um schon jeden Anschein korrupten Verhaltens zu vermeiden. Weitere
Informationen sind unserer Benefits & Gifts Richtlinie zu entnehmen.

Vermeidung von Interessenkonflikten: Wir erwarten von jedem Hypoportler, dass er im besten
Interesse von Hypoport handelt. Interessenkonflikte mit privaten Belangen oder anderweitigen
wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitaten, auch von Angehdrigen, nahestehenden Personen
oder Organisationen sollten schon im Ansatz vermieden werden. Treten sie trotzdem auf, sind
sie unter Beachtung rechtlicher Vorgaben sowie der geltenden Hypoport-Richtlinien zu [6sen.
Voraussetzung hierfir ist die transparente Offenlegung des Konflikts durch Dich.

Verhalten gegeniiber Beschaftigten

Mit den Hypoport-Prinzipien haben wir umfangreiche Leitlinien zur Zusammenarbeit bei
Hypoport erarbeitet. Dariiber hinaus leben wir eine Kultur der Chancengleichheit, des wechsel-
seitigen Vertrauens und gegenseitiger Achtung. Wir férdern Chancengleichheit und unter-
binden Diskriminierung bei der Einstellung sowie bei der Beférderung oder Gewdhrung von
Aus- und Weiterbildungsmalnahmen. Wir behandeln alle Beschaftigten gleich, ungeachtet
des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, der Kultur, der ethnischen Herkunft, der sexuellen
Identitat, einer Behinderung, der Religionszugehorigkeit oder Weltanschauung.

Durchsetzung der Compliance Grundsatze

Die Compliance sicherzustellen, liegt in der Verantwortung jedes einzelnen Hypoportlers.
Bei VerstofRen gegen rechtliche Vorgaben, Hypoport-Richtlinien oder diesen CoC werden wir,
unabhdngig von der Hierarchieebene oder Position des Verantwortlichen, die erforderlichen
organisatorischen, disziplinarischen und/oder rechtlichen MaRnahmen ergreifen, um kiinftigen
Zuwiderhandlungen entgegenzuwirken. Wir haben ein Compliance Management System u.a.
zu dem Zweck implementiert, die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben, der Hypoport-Richt-
linien sowie dieses CoC in angemessener Weise zu kontrollieren. Insbesondere unsere Interne
Revision fiihrt regelméaRig entsprechende Uberpriifungen durch.
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Dariiber hinaus ist jeder Hypoportler und auch jeder Dritte aufgefordert, VerstoRe gegen recht-
liche Vorgaben, Hypoport-Richtlinien oder diesen CoC zu melden. Dies ist unter Wahrung der
Anonymitat auch Uber den Gertlichtebriefkasten moglich.

Fragen zur Compliance kdnnen unter compliance@hypoport.de gestellt werden.
*Es wird darauf verwiesen, dass der Begriff ,Hypoportler“ sich auf mannliche, weibliche und
diverse Personen in gleicher Weise bezieht.”

Da bisher weder passive noch aktive Falle von Korruption bei Hypoport verfolgt werden muss-
ten, gehen wir davon aus, dass die von uns getroffenen Mafinahmen greifen. Auch fiir die Zukunft
haben wir das Ziel, keine VerstéRe zuzulassen. Die Uberpriifung aller Compliance-Richtlinien
findet jahrlich oder bei Bedarf auch unterjahrig statt.

Die Hypoport-Gruppe fiihrt neben den gesetzlich vorgegebenen Steuerzahlungen in den
jeweiligen Landern der Firmensitze keine Zahlungen an Regierungen oder Regierungsparteien
durch. Einzelheiten zu Steuerzahlungen kdnnen dem Textabschnitt ,,Ertragsteuern und latente
Steuern“ im Konzernanhang des Geschaftsberichts entnommen werden.

Hinweisgeber-Programm

Die Moglichkeiten fiir Hinweisgeber werden im Code of Conduct (siehe oben) offentlich
dargestellt. Hypoport nimmt mogliche Hinweise zu VerstoRen gegen rechtliche Vorschriften,
Hypoport-Richtlinien oder den Code of Conduct sehr ernst und fordert alle Mitarbeiter auf sich
bei Verstoflen umgehend unter den angegebenen Kontaktdaten (auch anonym) zu melden.

Es bestehen im Zusammenhang mit der Bekampfung von Korruption keine Risiken, deren

Eintritt sehr wahrscheinlich ist und deren daraus resultierende negative Auswirkungen auf die
berichtspflichtigen Aspekte schwerwiegend sind oder sein werden.
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