UR-Nr. S 541/2019
Durchgehend einseitig beschrieben

Vgl. dazu UR-Nr. S 542/2019

Verhandelt

in Berlin

am 27. und 28. November 2019

Vor dem unterzeichnenden Notar
Dr. Hans M. Seiler,
Potsdamer Platz 1, 10785 Berlin,

erschien heute:



Frau Sabine Stalf, geborene Kittner, geboren am 12. Marz 1965,
geschéaftsansassig Raue PartmbB, 10785 Berlin, Potsdamer Platz 1,

von Person bekannt.

Die Frage des Notars nach einer Vorbefassung im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 7 BeurkG wurde
verneint.

Die Erschienene erklarte mit der Bitte um Beurkundung:

Die HYPOPORT AG, mit Sitz in Libeck, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Libeck unter HRB 19026 HL, mit der Geschaftsanschrift Klosterstrale 71, 10179 Berlin, soll
gemal Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom
8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) in eine Europaische
Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt werden. Den Umwandlungsplan soll der
amtierende Notar beurkunden.

In dem Umwandlungsplan wird gemaf § 13a BeurkG auf die vorliegende Urkunde verwiesen.
Damit werden die nachfolgend aufgefiuihrten Anlagen der vorliegenden Urkunde zum Inhalt
des Umwandlungsplans gemacht:

Anlage 1 Satzung der HYPOPORT SE

Anlage 2 Umwandlungsbericht

Vorstehende Niederschrift nebst allen Anlagen wurde der Erschienenen von dem Notar
vorgelesen, von der Erschienenen genehmigt und sodann von ihr und dem Notar
eigenhandig wie folgt unterschrieben.

gez. Sabine Stalf
gez. Dr. Hans M. Seiler, Notar

L.S.



Anlage 1 (Satzung der HYPOPORT SE)
zur Urkunde des Notars Dr. Hans M. Seiler in Berlin
vom 28. November 2019 - UR-Nr. S 541/2019




Satzung
der HYPOPORT SE

L
Allgemeine Bestimmungen

§1

Firma, Sitz und Geschiftsjahr
1. Die Firma der Gesellschaft lautet: HYPOPORT SE.
2. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Libeck, Deutschland.

3. Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Gegenstand des Unternehmens

1. Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung und Vermarktung von Technologie-
plattformen fiir die Kredit-, Immobilien- und Versicherungswirtschaft sowie die Beratung
zu und die Vermittlung von Darlehen, Versicherungen und Anlageprodukten, welche keine
Finanzinstrumente im Sinne von § 1 Absatz 11 des Kreditwesengesetzes (KWG) sind.

2. Die Gesellschaft ist weltweit zu allen Geschaften und Mafdnahmen berechtigt, die dem Ge-
genstand des Unternehmens dienen. Sie kann zu diesem Zweck auch andere Unternehmen
im In- und Ausland griinden, erwerben oder sich an ihnen beteiligen oder Zweigniederlas-
sungen errichten. Die Gesellschaft kann ihren Betrieb ganz oder teilweise in verbundene
Unternehmen ausgliedern.

§3

Bekanntmachungen

1. Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschliefdlich im Bundesanzeiger, so-
weit das Gesetz nicht etwas anderes bestimmt.

2. Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft konnen auch
unter Nutzung elektronischer Medien tibermittelt werden.

IL
Grundkapital und Aktien

§4
Hoéhe und Einteilung des Grundkapitals

1. Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt EUR 6.493.376,00 (in Worten: Euro sechs Milli-
onen vierhundertdreiundneunzigtausend dreihundertsechsundsiebzig). Es ist eingeteilt in
6.493.376 Stilickaktien. Das Grundkapital wurde in voller Hohe im Wege der Umwandlung
der HYPOPORT AG, vormals eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Liibeck un-
ter HRB 19026 HL, in eine Europaische Gesellschaft (SE) erbracht.

2. Die Aktien lauten auf den Namen.
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3. Die Aktien der Gesellschaft werden nach Bestimmung des Vorstands in Einzel- oder Sam-
melurkunden verbrieft. Form und Inhalt der Aktienurkunden sowie von Gewinnanteils-
und Erneuerungsscheinen bestimmt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

4. Ein Anspruch der Aktionére auf Verbriefung ihrer Anteile sowie etwaiger Gewinnanteils-
und Erneuerungsscheine ist ausgeschlossen, soweit seine Gewédhrung nicht nach Regeln
erforderlich ist, die an einer Borse gelten, an der die Aktien zugelassen werden sollen.

5. Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Ge-

sellschaft bis zum 4. Mai 2022 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt

EUR 2.799.061,00 (in Worten: Euro zwei Millionen siebenhundertneunundneunzig-
tausendeinundsechzig) durch Ausgabe neuer auf den Namen lautender Stiickaktien gegen
Sach- und/oder Bareinlagen zu erh6hen (Genehmigtes Kapital). Die neuen Aktien sind den
Aktiondren grundsatzlich zum Bezug anzubieten; sie konnen auch von einem oder mehre-
ren Kreditinstitut(en) oder einem oder mehreren ihnen gleichgestellten Institut(en) mit
der Verpflichtung iibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.

a)

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats

das Bezugsrecht der Aktionére bis zu einem Betrag, der weder 10 % des zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals iiberschreitet, ausschliefden, um die
neuen Aktien gegen Bareinlagen zu einem Ausgabebetrag auszugeben, der den
Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft gleicher Aus-
stattung nicht wesentlich unterschreitet. Auf diese 10 %-Grenze werden eige-
ne Aktien der Gesellschaft angerechnet, die wahrend der Laufzeit dieser Er-
machtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére in unmittelba-
rer bzw. sinngemafier Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG verdufert
werden. Ferner sind bei der Berechnung der 10 %-Grenze Aktien anzurech-
nen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung zur Bedienung von Wan-
del- und/oder Optionsschuldverschreibungen ausgegeben wurden oder aus-
zugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen in entsprechender Anwen-
dung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts aus-
gegeben wurden;

das Bezugsrecht der Aktiondre zum Zwecke der Gewinnung von Sacheinlagen,
insbesondere durch den Erwerb von Unternehmen oder von Beteiligungen an
Unternehmen oder durch Erwerb sonstiger Wirtschaftsgiiter, einschliefilich
Rechte und Forderungen, ausschliefien, wenn der Erwerb im wohlverstande-
nen Interesse der Gesellschaft liegt und gegen die Ausgabe von Aktien vorge-
nommen werden soll;

das Bezugsrecht der Aktiondre ausschlief3en, soweit es erforderlich ist, um In-
habern von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder ihren Tochtergesellschaften ausgegeben wurden, ein Be-
zugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach
Austlibung ihres Wandlungs- bzw. Optionsrechts zustehen wiirde;

zum Ausgleich von Spitzenbetragen.

Die insgesamt aufgrund der vorstehenden Erméchtigung unter Ausschluss des Be-
zugsrechts gegen Bar- und/oder Sacheinlagen ausgegebenen Aktien diirfen 20 % des
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Grundkapitals weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméchtigung noch im
Zeitpunkt ihrer Ausnutzung iiberschreiten. Auf die vorgenannte 20 %-Grenze sind
bis zur bezugsrechtsfreien Ausgabe der Aktien anzurechnen (i) unter Bezugsrechts-
ausschluss verdufierte eigene Aktien sowie (ii) Aktien, die zur Bedienung von Wan-
del- und/oder Optionsschuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben wurden oder auszugeben sind.

b)  Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Kapitalerhdhung und ihrer Durchfiihrung, insbesondere den Inhalt
der Aktienrechte und die weiteren Bedingungen der Aktienausgabe einschliefdlich
des Ausgabebetrags festzulegen.

c)  Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Satzung entsprechend der Durchfiihrung der
Kapitalerhéhung und, falls das Genehmigte Kapital bis zum 4. Mai 2022 nicht voll-
stdndig ausgenutzt worden ist, nach Ablauf der Ermachtigungsfrist, jeweils anzupas-

sen.
II1.
Organisationsverfassung
§5
Dualistisches System, Organe
1. Die Gesellschaft hat ein dualistisches Leitungs- und Aufsichtssystem bestehend aus einem

Leitungsorgan (Vorstand) und einem Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat).
2. Die Organe der Gesellschaft sind:

a)  der Vorstand;

b)  der Aufsichtsrat; und

c) die Hauptversammlung.

IV.
Vorstand

§6

Zusammensetzung und Amtsdauer des Vorstands

1. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen. Im Ubrigen bestimmt der Aufsichts-
rat die Zahl der Mitglieder des Vorstands.

2. Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands und bestimmt den Vorsitzenden des
Vorstands. Mitglieder des Vorstands werden fiir einen Zeitraum von hdchstens fiinf Jahren
bestellt. Eine wiederholte Bestellung oder ein vorzeitiger Widerruf der Bestellung sind zu-
lassig.
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§7
Geschiftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft

Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Gesellschaft in eigener Verantwortung nach Mafdgabe
der Gesetze, der Satzung sowie der gemaf3 § 8 Abs. 1 erlassenen Geschiftsordnung fiir den
Vorstand.

Die Gesellschaft wird gerichtlich und auf3ergerichtlich, wenn nur ein Vorstandsmitglied
vorhanden ist, durch dieses vertreten; sind zwei oder mehr Vorstandsmitglieder vorhan-
den, so wird sie durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich oder durch ein Vor-
standsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten.

Sind zwei oder mehr Vorstandsmitglieder vorhanden, kann der Aufsichtsrat einem oder
mehreren Mitgliedern des Vorstands die Befugnis zur Einzelvertretung erteilen.

Der Aufsichtsrat kann Vorstandsmitglieder von den Beschrankungen des § 181 BGB in den
durch § 112 AktG gezogenen Grenzen befreien.

§8
Geschiftsordnung, Zustimmungspflichtige Geschiifte,
Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat erldsst eine Geschéaftsordnung fiir den Vorstand.

Der Vorstand bedarf fiir die Vornahme folgender Geschifte der Zustimmung des Auf-
sichtsrats:

a)  Festlegung des jahrlichen Unternehmensplans,

b)  grundsitzliche Anderungen der Unternehmensstrategie oder der Unternehmensor-
ganisation,

c)  Verkaufvon Anteilen oder Gewadhrung von Gesellschaftsrechten an Tochterunter-
nehmen mit einem Konzernumsatz- oder Konzernertragsanteil von mehr als 5 % an
Dritte.

Der Aufsichtsrat kann weitere Geschafte von seiner Zustimmung abhdngig machen (auch
in der Geschéaftsordnung fiir den Vorstand). Er kann widerruflich die Zustimmung auch zu
einem bestimmten Kreis oder einer bestimmten Art von Geschaften allgemein im Voraus
erteilen.

Eine Beschlussfassung des Vorstandes ist erforderlich in allen Angelegenheiten, fiir die
nach dem Gesetz, der Satzung oder der Geschéftsordnung fiir den Vorstand eine Be-
schlussfassung durch den Vorstand in seiner Gesamtheit vorgeschrieben ist.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des Vorstands
anwesend oder vertreten ist, sofern der Vorstand aus mehr als zwei Mitgliedern besteht.
Besteht der Vorstand aus zwei Mitgliedern, ist der Vorstand beschlussfahig, wenn samtli-
che Mitglieder des Vorstands anwesend oder vertreten sind.

Der Vorstand fasst Beschliisse mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden des Vorstands den Ausschlag.
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V.
Aufsichtsrat

§9

Zusammensetzung des Aufsichtsrats, Amtszeit, Amtsniederlegung
1. Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern.

2. Die Aufsichtsratsmitglieder werden (vorbehaltlich des Absatzes 3) fiir die Zeit bis zur Be-
endigung der Hauptversammlung gewahlt, die iber die Entlastung fiir das vierte Ge-
schiftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliefdt; das Geschéftsjahr, in dem die Amts-
zeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Die Amtsdauer eines Aufsichtsratsmitglieds endet
jedoch spéatestens sechs Jahre nach seiner Bestellung. Die Hauptversammlung kann fiir
den gesamten Aufsichtsrat oder einzelne Aufsichtsratsmitglieder eine kiirzere Amtszeit
bestimmen. Die Wahl des Nachfolgers eines vor Ablauf der Amtszeit ausgeschiedenen Mit-
glieds erfolgt, wenn die Hauptversammlung nichts anderes bestimmt, fiir den Rest der
Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

3. Die Amtszeit des ersten Aufsichtsrats endet bereits mit Beendigung der Hauptversamm-
lung, die tiber die Entlastung fiir das erste Voll- oder Rumpfgeschiftsjahr beschlief3t, je-
doch spatestens zwei Jahre nach seiner Bestellung. Zu den Mitgliedern des ersten Auf-
sichtsrats werden bestellt:

a)  Herr Dieter Pfeiffenberger, wohnhaft in Barsbiittel, Deutschland, Unternehmensbe-
rater;

b) Herr Roland Adams, wohnhaft in Diisseldorf, Deutschland, Unternehmensberater,
und

) Herr Martin Krebs, wohnhaft in Hofheim, Deutschland, Unternehmensberater.

4. Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt ohne wichtigen Grund durch eine an den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats und den Vorstand zu richtende schriftliche Erklarung mit ei-
ner Frist von mindestens einem Monat niederlegen. Mit Zustimmung des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats kann von der Einhaltung dieser Frist abgesehen werden. Aus wichtigem
Grund kann die Niederlegung mit sofortiger Wirkung erfolgen.

§10
Vorsitz des Aufsichtsrats, stellvertretender Vorsitz, Geschaftsordnung

1. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter des
Vorsitzenden. Sind der Vorsitzende und sein Stellvertreter mit Ablauf einer Hauptver-
sammlung aus dem Amt ausgeschieden, so erfolgt die Wahl in einer Sitzung, die im An-
schluss an diese Hauptversammlung stattfindet und in der das an Jahren dlteste Aufsichts-
ratsmitglied den Vorsitz iibernimmt. Einer besonderen Einladung zu dieser Aufsichtsrats-
sitzung bedarf es nicht. Die Wahl erfolgt fiir die Dauer der Zugehorigkeit der Gewahlten
zum Aufsichtsrat.

2. Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, so hat der
Aufsichtsrat unverziiglich eine Neuwabhl fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen
vorzunehmen.
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Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§11
Einberufung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hilt mindestens zweimal im Kalenderhalbjahr eine Sitzung ab.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats, unter
Einhaltung einer Frist von 14 Tagen einberufen. Bei der Berechnung der Frist werden der
Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. In drin-
genden Féllen kann der Vorsitzende diese Frist angemessen verkiirzen. In begriindeten
Fallen kann der Vorsitzende in der Einberufung bestimmen, dass die Sitzung in anderer
Form als durch personliches Zusammentreten (z.B. als Telefon- oder Videokonferenz) ab-
gehalten wird.

Die Einberufung erfolgt nach Wahl des Vorsitzenden schriftlich, per Telefax, telefonisch
oder unter Nutzung elektronischer Medien (z.B. E-Mail) an eine von den Mitgliedern des
Aufsichtsrats zuletzt mitgeteilte Adresse. Mit der Einberufung sind Ort und Zeit der Sit-
zung sowie die Tagesordnung mitzuteilen. Ist eine Tagesordnung oder ein einzelner Ta-
gesordnungspunkt nicht ordnungsgemaf3 angekiindigt worden, darf hieriiber nur be-
schlossen werden, wenn kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht. Abwesenden Aufsichts-
ratsmitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen einer Frist der Be-
schlussfassung zu widersprechen oder ihre Stimme schriftlich abzugeben. Der Beschluss
wird erst wirksam, wenn die abwesenden Aufsichtsratsmitglieder innerhalb der Frist
nicht widersprochen oder wenn sie zugestimmt haben.

§12
Beschlussfassung des Aufsichtsrats

Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Die Sitzungen
des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden, bei seiner Verhinderung von seinem Stellver-
treter geleitet.

Aufierhalb von Sitzungen kénnen auf Anordnung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats Be-
schlussfassung schriftlich, per Telefax, telefonisch oder unter Nutzung elektronischer Me-
dien (z.B. E-Mail) erfolgen. Ein Widerspruchsrecht gegen die angeordnete Form der Be-
schlussfassung steht den Aufsichtsratsmitgliedern nicht zu. Aufserhalb von Sitzungen ge-
fasste Beschliisse werden vom Vorsitzenden schriftlich festgestellt und allen Mitgliedern
zugeleitet. Fiir Beschliisse aufderhalb von Sitzungen gelten die Bestimmungen der Absitze
3 bis 7 entsprechend.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder an der Beschlussfassung
teilnehmen. Dabei gilt auch Stimmenhaltung als Teilnahme an der Beschlussfassung.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder konnen an Abstimmungen des Aufsichtsrats dadurch
teilnehmen, dass sie durch andere Aufsichtsratsmitglieder schriftliche Stimmabgaben
iiberreichen lassen. Als schriftliche Stimmabgabe gilt auch eine durch Telefax oder mittels
elektronischer Medien (z.B. E-Mail) iibermittelte Stimmabgabe.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes
bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Dabei gilt Stimmen-
haltung nicht als Stimmabgabe. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
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den Ausschlag. Nimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats an der Abstimmung nicht teil, so
gibt die Stimme seines Stellvertreters den Ausschlag.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrats sind Niederschriften anzuferti-
gen, die vom Vorsitzenden der Sitzung oder bei Abstimmungen aufierhalb von Sitzungen
vom Leiter der Abstimmung zu unterzeichnen und den Aufsichtsratsmitgliedern zuzulei-
ten sind.

Der Aufsichtsratsvorsitzende ist ermachtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durch-
fiihrung der Beschliisse des Aufsichtsrats erforderlichen Willenserklarungen abzugeben.

§13
Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten aufier dem Ersatz ihrer Auslagen eine jahrliche
feste Vergiitung in Hohe von EUR 40.000,00.

Der Vorsitzende erhilt den doppelten, der Stellvertreter den 1,5-fachen Betrag der Vergii-
tung gemaf$ Absatz 1.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschaftsjahres
angehort haben, erhalten die Vergiitung pro rata temporis entsprechend der Dauer ihrer
Aufsichtsratszugehorigkeit.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die auf seine Vergiitung und Ausla-
gen zu entrichtende Umsatzsteuer. Dariiber hinaus erhélt jedes Aufsichtsratsmitglied den
rechnerisch auf es entfallenden Anteil der Versicherungspramie fiir eine von der Gesell-
schaft zugunsten der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats abgeschlossenen
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung.

VL
Hauptversammlung

§14
Ort und Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft statt. Sie kann auch in jeder ande-
ren Stadt stattfinden, die Sitz einer deutschen Wertpapierborse ist.

Die Hauptversammlung kann jederzeit vom Vorstand oder vom Aufsichtsrat einberufen
werden.

Die Hauptversammlung ist, soweit gesetzlich keine kiirzere Frist zuléssig ist, mindestens
dreif3ig Tage vor der Versammlung einzuberufen. Der Tag der Hauptversammlung und der
Tag der Einberufung sind nicht mitzurechnen. Die Einberufungsfrist verlangert sich um
die Tage der Anmeldefrist (§ 15 Absatz 2).

Die Hauptversammlung, die iiber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat, die Ge-
winnverwendung und - soweit erforderlich - iiber die Feststellung des Jahresabschlusses
beschlief3t (ordentliche Hauptversammlung), findet innerhalb der ersten sechs Monate ei-
nes jeden Geschaftsjahres statt.



5. Der Vorstand ist erméachtigt, vorzusehen, dass die Hauptversammlung ganz oder teilweise
in Bild und Ton iibertragen werden kann. Der Vorstand ist ermdchtigt, Bestimmungen zum
Verfahren, insbesondere zum Medium, zum Umfang der Ubertragung und zum méglichen
Empfangerkreis zu treffen.

6. Mitteilungen der Gesellschaft nach § 125 Absatz 1 AktG durch Kreditinstitute, die zu Be-
ginn des 21. Tages vor dem Tag der Hauptversammlung fiir Namensaktien, die ihnen nicht
gehoren, im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, werden ausschlief3lich im
Wege elektronischer Kommunikation tibermittelt. Gleiches gilt, unter den weiteren Vo-
raussetzungen des § 49 Abs. 3 Nr. 1 lit. d) WpHG fiir die Ubermittlung von Mitteilungen
durch die Gesellschaft nach § 125 Absatz 2 AktG. Der Vorstand ist erméchtigt, Mitteilungen
in Papierform zu iibermitteln und Kreditinstitute zur Ubermittlung in Papierform zu er-
miéchtigen. Soweit der Vorstand eine Ubermittlung in Papierform zulésst, wird dies mit
der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.

§15
Teilnahme an der Hauptversammlung, Stimmrecht

1. Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktionare berechtigt, die am Tage der Hauptversammlung im Aktienregister
der Gesellschaft eingetragen sind und die sich rechtzeitig zur Hauptversammlung ange-
meldet haben. Umschreibungen im Aktienregister finden flir den Zeitraum vom letzten
Anmeldetag (Absatz 2) bis einschliefdlich dem Tag der Hauptversammlung nicht statt
(Umschreibestopp).

2. Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfiir mitgeteilten
Adresse in Textform (§ 126 b BGB) mindestens sechs Tage vor dem Tag der Hauptver-
sammlung zugehen. Der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs sind nicht
mitzurechnen.

3. Das Stimmrecht kann durch Bevollmachtigte ausgeiibt werden. Bevollmachtigt ein Aktio-
nar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriick-
weisen. Die Erteilung und der Widerruf der Vollmacht sowie der Nachweis der Bevoll-
machtigung gegeniiber der Gesellschaft bediirfen der Textform (§ 126 b BGB). In der Ein-
berufung der Hauptversammlung kénnen Formerleichterungen bestimmt werden. Die
Einzelheiten fiir die Erteilung und den Widerruf der Vollmacht sowie den Nachweis der
Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft werden mit der Einberufung der Hauptver-
sammlung bekannt gemacht. Der Nachweis der Bevollmachtigung kann der Gesellschaft
auf einem vom Vorstand ndher zu bestimmenden Weg elektronischer Kommunikation
iibermittelt werden. Die Einzelheiten werden in der Einberufung der Hauptversammlung
bekannt gemacht.

4. Der Vorstand ist erméachtigt, vorzusehen, dass Aktionédre an der Hauptversammlung im
Wege elektronischer Kommunikation teilnehmen und dabei nach Maf3gabe von Gesetz und
Satzung ausschliefdlich ihr Stimmrecht, nicht aber das Widerspruchs- und Anfechtungs-
recht, austiben konnen. Der Vorstand ist ermachtigt, Bestimmungen zum Verfahren und
der Form der elektronischen Kommunikation zu treffen. Die Einzelheiten werden in der
Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.

5. Der Vorstand ist erméachtigt, vorzusehen, dass Aktionére ihre Stimme, ohne an der Haupt-
versammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation ab-
geben konnen (Briefwahl). Der Vorstand ist ermachtigt, Bestimmungen zum Verfahren
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und der Form der elektronischen Kommunikation zu treffen. Die Einzelheiten werden in
der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.

§ 16
Vorsitz in der Hauptversammlung

1. Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder ein
anderes von ihm bestimmtes Aufsichtsratsmitglied. Ist weder der Vorsitzende noch ein
von ihm hierfiir bestimmtes anderes Aufsichtsratsmitglied anwesend, so tibernimmt das
an Lebensjahren dlteste anwesende Aufsichtsratsmitglied die Versammlungsleitung. Es
kann auch die Hauptversammlung unter seiner Leitung einen anderen Versammlungslei-
ter wahlen lassen oder eine von ihm ausgewahlte Person zum Versammlungsleiter be-
stimmen.

2. Der Versammlungsleiter leitet die Versammlung und bestimmt die Reihenfolge der Bera-
tungen sowie Art und Form der Abstimmung.

3. Der Versammlungsleiter kann das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich angemes-
sen beschranken; er kann insbesondere bereits zu Beginn oder wahrend der Hauptver-
sammlung den zeitlichen Rahmen fiir den ganzen Verlauf der Hauptversammlung, fiir die
Aussprache zu einzelnen Punkten der Tagesordnung sowie fiir den einzelnen Frage- und
Redebeitrag angemessen festsetzen.

§17
Beschlussfassung
1. Jede Stiickaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme.
2. Die Beschliisse der Hauptversammlung werden, soweit nicht zwingend gesetzlich eine

grofiere Mehrheit vorgeschrieben ist, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen gefasst. Flir Satzungsanderungen bedarf es, soweit nicht zwingende gesetzliche
Vorschriften eine andere Mehrheit vorschreiben, einer Mehrheit von zwei Dritteln der ab-
gegebenen giiltigen Stimmen bzw. - sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals ver-
treten ist — der einfachen Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Sofern das Gesetz
fiir Beschliisse der Hauptversammlung aufer der Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit
vorschreibt, gentigt - sofern gesetzlich zuldssig - die einfache Mehrheit des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Grundkapitals.

3. Wird bei Wahlen durch die Hauptversammlung die notwendige Mehrheit im ersten Wahl-
gang nicht erreicht, so findet ein zweiter Wahlgang unter denjenigen Personen statt, de-
nen im ersten Wahlgang die beiden hochsten Stimmenzahlen zugefallen sind.

VIIL.
Rechnungslegung und Gewinnverwendung

§18
Jahresabschluss und Konzernabschluss

1. Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres fiir das vergangene Ge-
schiftsjahr den Jahresabschluss (Bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang) und den Lagebericht sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht auf-

6036050_7.docx



zustellen und dem Abschlusspriifer vorzulegen. Unverziiglich nach Eingang der Priifungs-
berichte des Abschlusspriifers hat der Vorstand den Jahresabschluss und den Lagebericht,
den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht sowie die Priifungsberichte des Ab-
schlusspriifers dem Aufsichtsrat mit einem Vorschlag iiber die Verwendung des Bilanzge-
winns vorzulegen.

2. Der Aufsichtsrat hat die ihm nach Absatz 1 tibermittelten Vorlagen zu priifen und iiber das
Ergebnis schriftlich an die Hauptversammlung zu berichten. Er hat seinen Bericht inner-
halb eines Monats, nachdem ihm die Vorlagen zugegangen sind, dem Vorstand zuzuleiten.
Billigt der Aufsichtsrat nach Priifung den Jahresabschluss, ist dieser festgestellt.

3. Unverziiglich nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats hat der Vorstand die ordentliche
Hauptversammlung einzuberufen, die innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden Ge-
schiftsjahres stattzufinden hat.

§19
Gewinnverwendung

1. Die Hauptversammlung beschlief3t iiber die Verwendung des sich aus dem festgestellten
Jahresabschluss ergebenden Bilanzgewinns. Die Hauptversammlung kann neben einer
Barausschiittung oder statt einer Barausschiittung auch eine Sachausschiittung beschlie-
Ben.

2. In einem Kapitalerhdhungsbeschluss kann die Gewinnverteilung auf neue Aktien abwei-
chend von § 60 Absatz 2 Satz 3 AktG festgesetzt werden.

VIIL
Schlussbestimmungen

§ 20
Anderungen der Satzung

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der Satzung vorzunehmen, die nur deren Fassung
betreffen. Er kann aufierdem die Satzung an neue gesetzliche Vorschriften anpassen, die fiir die
Gesellschaft verbindlich werden, ohne dass ein Beschluss der Hauptversammlung erforderlich
wdre.

§21
Griindungsaufwand, Umwandlungskosten und Aufbringung des Grundkapitals

1. Die Gesellschaft ist im Wege der formwechselnden Umwandlung aus der HYPOPORT AG,
vormals eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Liibeck unter HRB 19026 HL,
entstanden. Die HYPOPORT AG hat ihren Griindungsaufwand bis zur Hohe von
EUR 3.000,00 getragen.

2. Das Grundkapital der Gesellschaft wurde durch Formwechsel der HYPOPORT AG aufge-
bracht.

3. Die Gesellschaft tragt die mit der Umwandlung der HYPOPORT AG in eine SE verbundenen
Kosten bis zu einem Gesamtbetrag von EUR 300.000.
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A. Einleitung

1. Uberblick

Die HYPOPORT AG mit Sitz in Liibeck (Deutschland) soll von einer Aktiengesellschaft deutschen
Rechts in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea, ,SE"), eine auf europiischem Recht
griindende Rechtsform, umgewandelt werden. Der Vorstand der HYPOPORT AG hat hierzu einen
Umwandlungsplan erstellt, dem die Satzung der HYPOPORT SE als Anlage 1 und dieser Um-
wandlungsbericht als Anlage 2 beigefiigt ist. Dieser Umwandlungsplan, einschlieRlich der Sat-
zung der HYPOPORT SE und des Umwandlungsberichts, wurde am 28. November 2018 notariell
beurkundet (UR. Nr. S 542/2019 des Notars Dr. Hans Seiler mit Amtssitz in Berlin).

Die Umwandlung in eine SE erfolgt gemaf Art. 2 Abs. 4 1.V.m. Art. 37 der Verordnung (EG) Nr.
2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 {iber das Statut der Europ4ischen Gesellschaft (SE)
(,SE-VO"). Bei dieser Umwandlung kommen dariiber hinaus insbesondere das Gesetz zur Aus-
fihrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 tiber das Statut der
Europdischen Gesellschaft (SE) vom 22. Dezember 2004 (,SEAG") sowie das Gesetz {iber die Be-
teiligung der Arbeitnehmer in einer Europiischen Gesellschaft vom 22. Dezember 2004
(,SEBG") sowie Vorschriften des Aktiengesetzes (,AktG“) und des Umwandlungsgesetzes
(,UmwG") zur Anwendung.

Gemadf Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedarf der Umwandlungsplan der Zustimmung und die Satzung der
Genehmigung durch die Hauptversammlung der HYPOPORT AG. Vorstand und Aufsichtsrat der
HYPOPORT AG schlagen deshalb der Hauptversammlung am 15. Januar 2020 unter Tagesord-
nungspunkt 1 vor, der Umwandlung der HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE als einer européi-
schen Aktiengesellschaft zuzustimmen und die dem Umwandlungsplan als Anlage beigefiigte
Satzung der HYPOPORT SE zu genehmigen. Der Aufsichtsrat der HYPOPORT AG hat dem Um-
wandlungsvorhaben zugestimmt.

Die Umwandlung erfolgt unter Beibehaltung der Identitit des Rechtstrigers. Das bedeutet, dass
die Umwandlung weder die Auflésung der HYPOPORT AG noch die Griindung einer neuen juris-
tischen Person zur Folge hat. Die Beteiligung der Aktionire besteht unverindert fort. Die Gesell-
schaft soll ihren Sitz in Liibeck (Deutschland) und ihre Hauptverwaltung in Berlin (Deutschland)
beibehalten.

Die HYPOPORT SE soll - wie in der bisherigen Rechtsform - iiber ein dualistisches System und
daher iiber einen Vorstand (Leitungsorgan im Sinne des Art. 38 SE-VO) und einen Aufsichtsrat
(Aufsichtsorgan im Sinne des Art. 38 SE-VO) verfiigen.

2. Gegenstinde des Umwandlungsberichts, weitere Unterlagen

Der Vorstand der HYPOPORT AG erstattet gemaf3 Art. 37 Abs. 4 SE-VO diesen Umwandlungsbe-
richt, in dem die rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte der Umwandlung erldutert und be-
griindet sowie die Auswirkungen, die der Ubergang zur Rechtsform einer SE fiir die Aktionire
und die Arbeitnehmer hat, dargelegt werden.

Alle Angaben in diesem Umwandlungsbericht beziehen sich, sofern nicht anders vermerkt, auf
den Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Umwandlungsberichts.

Der Umwandlungsplan, einschlieflich der Satzung der HYPOPORT SE und dieses Umwandlungs-
berichts werden tiber die Homepage der HYPOPORT AG (https://www.hypoport.de/investor-
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relations/hauptversammlung/) zuganglich gemacht und liegen wihrend der Hauptversamm-
lung zur Einsichtnahme aus. Dasselbe gilt fiir die Bescheinigung des gerichtlich bestellten unab-
héngigen Sachverstindigen, der BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Dr. Ralf Wifdmann,
Steuerberater und Wirtschaftspriifer, Kohlmarkt 7-11, 23552 Liibeck, gemif Art. 37 Abs. 6 SE-
VO.

B. Die HYPOPORT AG

1.  Uberblick

Die HYPOPORT AG mit Sitz in Liibeck (Deutschland) ist die Muttergesellschaft der HYPOPORT
Unternehmensgruppe, die im Wesentlichen aus den unter B.7.1. aufgefiihrten Gesellschaften be-
steht. Die Unternehmen der HYPOPORT Unternehmensgruppe entwickeln Technologieplattfor-
men fiir die Kredit- & Immobilien- sowie Versicherungswirtschaft (FinTech, PropTech, Insur-
Tech). Hierfiir sind die HYPOPORT-Unternehmen in die vier voneinander profitierende Seg-
mente Kreditplattform, Privatkunden, Immobilienplattform (bis 30. Juni 2018: Institutionelle
Kunden) und Versicherungsplattform gruppiert.

2.  Unternehmensgeschichte und -entwicklung

Die heutige HYPOPORT Unternehmensgruppe ist im Ursprung aus einer Fusion im Jahr 2001 der
seit 1954 bestehenden Dr. Klein & Co. AG und der 1999 gegriindeten Europace AG hervorgegan-
gen. Seitdem ist die HYPOPORT-Unternehmensgruppe organisch und seit 2016 auch anorga-
nisch stark gewachsen.

3.  Geschiftstiatigkeit und Struktur

3.1. Geschiftsaktivititen

Die Geschéftsaktivitdten der HYPOPORT Unternehmensgruppe untergliedern sich nach den vier
voneinander profitierenden Segmenten Kreditplattform, Privatkunden, Immobilienplattform
und Versicherungsplattform.

Zum Segment Kreditplattform gehort die internetbasierte B2B-Kreditplattform EUROPACE, der
grofite deutsche Marktplatz zum Abschluss von Immobilienfinanzierungen, Bausparprodukten
und Ratenkrediten. Ebenfalls zum Segment Kreditplattform gehoren auf die jeweiligen Zielgrup-
pen abgestimmte Teilmarktpldtze und Vertriebsgesellschaften.

Die Gesellschaften innerhalb des Segments Privatkunden befassen sich schwerpunktméagRig mit
der Vermittlung von Produkten fiir private Wohnimmobilienfinanzierungen an Verbraucher.
Hierfir ist die HYPOPORT Unternehmensgruppe durch die Tochtergesellschaften Dr. Klein Pri-
vatkunden AG und Vergleich.de Gesellschaft fiir Verbraucherinformation mbH am Markt vertre-
ten. Neben dem Vertrieb von Produkten der Immobilienfinanzierungen an Verbraucher bieten
die Gesellschaften des Segments ihren Kunden diverse Finanzprodukte aus den Kategorien Kon-
sumentenkredite, Versicherungen und einfache Bankprodukte (z. B. Tagesgeldkonten) an.

Das Segment Immobilienplattform biindelt alle immobilienbezogenen Aktivititen der HYPO-
PORT Unternehmensgruppe aufierhalb der privaten Finanzierung mit dem Ziel der Digitalisie-
rung von Finanzierung, Verwaltung, Vermarktung und Bewertung von Immobilien. Schon seit
1954 ist die Marke Dr. Klein Firmenkunden AG ein wichtiger Finanzdienstleistungspartner der
Wohnungswirtschaft. Dr. Klein Firmenkunden AG, die nunmehr als Dr. Klein Wowi Finanz AG
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firmiert, unterstiitzt ihre institutionellen Kunden in Deutschland ganzheitlich mit kompetenter
Beratung in den kaufméannischen Feldern Finanzierung, Versicherung, Portfoliosteuerung und
Digitalisierung.

Die 2018 erworbene FIO SYSTEMS AG bietet Software-as-a-Service-Losungen (Saa$) fiir die
Wohnungswirtschaft mit folgendem Schwerpunkt: ERP, Vermietungsmanagement, Zahlungsver-
kehr und Versicherungsschadensmanagement. AufRerdem bietet die FIO SYSTEMS AG bankver-
bundenen Immobilienmaklern und groflen Maklerorganisationen in Deutschland eine umfas-
sende Plattform fiir die komplette Digitalisierung ihres Geschéftsbetriebs. Die ebenfalls 2018 er-
worbene Value AG ibernimmt deutschlandweit fiir Banken, Versicherungen und Bausparkassen
Dienstleistungen im Rahmen der Beleihungswertermittlung fiir die Kreditentscheidung. Die
Tochtergesellschaft Hypoport B.V. unterstiitzt vom Standort Amsterdam aus Banken bei der
Analyse und dem Reporting von verbrieften oder verpfindeten Darlehensportfolien.

Das Segment Versicherungsplattform vereint alle Aktivititen der HYPOPORT Unternehmens-
gruppe in der Versicherungstechnologie. Hierfiir entwickelt und betreibt die Smart InsurTech
AG eine voll integrierte Plattform fiir den Vertrieb und die Verwaltung von Versicherungspro-
dukten. Zusétzlich stellen die Qualitypool GmbH (Bereich Versicherung) und weitere Vertriebs-
servicegesellschaften kleineren und mittelgroffen Finanzvertrieben Unterstiitzungsleistungen
bei der Vermittlung von Versicherungen zur Verfiigung.

3.2. Geschiftsentwicklung

In den ersten neun Monaten des Jahres 2019 steigerte die HYPOPORT Unternehmensgruppe
ihre Umsatzerlose um 29 Prozent auf EUR 247,7 Mio. (9M 2018: EUR 191,8 Mio.). Unter Abzug
der Vertriebskosten in Héhe von EUR 116,8 Mio. (9M 2018: EUR 89,8 Mio.) erwirtschaftete das
gesamte HYPOPORT-Netzwerk einen Rohertrag von EUR 130,9 Mio. 9M 2018: EUR 102,0 Mio.),
ein Plus von 28 Prozent. Parallel wurden erhebliche Investitionen in die Weiterentwicklung der
einzelnen Plattformen sowie die Hebung von Synergien zwischen den Geschiftsmodellen der
Plattformen untereinander getétigt. Zudem wurden die Kapazititen fiir Key Account Manager
insbesondere fiir Banken der Sparkassen-Finanzgruppe und der genossenschaftlichen Finanzin-
stitute ausgeweitet. Diese Ressourcen dienen der Forcierung des weiteren Wachstums der HY-
POPORT Unternehmensgruppe in den jeweiligen Zielgruppen. Das erzielte EBIT (Ertrag vor Zin-
sen und Steuern) betrug in den ersten drei Quartalen 2019 somit insgesamt EUR 25,0 Mio. (9M
2018: EUR 22,2 Mio.) und stieg um 13 Prozent gegeniiber dem Vorjahreszeitraum.

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die Verianderungen der wesentlichen Kennzahlen der HYPO-
PORT Unternehmensgruppe fiir die Geschéftsjahre 2017 und 2018, sowie die Entwicklung der
ersten neun Monate fiir die Geschéftsjahre 2018 und 2019:

Kennzahlen Geschiftsjahr 2017 | Geschéftsjahr 2018 | Verdnderung
Umsatz Gesamt EUR 194,9 Mio. EUR 266,0 Mio. 36 %
Rohertrag EUR 102,3 Mio. EUR 140,2 Mio. 37%

EBITDA EUR 30,1 Mio. EUR 39,1 Mio. 30 %
EBIT EUR 23,3 Mio. EUR 29,3 Mio. 26 %
EBIT Marge (bezogen auf 22,8% 20,9 % -8 %
den Rohertrag)

Konzernergebnis nach EUR 18,4 Mio. EUR 22,5 Mio. 22%
Steuern
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Kennzahlen 9M 2018 9M 2019 Veranderung
Umsatz Gesamt EUR 191,8 Mio. EUR 247,7 Mio. 29%
Rohertrag EUR 102,0 Mio. EUR 130,9 Mio. 28%

EBITDA EUR 29,2 Mio. EUR 39,0 Mio. 34%
EBIT EUR 22,2 Mio. EUR 25,0 Mio. 13 %
EBIT Marge (bezogen auf | 21,7 % 19,1 % -12%
den Rohertrag)

Konzernergebnis nach | EUR 16,9 Mio. EUR 18,9 Mio. 12 %
Steuern

4.  Sitz, Hauptverwaltung, Geschiftsjahr und Unternehmensgegenstand

4.1. Sitz, Hauptverwaltung, Geschiftsjahr

Die HYPOPORT AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz in Liibeck (Deutschland)
und Hauptverwaltung in Berlin (Deutschland). Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts
Liibeck unter HRB 19026 HL eingetragen. Ihre Geschiftsadresse lautet Klosterstrafe 71, 10179
Berlin. An dieser Adresse befindet sich auch die Hauptverwaltung der HYPOPORT AG. Das Ge-
schiftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

4.2. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist die Entwicklung und Vermarktung von Tech-
nologieplattformen fiir die Kredit-, Immobilien- und Versicherungswirtschaft sowie die Bera-
tung zu und die Vermittlung von Darlehen, Versicherungen und Anlageprodukten, welche keine
Finanzinstrumente im Sinne von § 1 Absatz 11 des Kreditwesengesetzes (KWG) sind.

5. Aufsichtsrat, Vorstand und Vertretung

Der Aufsichtsrat der HYPOPORT AG besteht geméf § 8 Abs. 1 der Satzung aus drei Mitgliedern.
Samtliche Mitglieder sind Anteilseignervertreter, die von der Hauptversammlung gewihlt wer-
den. Bei den Mitgliedern handelt es sich um Dieter Pfeiffenberger (Aufsichtsratsvorsitzender),
Roland Adams (stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender) und Martin Krebs.

Der Vorstand der HYPOPORT AG besteht gemaf § 5 Abs. 1 der Satzung aus mindestens zwei Per-
sonen. Der Aufsichtsrat bestimmt die Anzahl der Vorstandsmitglieder. Der Vorstand der HYPO-
PORT AG besteht derzeit aus den folgenden drei Mitgliedern: Ronald Slabke (Vorstandsvorsit-
zender), Stephan Gawarecki und Hans Peter Trampe. Herr Trampe wird zum Ablauf des 31. De-
zember 2019 aus dem Vorstand der Gesellschaft ausscheiden.

Die HYPOPORT AG wird gemaf3 § 6 Abs. 1 der Satzung durch je zwei Vorstandsmitglieder ge-
meinsam oder ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. [st nur
ein Vorstandsmitglied bestellt, vertritt dieses die Gesellschaft allein.

6. Grundkapital und Aktionire

Das Grundkapital der HYPOPORT AG betrigt EUR 6.493.376,- und ist in 6.493.376 auf den Na-
men lautende Stiickaktien eingeteilt. Die Gesellschaft verfiigt zum Zeitpunkt der Erstellung des
Umwandlungsplans und seiner Beurkundung tiber ein bis zum 4. Mai 2022 ausnutzbares
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genehmigtes Kapital in Héhe von EUR 2.799.061,-(,Genehmigtes Kapital“).

Die HYPOPORT-Aktien befanden sich zum 30. September 2019 zu ca. 34,63 Prozent im Besitz
von Ronald Slabke, wobei ihm 33,17 Prozent der Stimmrechtsanteile der Revenia GmbH, Berlin,
geméf § 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zugerechnet werden. Die restlichen ca. 61,7 Prozent befan-
den sich im Streubesitz. Die Gesellschaft hielt zum 30. September 2019 240.691 Stiicke eigene
Aktien. Das entspricht einem Umfang von ca. 3,7 Prozent des Grundkapitals.

Die HYPOPORT-Aktien (WKN 549336, ISIN DE0005493365) sind im Prime Standard an der
Frankfurter Wertpapierborse in Frankfurt am Main sowie im XETRA notiert. Dariiber hinaus
werden sie an den Bérsen Miinchen, Stuttgart, Hamburg, Hannover, Berlin und Diisseldorf ge-
handelt. Die HYPOPORT-Aktien sind globalverbrieft. Die vorhandenen Globalurkunden werden
mit Umwandlung der HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE unrichtig (vgl. Ziffer G.4 dieses Um-
wandlungsberichts). Die globalverbrieften Anteile sollen in einer neuen, von der HYPOPORT SE
ausgestellten Globalurkunde verbrieft werden.

Die HYPOPORT AG ist seit dem Jahr 2015 im SDAX gelistet.

7.  Wesentliche Beteiligungen und Unternehmensvertrige

7.1. Wesentliche Beteiligungen
a) Mehrheitsbeteiligungen
Die HYPOPORT AG hdlt jeweils unmittelbar oder mittelbar simtliche Anteile oder die Mehrheit

der Anteile verschiedener inldndischer, sowie auslidndischer Gesellschaften.

aa) Inland

In Deutschland hélt die Hypoport AG unmittelbar 100 Prozent der Anteile oder die Mehr-
heit der Anteile an folgenden Gesellschaften:

asseQ GmbH mit Sitz in Liibeck,
e Maklaro GmbH mit Sitz in Hamburg,
e (Qualitypool GmbH mit Sitz in Liibeck,

¢ Dr.Klein Wowi Finanz AG (vormals DR. KLEIN Firmenkunden AG) mit Sitz in
Libeck,

e Dr.Klein Privatkunden AG mit Sitz in Liibeck,

e Dr.Klein Ratenkredit GmbH mit Sitz in Liibeck,

e Value AG the valuation group mit Sitz in Berlin,

e FEuropace AG mit Sitz in Berlin,

® Volz Vertriebsservice GmbH i.L. mit Sitz in Weingarten,

e Vergleich.de Gesellschaft fir Verbraucherinformation mbH mit Sitz in Berlin,

e Hypoport Grundstiicksmanagement GmbH mit Sitz in Berlin,

¢ Hypoport Holding GmbH (vormals Hypoport InsurTech GmbH) mit Sitz in Berlin,
¢ Hypoport Systems GmbH mit Sitz in Berlin,

e Vergleich.de Versicherungsservice GmbH mit Sitz in Liibeck,
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e Starpool Finanz GmbH mit Sitz in Berlin,

¢ FIO Systems AG mit Sitz in Leipzig.

Dariiber hinaus hélt die Hypoport im Inland mittelbar simtliche Anteile oder die Mehrheit
der Anteile folgender Gesellschaften:

VS Direkt Versicherungsmakler GmbH mit Sitz in Bayreuth,
e BAUFINEX Service GmbH mit Sitz in Berlin,

e Smart InsurTech AG mit Sitz in Berlin,

¢ REM Capital AG mit Sitz in Stuttgart,

¢ Bayreuth Am Pfaffenfleck 15 Objektgesellschaft mbH (vormals: ASC Objekt GmbH)
mit Sitz in Bayreuth,

e Winzer - Kneippstrafle 7 Objektgesellschaft mbH mit Sitz in Berlin

e Kartenhaus Software GmbH mit Sitz in Bonn,

e 1blick GmbH mit Sitz in Heidelberg,

¢ Helber Innomaxx GmbH mit Sitz in Stuttgart,

e Primstal - Alte Eiweiler Straf3e 38 Objektgesellschaft mbH mit Sitz in Saarbriicken,
e Basler Service GmbH mit Sitz in Bayreuth,

¢ Dr. Klein WOWI Digital GmbH (vormals ICS Integra Computing Services GmbH) mit
Sitz in Berlin,

e Source.kitchen GmbH mit Sitz in Leipzig.
bb) Ausland
Die Hypoport AG halt im Ausland unmittelbar simtliche Anteile folgender Gesellschaften:

e In Spanien die Dr. Klein Finance S.L.U. mit Sitz in Santa Ponca,

¢ Inden Niederlanden die Hypoport B.V. mit Sitz in Amsterdam.

Dariiber hinaus halt die Hypoport AG mittelbar die Mehrheit der Anteile dreier Gesell-
schaften. Dies sind:

¢ InIrland die Hypoport Mortgage Market Ltd. mit Sitz in Mulranny, Westport,
e In Bulgarien die Growth Real Estate EOOD mit Sitz in Sofia,
¢ In Bulgarien die FIO SYSTEMS BULGARIA EOOD mit Sitz in Sofia.

b)  Gemeinschaftsunternehmen und Minderheitsbeteiligungen

Die HYPOPORT AG hilt zudem jeweils die Hilfte der Anteile an der Finmas GmbH und der Hypo-
port on-geo GmbH i.L. jeweils mit Sitz in Berlin sowie der LBL Data Services B.V. mit Sitz in Ams-
terdam. Schliefilich verfiigt sie iiber Minderheitsbeteiligungen u.a. bei der BAUFINEX GmbH mit
Sitz in Schwébisch Hall (30 Prozent ), der finconomy AG mit Sitz in Miinchen (25 Prozent) der
Genoport Kreditmanagement GmbH mit Sitz in Berlin (35 Prozent) und der IMMO CHECK Gesell-
schaft fiir Informationsservice mbH i.L. (33,33 Prozent).
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An der GENOPACE GmbH mit Sitz in Berlin, mit der sie zudem tiber einen Beherrschungs- und
Ergebnisabfiihrungsvertrag verbunden ist (ndher dazu unter Abschnitt B.7.2.e)), hilt die HY-
POPORT AG schliefilich 45,025 Prozent.

7.2. Unternehmensvertrige

Die HYPOPORT AG hat als herrschendes Unternehmen einen Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der
Dr. Klein Privatkunden AG, der FIO Systems AG und der Dr. Klein Ratenkredit GmbH abgeschlos-
sen. Zwischen der HYPOPORT AG als herrschendem Unternehmen und der Dr. Klein Privatkun-
den AG als abhéngigem Unternehmen besteht zudem ein Beherrschungsvertrag. Dariiber hinaus
hat die HYPOPORT AG als herrschendes Unternehmen einen Beherrschungs- und Ergebnisab-
flihrungsvertrag mit der Qualitypool GmbH, der Europace AG, der Vergleich.de Gesellschaft fiir
Verbraucherinformation mbH, der GENOPACE GmbH und der Dr. Klein Wowi Finanz AG (vor-
mals Dr. KLEIN Firmenkunden AG) sowie der Hypoport Systems GmbH abgeschlossen.

a) Beherrschungsvertrag und Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der Dr. Klein Privatkunden
AG

Die HYPOPORT AG hat als herrschendes Unternehmen am 6. Juli 2006 einen Ergebnisabfiih-
rungsvertrag mit der Dr. Klein Privatkunden AG (seinerzeit noch firmierend als Dr. Klein & Co.
Aktiengesellschaft) abgeschlossen. Die Hauptversammlungen der HYPOPORT AG und der Dr.
Klein Privatkunden AG haben dem Abschluss des Ergebnisabfithrungsvertrags am 13. Juli 2006
bzw. am 18. August 2006 zugestimmt. Der Ergebnisabfiihrungsvertrag wurde am 10. Oktober
2006 in das Handelsregister des Sitzes der Dr. Klein Privatkunden AG, das ist das Handelsregis-
ter am Amtsgericht Liibeck, eingetragen und ist damit wirksam geworden.

Daneben hat die HYPOPORT AG als herrschendes Unternehmen am 16. Mirz 2017 einen Beherr-
schungsvertrag mit der Dr. Klein Privatkunden AG (seinerzeit noch firmierend als Dr. Klein und
Co. Aktiengesellschaft) abgeschlossen. Die Hauptversammlungen der HYPOPORT AG und der Dr.
Klein Privatkunden AG haben dem Abschluss des Beherrschungsvertrags am 5. Mai 2017 bzw.
am 20. Juni 2017 zugestimmt. Der Beherrschungsvertrag wurde am 9. August 2017 in das Han-
delsregister des Sitzes der Dr. Klein Privatkunden AG, das ist das Handelsregister am Amtsge-
richt Liibeck, eingetragen und ist damit wirksam geworden.

Nach § 1 des Ergebnisabfithrungsvertrags verpflichtet sich die Dr. Klein Privatkunden AG, ihren
nach den handelsrechtlichen Vorschriften ermittelten Gewinn wihrend der Vertragsdauer an
die HYPOPORT AG abzufiihren. Der abzufithrende Gewinn entspricht damit grundsitzlich dem
nach der gesetzlichen Regelung des § 301 AktG moglichen Hochstbetrag der Gewinnabfiihrung.

Die Dr. Klein Privatkunden AG darf mit Zustimmung der HYPOPORT AG jedoch Betrige aus dem
Jahresiiberschuss in die anderen Gewinnriicklagen nach § 272 Abs. 3 HGB insoweit einstellen,
als dies handelsrechtlich zuldssig und bei verniinftiger kaufméannischer Beurteilung wirtschaft-
lich begriindet ist. Wahrend der Vertragsdauer gebildete andere Gewinnriicklagen sind auf Ver-
langen der HYPOPORT AG aufzuldsen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags zu verwenden
oder als Gewinn abzufiihren. Sonstige Riicklagen und ein Gewinnvortrag aus der Zeit vor Beginn
des Ergebnisabfithrungsvertrags diirfen nach dem Vertrag weder als Gewinn abgefiihrt noch
zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags verwendet werden.

Nach § 1 des Beherrschungsvertrags unterstellt die Dr. Klein Privatkunden AG die Leitung ihrer
Gesellschaft der HYPOPORT AG. Demgemaf ist die HYPOPORT AG berechtigt, dem Vorstand der
Dr. Klein Privatkunden AG Weisungen zu erteilen.
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Nach dem Beherrschungsvertrag und nach dem Ergebnisabfithrungsvertrag ist die HYPOPORT
AG jeweils nach den Bestimmungen des § 302 AktG zum Verlustausgleich verpflichtet.

Die Dr. Klein Privatkunden AG hat von der Bestimmung eines angemessenen Ausgleichs in bei-
den Vertragen abgesehen, weil sie zum Zeitpunkt der Beschlussfassungen ihrer Hauptversamm-
lung keinen ,auflenstehenden Aktionir" hatte.

Die HYPOPORT AG hat den Beherrschungsvertrag mit der Dr. Klein Privatkunden AG ordentlich
zum Ablauf des 31. Dezember 2019 gekiindigt.

b) Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrag mit der Qualitypool GmbH

Die HYPOPORT AG hat als herrschendes Unternehmen am 1. Januar 2011 einen Beherrschungs-
und Ergebnisabfithrungsvertrag mit der Qualitypool GmbH abgeschlossen. Die Gesellschafter-
versammlung der Qualitypool GmbH hat dem Abschluss des Beherrschungs- und Ergebnisabfiih-
rungsvertrags am 18. Oktober 2011 zugestimmt. Der Vertrag wurde am 28. November 2011 in
das Handelsregister des Sitzes der Qualitypool GmbH, das ist das Handelsregister am Amtsge-
richt Liibeck, eingetragen und ist damit wirksam geworden.

Nach § 1 des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags unterstellt die Qualitypool GmbH
die Leitung ihrer Gesellschaft der HYPOPORT AG. Demgemaf ist die HYPOPORT AG berechtigt,
der Geschiftsfithrung der Qualitypool GmbH Weisungen zu erteilen.

Nach § 2 des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags verpflichtet sich die Qualitypool
GmbH ihren nach den handelsrechtlichen Vorschriften ermittelten Gewinn wihrend der Ver-
tragsdauer an die HYPOPORT AG abzufiihren. Der abzufiihrende Gewinn entspricht dem nach
der gesetzlichen Regelung des § 301 AktG moglichen Hochstbetrag der Gewinnabfiihrung.

Nach § 3 des Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrags ist die HYPOPORT AG nach den
Bestimmungen des § 302 AktG zum Verlustausgleich verpflichtet.

Die Qualitypool GmbH hat von der Bestimmung eines angemessenen Ausgleichs abgesehen, weil
sie zum Zeitpunkt der Beschlussfassung ihrer Gesellschafterversammlung keinen ,auenstehen-
den Gesellschafter” hatte.

Die HYPOPORT AG hat den Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrag mit der Qualitypool
GmbH ordentlich zum Ablauf des 31. Dezember 2019 gekiindigt.

) Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrag mit der Europace AG

Die HYPOPORT AG hat als herrschendes Unternehmen am 1. Januar 2012 einen Beherrschungs-
und Ergebnisabfithrungsvertrag mit der Europace AG abgeschlossen. Die Hauptversammlung
der Europace AG hat dem Abschluss des Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrags am
01. August 2012 zugestimmt. Der Vertrag wurde am 03. August 2012 in das Handelsregister des
Sitzes der Europace AG, das ist das Handelsregister am Amtsgericht Charlottenburg (Berlin), ein-
getragen und ist damit wirksam geworden.

Nach § 1 des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags unterstellt die Europace AG die
Leitung ihrer Gesellschaft der HYPOPORT AG. Demgemaif ist die HYPOPORT AG berechtigt, dem
Vorstand der Europace AG Weisungen zu erteilen.

Nach § 2 des Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrags verpflichtet sich die Europace
AG, ihren nach den handelsrechtlichen Vorschriften ermittelten Gewinn wihrend der
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Vertragsdauer an die HYPOPORT AG abzufiihren. Der abzufithrende Gewinn entspricht damit
grundsétzlich dem nach der gesetzlichen Regelung des § 301 AktG moglichen Héchstbetrag der
Gewinnabfiihrung.

Die Europace AG darf mit Zustimmung der HYPOPORT AG jedoch Betrige aus dem Jahrestiber-
schuss in die anderen Gewinnriicklagen nach § 272 Abs. 3 HGB insoweit einstellen, als dies han-
delsrechtlich zuldssig und bei verniinftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begriin-
det ist. Wahrend der Vertragsdauer gebildete andere Gewinnriicklagen sind auf Verlangen der
HYPOPORT AG aufzuldsen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags zu verwenden oder als Ge-
winn abzufiihren. Sonstige Riicklagen und ein Gewinnvortrag aus der Zeit vor Beginn des Be-
herrschung- und Ergebnisabfithrungsvertrags diirfen nach dem Vertrag weder als Gewinn abge-
fiihrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags verwendet werden.

Nach § 3 des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags ist die HYPOPORT AG nach den
Bestimmungen des § 302 AktG zum Verlustausgleich verpflichtet.

Die Europace AG hat von der Bestimmung eines angemessenen Ausgleichs abgesehen, weil sie
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung ihrer Hauptversammlung keinen ,aufenstehenden Aktio-
nar* hatte.

Die HYPOPORT AG hat den Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der Europace
AG ordentlich zum Ablauf des 31. Dezember 2019 gekiindigt.

d) Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der Vergleich.de Gesellschaft fiir
Verbraucherinformation mbH

Die HYPOPORT AG hat als herrschendes Unternehmen am 23. Marz 2016 einen Beherrschungs-
und Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der Vergleich.de Gesellschaft fiir Verbraucherinformation
mbH abgeschlossen. Die Gesellschafterversammlung der Vergleich.de Gesellschaft fiir Verbrau-
cherinformation mbH hat dem Abschluss des Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrags
am 11. August 2016 zugestimmt. Der Vertrag wurde am 13. Oktober 2016 in das Handelsregister
des Sitzes der Vergleich.de Gesellschaft fiir Verbraucherinformation mbH, das ist das Handelsre-
gister am Amtsgericht Berlin (Charlottenburg), eingetragen und ist damit wirksam geworden.

Nach § 1 des Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrags unterstellt die Vergleich.de Ge-
sellschaft fiir Verbraucherinformation mbH die Leitung ihrer Gesellschaft der HYPOPORT AG.
Demgeméf? ist die HYPOPORT AG berechtigt, der Geschéftsfithrung der Vergleich.de Gesellschaft
fir Verbraucherinformation mbH Weisungen zu erteilen.

Nach § 2 des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags verpflichtet sich die Vergleich.de
Gesellschaft fiir Verbraucherinformation mbH, ihren nach den handelsrechtlichen Vorschriften
ermittelten Gewinn wahrend der Vertragsdauer an die HYPOPORT AG abzufiihren. Der abzufiih-
rende Gewinn entspricht damit grundsatzlich dem nach der gesetzlichen Regelung des § 301
AktG moglichen Hochstbetrag der Gewinnabfiihrung,

Die Vergleich.de Gesellschaft fiir Verbraucherinformation mbH darf mit Zustimmung der HYPO-
PORT AG jedoch Betrdge aus dem Jahresiiberschuss in die anderen Gewinnriicklagen nach § 272
Abs. 3 HGB insoweit einstellen, als dies handelsrechtlich zulissig und bei verniinftiger kaufméin-
nischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist. Wahrend der Vertragsdauer gebildete andere
Gewinnrticklagen sind auf Verlangen der HYPOPORT AG aufzuldsen und zum Ausgleich eines
Jahresfehlbetrags zu verwenden oder als Gewinn abzufiihren. Sonstige Riicklagen und ein Ge-
winnvortrag aus der Zeit vor Beginn des Beherrschung- und Ergebnisabfiihrungsvertrags diirfen
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nach dem Vertrag weder als Gewinn abgefiihrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags ver-
wendet werden.

Nach § 3 des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags ist die HYPOPORT AG nach den
Bestimmungen des § 302 AktG zum Verlustausgleich verpflichtet.

Die Vergleich.de Gesellschaft fiir Verbraucherinformation mbH hat von der Bestimmung eines
angemessenen Ausgleichs abgesehen, weil sie zum Zeitpunkt der Beschlussfassung ihrer Gesell-
schafterversammlung keinen ,,auflenstehenden Gesellschafter” hatte.

e) Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der GENOPACE GmbH

Die HYPOPORT AG hat als herrschendes Unternehmen am 11. Mérz 2009 einen Beherrschungs-
und Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der GENOPACE GmbH abgeschlossen. Die Gesellschafterver-
sammlung der GENOPACE GmbH hat dem Abschluss des Beherrschungs- und Ergebnisabfiih-
rungsvertrags am 23. Marz 2009 zugestimmt. Der Vertrag wurde am 6. Juli 2009 in das Handels-
register des Sitzes der GENOPACE GmbH, das ist das Handelsregister am Amtsgericht Berlin
(Charlottenburg), eingetragen und ist damit wirksam geworden.

Nach § 1 des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags unterstellt die GENOPACE GmbH
die Leitung ihrer Gesellschaft der HYPOPORT AG. Demgemaf ist die HYPOPORT AG berechtigt,
der Geschéftsfithrung der GENOPACE GmbH Weisungen zu erteilen.

Nach § 2 des Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrags verpflichtet sich die GENOPACE
GmbH, ihren nach den handelsrechtlichen Vorschriften ermittelten Gewinn wihrend der Ver-
tragsdauer an die HYPOPORT AG abzufiihren. Der abzufiihrende Gewinn entspricht damit
grundsitzlich dem nach der gesetzlichen Regelung des § 301 AktG moglichen Hochstbetrag der
Gewinnabfiihrung.

Die GENOPACE GmbH darf mit Zustimmung der HYPOPORT AG jedoch Betrige aus dem Jahres-
liberschuss in die anderen Gewinnriicklagen nach § 272 Abs. 3 HGB insoweit einstellen, als dies
handelsrechtlich zulassig und bei verniinftiger kaufménnischer Beurteilung wirtschaftlich be-
griindet ist. Wahrend der Vertragsdauer gebildete andere Gewinnriicklagen sind auf Verlangen
der HYPOPORT AG aufzuldsen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags zu verwenden oder
als Gewinn abzufiihren. Sonstige Riicklagen und ein Gewinnvortrag aus der Zeit vor Beginn des
Beherrschung- und Ergebnisabfithrungsvertrags diirfen nach dem Vertrag weder als Gewinn ab-
gefithrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags verwendet werden.

Nach § 3 des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags ist die HYPOPORT AG nach den
Bestimmungen des § 302 AktG zum Verlustausgleich verpflichtet.

Der Beherrschung- und Ergebnisabfithrungsvertrag sah zudem in § 4 und § 5 Bestimmungen
liber einen angemessenen Ausgleich und die Abfindung zugunsten von zum Zeitpunkt der Be-
schlussfassung der Gesellschafterversammlung der GENOPACE GmbH ,auRenstehenden Gesell-
schafter” vor.

f) Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der Dr. Klein Wowi Finanz AG (vor-
mals DR. KLEIN Firmenkunden AG)

Die HYPOPORT AG hat als herrschendes Unternehmen am 1. Juli 2016 einen Beherrschungs- und
Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der Dr. Klein Wowi Finanz AG (seinerzeit firmierend unter DR.
KLEIN Firmenkunden AG) abgeschlossen. Die Hauptversammlung der Dr. Klein Wowi Finanz AG
(seinerzeit firmierend unter DR. KLEIN Firmenkunden AG) hat dem Abschluss des
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Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags am 11. August 2016 zugestimmt. Der Vertrag
wurde am 19. Dezember 2016 in das Handelsregister des Sitzes der Dr. Klein Wowi Finanz AG
(seinerzeit firmierend unter DR. KLEIN Firmenkunden AG), das ist das Handelsregister am
Amtsgericht Liibeck, eingetragen und ist damit wirksam geworden.

Nach § 1 des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags unterstellt die Dr. Klein Wowi Fi-
nanz AG die Leitung ihrer Gesellschaft der HYPOPORT AG. Demgemaf ist die HYPOPORT AG be-
rechtigt, dem Vorstand der Dr. Klein Wowi Finanz AG Weisungen zu erteilen.

Nach § 2 des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags verpflichtet sich die Dr. Klein
Wowi Finanz AG (vormals DR. KLEIN Firmenkunden AG) ihren nach den handelsrechtlichen
Vorschriften ermittelten Gewinn wihrend der Vertragsdauer an die HYPOPORT AG abzufiihren.
Der abzufiihrende Gewinn entspricht damit grundsatzlich dem nach der gesetzlichen Regelung
des § 301 AktG méglichen Hochstbetrag der Gewinnabfiihrung.

Die Dr. Klein Wowi Finanz AG darf mit Zustimmung der HYPOPORT AG jedoch Betrige aus dem
Jahresiiberschuss in die anderen Gewinnriicklagen nach § 272 Abs. 3 HGB insoweit einstellen,
als dies handelsrechtlich zuldssig und bei verniinftiger kaufméannischer Beurteilung wirtschaft-
lich begriindet ist. Wahrend der Vertragsdauer gebildete andere Gewinnriicklagen sind auf Ver-
langen der HYPOPORT AG aufzulésen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags zu verwenden
oder als Gewinn abzufiihren. Sonstige Riicklagen und ein Gewinnvortrag aus der Zeit vor Beginn
des Beherrschung- und Ergebnisabfiinrungsvertrags diirfen nach dem Vertrag weder als Gewinn
abgefiihrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags verwendet werden.

Nach § 3 des Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrags ist die HYPOPORT AG nach den
Bestimmungen des § 302 AktG zum Verlustausgleich verpflichtet.

Die Dr. Klein Wowi Finanz AG hat von der Bestimmung eines angemessenen Ausgleichs abgese-
hen, weil sie zum Zeitpunkt der Beschlussfassung ihrer Hauptversammlung keinen ,aufenste-
henden Aktionir” hatte.

g) Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der Hypoport Systems GmbH

Die HYPOPORT AG hat als herrschendes Unternehmen am 27, Februar 2009 einen Beherr-
schungs- und Ergebnisabfithrungsvertrag mit der Hypoport Systems GmbH abgeschlossen. Die
Gesellschafterversammlung der Hypoport Systems GmbH hat dem Abschluss des Beherr-
schungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags am 23. Juni 2009 zugestimmt. Der Vertrag wurde am
25. Juni 2009 in das Handelsregister des Sitzes der Hypoport Systems GmbH, das ist das Han-
delsregister am Amtsgericht Berlin (Charlottenburg), eingetragen und ist damit wirksam gewor-
den.

Nach § 1 des Beherrschungs- und Ergebnisabfiithrungsvertrags unterstellt die Hypoport Systems
GmbH die Leitung ihrer Gesellschaft der HYPOPORT AG. Demgemaif ist die HYPOPORT AG be-
rechtigt, der Geschéftsfiihrung der Hypoport Systems GmbH Weisungen zu erteilen.

Nach § 2 des Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrags verpflichtet sich die Hypoport
Systems GmbH, ihren nach den handelsrechtlichen Vorschriften ermittelten Gewinn wihrend
der Vertragsdauer an die HYPOPORT AG abzufiihren. Der abzufiihrende Gewinn entspricht da-
mit grundsétzlich dem nach der gesetzlichen Regelung des § 301 AktG moglichen Héchstbetrag
der Gewinnabfithrung.
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Die Hypoport Systems GmbH darf mit Zustimmung der HYPOPORT AG jedoch Betrige aus dem
Jahresiiberschuss in die anderen Gewinnriicklagen nach § 272 Abs. 3 HGB insoweit einstellen,
als dies handelsrechtlich zuldssig und bei verniinftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaft-
lich begriindet ist. Wahrend der Vertragsdauer gebildete andere Gewinnriicklagen sind auf Ver-
langen der HYPOPORT AG aufzuldsen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags zu verwenden
oder als Gewinn abzufiihren. Sonstige Riicklagen und ein Gewinnvortrag aus der Zeit vor Beginn
des Beherrschung- und Ergebnisabfithrungsvertrags diirfen nach dem Vertrag weder als Gewinn
abgefiihrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags verwendet werden.

Nach § 3 des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags ist die HYPOPORT AG nach den
Bestimmungen des § 302 AktG zum Verlustausgleich verpflichtet.

Die Hypoport Systems GmbH hat von der Bestimmung eines angemessenen Ausgleichs abgese-
hen, weil sie zum Zeitpunkt der Beschlussfassung ihrer Gesellschafterversammlung keinen ,au-
3enstehenden Gesellschafter” hatte.

h) Ergebnisabfithrungsvertrag mit der FIO Systems AG

Die HYPOPORT AG hat als herrschendes Unternehmen am 22. Mirz 2019 einen Ergebnisabfiih-
rungsvertrag mit der FIO Systems AG abgeschlossen. Die Hauptversammlung der FIO Systems
AG hat dem Abschluss des Ergebnisabfiihrungsvertrags am 21. Juni 2019 zugestimmt. Der Ver-
trag wurde am 27. Juni 2019 in das Handelsregister des Sitzes der FIO Systems AG, das ist das
Handelsregister am Amtsgericht Leipzig, eingetragen und ist damit wirksam geworden.

Nach § 1 des Ergebnisabfithrungsvertrags verpflichtet sich die FIO Systems AG, ihren nach den
handelsrechtlichen Vorschriften ermittelten Gewinn wihrend der Vertragsdauer an die HYPO-
PORT AG abzufiihren. Der abzufithrende Gewinn entspricht damit grundsétzlich dem nach der
gesetzlichen Regelung des § 301 AktG moglichen Hochstbetrag der Gewinnabfiihrung.

Die FIO Systems AG darf mit Zustimmung der HYPOPORT AG jedoch Betrige aus dem Jahres-
iiber-schuss in die anderen Gewinnriicklagen nach § 272 Abs. 3 HGB insoweit einstellen, als dies
handelsrechtlich zuldssig und bei verniinftiger kaufménnischer Beurteilung wirtschaftlich be-
griindet ist. Wahrend der Vertragsdauer gebildete andere Gewinnriicklagen sind auf Verlangen
der HYPOPORT AG aufzuldsen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags zu verwenden oder
als Gewinn abzufithren. Sonstige Riicklagen und ein Gewinnvortrag aus der Zeit vor Beginn des
Beherrschung- und Ergebnisabfiihrungsvertrags diirfen nach dem Vertrag weder als Gewinn ab-
gefithrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags verwendet werden.

Nach § 2 des Ergebnisabfiihrungsvertrags ist die HYPOPORT AG nach den Bestimmungen des
§ 302 AktG zum Verlustausgleich verpflichtet.

Die FIO Systems AG hat von der Bestimmung eines angemessenen Ausgleichs abgesehen, weil
sie zum Zeitpunkt der Beschlussfassung ihrer Hauptversammlung keinen ,aufRenstehenden Akti-
ondr" hatte.

i) Ergebnisabfithrungsvertrag mit der Dr. Klein Ratenkredit GmbH

Die HYPOPORT AG hat als herrschendes Unternehmen am 21. Marz 2019 einen Ergebnisabfiih-
rungsvertrag mit Dr. Klein Ratenkredit GmbH abgeschlossen. Die Gesellschafterversammlung
der Dr. Klein Ratenkredit GmbH hat dem Abschluss des Ergebnisabfiihrungsvertrags am 21. Juni
2019 zugestimmt. Der Vertrag wurde am 11. Juli 2019 in das Handelsregister des Sitzes der Dr.
Klein Ratenkredit GmbH, das ist das Handelsregister am Amtsgericht Liibeck, eingetragen und
ist damit wirksam geworden.
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Nach § 1 des Ergebnisabfithrungsvertrags verpflichtet sich die Dr. Klein Ratenkredit GmbH, ih-
ren nach den handelsrechtlichen Vorschriften ermittelten Gewinn wahrend der Vertragsdauer
an die HYPOPORT AG abzufiihren. Der abzufithrende Gewinn entspricht damit grundsatzlich
dem nach der gesetzlichen Regelung des § 301 AktG moglichen Hochstbetrag der Gewinnabfiih-
rung.

Die Dr. Klein Ratenkredit GmbH darf mit Zustimmung der HYPOPORT AG jedoch Betrige aus
dem Jahresiiberschuss in die anderen Gewinnrticklagen nach § 272 Abs. 3 HGB insoweit einstel-
len, als dies handelsrechtlich zulassig und bei verniinftiger kaufmannischer Beurteilung wirt-
schaftlich begriindet ist. Wahrend der Vertragsdauer gebildete andere Gewinnriicklagen sind auf
Verlangen der HYPOPORT AG aufzulésen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags zu verwen-
den oder als Gewinn abzufithren. Sonstige Riicklagen und ein Gewinnvortrag aus der Zeit vor Be-
ginn des Beherrschung- und Ergebnisabfithrungsvertrags diirfen nach dem Vertrag weder als
Gewinn abgefiihrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags verwendet werden.

Nach § 2 des Ergebnisabfiihrungsvertrags ist die HYPOPORT AG nach den Bestimmungen des
§ 302 AktG zum Verlustausgleich verpflichtet.

Die Dr. Klein Ratenkredit GmbH hat von der Bestimmung eines angemessenen Ausgleichs abge-
sehen, weil sie zum Zeitpunkt der Beschlussfassung ihrer Hauptversammlung keinen ,auenste-
henden Gesellschafter” hatte.

8.  Arbeitnehmerzahl und Unternehmensmitbestimmung

Am 1. November 2019 beschiftigt die HYPOPORT-Gruppe, wie in Abschnitt E.5 definiert, 1821
Arbeitnehmer.

Die HYPOPORT AG beschéftigt am 1. November 2019 134 Arbeitnehmer. Derzeit besteht in der
HYPOPORT AG kein System der Unternehmensmitbestimmung.

C.  Wesentliche Aspekte fiir die Umwandlung

1.  Wesentliche Griinde fiir die Umwandlung

Die européische Wachstumsgeschichte und Identitit der HYPOPORT AG sollen durch die vorge-
schlagene Umwandlung der Rechtsform von einer Aktiengesellschaft in eine Europaische Gesell-
schaft (Societas Europaea, SE) abgebildet werden. Durch die Umwandlung dokumentiert die HY-
POPORT AG offentlich die grenziiberschreitende Offenheit ihres Geschiftsmodells; die Umwand-
lung tragt der Bedeutung der europaweiten Geschéftsaktivititen Rechnung. Die Rechtsform der
Europdischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) bietet dariiber hinaus die Méglichkeit, ge-
meinsam mit Vertretern der Belegschaft ein auf die Bediirfnisse des Unternehmens mafige-
schneidertes Modell fiir die Beteiligung der Arbeitnehmer zu entwickeln. Auf diese Weise kon-
nen eine optimale Corporate-Governance Struktur fiir HYPOPORT und die optimale Arbeit der
Gesellschaftsorgane gewéhrleistet werden. Ein wichtiger Aspekt ist die Etablierung eines grenz-
liberschreitenden Dialogs der Arbeitnehmer mit der Unternehmensleitung.

2. Alternativen

Der Vorstand der HYPOPORT AG hat sich im Rahmen der Vorbereitung der Umwandlung aus-
fithrlich mit den in Betracht kommenden Alternativen beschiftigt. Ergebnis dieser Priifung war,
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dass es zur Erreichung der angestrebten Ziele, insbesondere im Hinblick auf die Wahl einer eu-
ropdisch gepragten Rechtsform und die Beibehaltung und Fortentwicklung einer effizienten Cor-
porate Governance-Struktur, derzeit keine anderen, ebenso sinnvollen Alternativen zur Um-
wandlung in eine SE vorhanden sind.

Als europiisch gepragte Rechtsform, die die Fortfiihrung der Borsennotierung erméglicht, steht
derzeit nur die Rechtsform der Europiischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) zur Verfii-
gung. Da die SE in ihrer Struktur und Funktionsweise weitestgehend einer deutschen Aktienge-
sellschaft gleicht (z. B. bei der Ausgestaltung des Kapitals und der Aktien- bzw. Aktionirsrechte),
ergeben sich durch den Formwechsel in eine SE auch aus Sicht der Aktionire nur dufRerst ge-
ringe Verdnderungen.

Die Griindung einer SE hitte statt durch Umwandlung zwar auch im Wege der grenziiberschrei-
tenden Verschmelzung nach Art. 2 Abs. 1 der SE-VO erfolgen konnen; dieses Verfahren wire je-
doch rechtlich und tatsichlich aufwendiger gewesen. Aus den vorstehenden Uberlegungen folgt,
dass die Umwandlung in die SE der sinnvollste Weg ist, um die angestrebten Ziele der HYPO-
PORT AG sachgerecht umzusetzen.

3. Kosten der Umwandlung

Der Vorstand der HYPOPORT AG schétzt, dass sich die Umwandlungskosten auf héchstens

EUR 300.000,- belaufen werden. In diesem Betrag sind insbesondere die Kosten der vorbereiten-
den Mafinahmen der Umwandlungspriifung durch den gerichtlich bestellten unabhéngigen
Sachverstdndigen, der Erstellung und notariellen Beurkundung des Umwandlungsplans, der
Vorbereitung und Durchfiihrung der auRerordentlichen Hauptversammlung iiber die Zustim-
mung zum SE-Formwechsels (einschliefdlich der Erstellung des Umwandlungsberichts), der Re-
gistereintragung, der externen Berater, der erforderlichen Veroffentlichungen, der Durchfiih-
rung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer sowie der Umstellung der Bérsennotie-
rung der HYPOPORT AG auf HYPOPORT SE-Aktien enthalten.

D. Vergleich der Strukturelemente, insbesondere der Rechtsstellung der Aktioniire der
HYPOPORT AG und der HYPOPORT SE

Bevor der Umwandlungsplan (vgl. hierzu Ziffer F.1 dieses Umwandlungsberichts), die Satzung
der HYPOPORT SE (vgl. hierzu Ziffer 0 dieses Umwandlungsberichts) und die Auswirkungen der
Umwandlung (vgl. hierzu Ziffer G dieses Umwandlungsberichts) dargestellt werden, sollen ei-
nige wesentliche Strukturmerkmale der derzeitigen HYPOPORT AG und der kiinftigen HYPO-
PORT SE vergleichend gegeniibergestellt werden. Der Schwerpunkt der Darstellungen liegt hier-
bei auf den Rechten der Aktionare und den Corporate-Governance-Strukturen.

1.  Einfithrung

Bei der SE handelt es sich um eine auf europdischem Recht griindende deutsche Rechtsform. Wie
sich aus Art. 1 Abs. 1 SE-VO ergibt, ist die SE eine Handelsgesellschaft fiir Unternehmen im Ge-
biet der Europdischen Gemeinschaft und auf dem Gebiet des gesamten EWR.

Nach Art. 10 SE-VO wird eine SE - vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO selbst - in jedem
Mitgliedstaat wie eine Aktiengesellschaft behandelt, die nach dem Recht des Sitzstaats der SE
gegriindet wurde.

Primére Rechtsgrundlage fiir die SE ist die SE-VO, die als Verordnung européischen Rechts in
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samtlichen Mitgliedstaaten unmittelbar zur Anwendung kommt und die beziiglich dem nationa-
len Recht Anwendungsvorrang genief2t. Die SE-VO ermdglicht es, in simtlichen Mitgliedstaaten
eine Gesellschaft in der Rechtsform der SE zu griinden. In der SE-VO werden jedoch nicht samtli-
che, die SE betreffende Sachverhalte geregelt, weshalb erginzend das nationale Recht des Staa-
tes, in dem die SE ihren Sitz hat, zur Anwendung kommt.

Nach Art. 9 Abs. 1 SE-VO, der die auf die SE anwendbaren Normen angibt, gilt fiir die SE nachfol-
gende Normenhierarchie: Vorrangig finden auf die SE die Bestimmungen der SE-VO sowie - so-
weit die SE-VO dies ausdriicklich zuldsst - die Bestimmungen der SE-Satzung Anwendung (Art. 9
Abs. 1lit. a) und lit. b) SE-VO). Sofern und soweit ein Bereich nur teilweise oder nicht von der
SE-VO geregelt ist, finden auf die SE gemaf? Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) SE-VO (i) die Rechtsvorschriften
Anwendung, die die Mitgliedschaften in Anwendung der speziell die SE betreffenden Gemein-
schaftsmaf3nahmen erlassen haben, (ii) die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten, die auf eine
nach nationalem Recht des Sitzstaates der SE gegriindete Aktiengesellschaft Anwendung finden
sowie (iii) die Bestimmungen der Satzung der SE unter denselben Voraussetzungen wie fiir den
Fall einer nach nationalem Recht des Sitzstaates der SE gegriindeten Aktiengesellschaft Anwen-
dung.

Die Rechtsverhéltnisse der HYPOPORT SE, die Rechte ihrer Aktionire und ihre Corporate Gover-
nance richten sich daher insbesondere nach (i) den Vorschriften der SE-VO, die in allen Mitglied-
staaten der Europdischen Union und in den anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum (,Mitgliedstaaten) unmittelbar gilt, (ii) dem SEAG als deut-
schem Gesetz zur Ausfithrung der SE-VO, (iii) den Vorschriften des fiir eine deutsche Aktienge-
sellschaft geltenden Rechts, insbesondere denen des deutschen AktG sowie (iv) der Satzung der
HYPOPORT SE (vgl. dazu insbesondere den Verweis in Art. 9 Abs. 1 SE-V0). Da die HYPOPORT
SE - vorbehaltlich der SE-VO - wie eine Aktiengesellschaft behandelt wird, gelten fiir sie die han-
dels-, steuer- und kapitalmarktrechtlichen Vorschriften unverindert fort, die derzeit auch schon
fiir die HYPOPORT AG Anwendung finden.

2.  Allgemeine Vorschriften

2.1. Rechtspersonlichkeit

Wie eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts (,AG") besitzt auch die SE Rechtspersénlichkeit.
Sie ist juristische Person und damit selbst Tréagerin von Rechten und Pflichten (vgl. Art. 1 Abs. 3
SE-VO0).

2.2. Grundkapital, Ausgestaltung der Aktien

Das Kapital einer SE ist in Aktien zerlegt und lautet auf Euro (Art. 1 Abs. 2, Art. 4 Abs. 1 SE-VO).
Das Mindestkapital einer SE betrigt EUR 120.000,- (Art. 4 Abs. 2 SE-VO) und liegt damit iiber
dem gesetzlichen Mindestkapital einer AG von EUR 50.000,-. Das Grundkapital sowie das geneh-
migte Kapital der HYPOPORT SE werden jeweils dem der HYPOPORT AG unmittelbar zum Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der Umwandlung entsprechen (vgl. hierzu Ziffer F.1.3 dieses Um-
wandlungsberichts).

Auch hinsichtlich der Méglichkeiten der Ausgestaltung der Aktien ergeben sich durch die Um-
wandlung in eine SE keine Anderungen, weil Art. 5 SE-VO im Ergebnis auf das AktG verweist. Da
sich mit der Umwandlung der HYPOPORT AG in die Rechtsform der HYPOPORT SE der Name des
Ausstellers der Urkunden dndert, erfolgt allerdings ein Austausch der insoweit unrichtig gewor-
denen Aktienurkunden. Siehe hierzu Ziffer G.4 dieses Umwandlungsberichts.
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2.3. Sitz der Gesellschaft und Méglichkeit einer grenziiberschreitenden Sitzverlegung

Der Sitz der SE wird - ebenso wie der einer AG - in der Satzung festgelegt. Die Gesellschaft soll
ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Deutschland beibehalten. Sitz der HYPOPORT SE wird
daher ebenfalls Liibeck sein. Der Sitz einer AG und einer SE kann, weil er zwingend in der Sat-
zung zu regeln ist, nur durch eine Satzungsinderung verlegt werden. Im Falle einer AG ist eine
identitats- und rechtsformwahrende grenziiberschreitende Verlegung vor dem Hintergrund von
§ 5 AktG nicht ohne weiteres méoglich, auch wenn dies nach der Rechtsprechung des Europii-
schen Gerichtshofs nicht grundsitzlich ausgeschlossen werden darf. Demgegeniiber kann die SE
ihren Sitz in einen anderen Mitgliedstaat in einem rechtlich geregelten Verfahren grenziiber-
schreitend verlegen, ohne dass sie dadurch aufgelost wiirde (Art. 8 SE-VO). Fiir diesen Fall wire
es jedoch erforderlich, den Aktionéren, die gegen den Verlegungsbeschluss Widerspruch zur
Niederschrift erkldren, den Erwerb ihrer Aktien gegen eine angemessene Barabfindung anzubie-
ten (§ 12 Abs. 1 SEAG).

2.4. Mitteilungspflichten

Sowohl die Regelungen des Gesetzes iiber den Wertpapierhandel (,WpHG") als auch die Rege-
lungen der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 16.
April 2014 iber Marktmissbrauch (Marktmissbrauchsverordnung) (,MAR") finden aufgrund
der Bérsennotierung der HYPOPORT AG und der HYPOPORT SE auch fiir letztere Anwendung.
Dies gilt insbesondere fiir die Vorschriften zu Mitteilungspflichten iber Stimmrechtsanteile

(§§ 33 ff. WpHG). Daher gehen wie bei der HYPOPORT AG auch bei der HYPOPORT SE Aktionirs-
rechte nach § 44 WpHG verloren, wenn Mitteilungspflichten verletzt werden. Insofern ergeben
sich durch die Umwandlung keine Anderungen. Ebenso wenig dndern sich durch die Umwand-
lung der HYPOPORT AG in eine SE die anwendbaren iibernahmerechtlichen Vorschriften.

3. Griindung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Griindung einer SE gilt vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO das fiir Akti-
engesellschaften geltende Recht des Staats, in dem die SE ihren Sitz begriindet (Art. 15 Abs. 1 SE-
VO0). Da die HYPOPORT SE ihren Sitz in Deutschland haben wird, findet auf ihre Griindung (mit
gewissen Einschrankungen) grundsatzlich das deutsche Griilndungsrecht der Aktiengesellschaft
Anwendung. Griinder ist bei einer Umwandlung die formwechselnde Gesellschaft selbst, hier
also die HYPOPORT AG.

Die aktienrechtlichen Griindungsvorschriften (Feststellung der Satzung, Griindungsaufwand,
Griindungsbericht, Griindungspriifung, Anmeldung der Gesellschaft, Priifung durch das Gericht,
Eintragung in das Handelsregister etc.) werden bei der formwechselnden Umwandlung in eine
SE durch die Vorschriften des Art. 37 SE-VO modifiziert bzw. verdringt. Die Einzelheiten des
Grindungsverfahrens sind unter Ziffer E dieses Umwandlungsberichts dargestellt.

4. Rechtsverhiltnisse der Gesellschaft und der Gesellschafter

Bei der Aktiengesellschaft muss das Kapital nicht nur zum Zeitpunkt der Griindung aufgebracht
sein. Zum Schutz der Glaubiger der Aktiengesellschaft muss es im Anschluss daran auch vor dem
willkiirlichen Zugriff der Aktionére geschiitzt werden. Diesem Zweck dienen die in §§ 56 ff. AktG
geregelten aktienrechtlichen Kapitalerhaltungsvorschriften. Die Gesellschaft darf keine eigenen
Aktien zeichnen (§ 56 AktG) und den Aktionaren die Einlagen nicht zuriickgewahren (§ 57
AktG). Die Verwendung des Jahresiiberschusses in der Aktiengesellschaft ist in § 58 AktG gere-
gelt. Dessen Absétze 1 bis 3 enthalten Vorschriften zur Bildung von Riicklagen, wohingegen Ab-
satz 4 die Gewinnverwendung regelt. In Erganzung dazu lasst § 59 AktG Abschlagszahlungen auf
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den Bilanzgewinn nur unter besonderen Voraussetzungen zu. Die Anteile der Aktionire am Ge-
winn der Gesellschaft bestimmen sich aufgrund § 60 Abs. 1 AktG grundsitzlich nach ihren Antei-
len am Grundkapital. § 60 Abs. 3 AktG ermoglicht es jedoch, in der Satzung eine andere Art der
Gewinnverteilung zu bestimmen. Auch der Erwerb eigener Aktien ist nach den §§ 71 bis 71d
AktG nur unter besonderen Voraussetzungen méglich. Da simtliche dieser Vorschriften der Ka-
pitalerhaltung der Gesellschaft dienen, sind sie gemaf Art. 5 SE-VO auch bei einer SE mit Sitz in
Deutschland anwendbar, so dass es insofern durch die Umwandlung der HYPOPORT AG in eine
SE zu keinen Anderungen kommt.

In einer Aktiengesellschaft sind die Aktionare unter gleichen Voraussetzungen gleich zu behan-
deln (§ 53a AktG). Eine entsprechende Vorschrift fehlt in der SE-VO. Aufgrund der Verweisung
des Art. 9 Abs. 1lit. ¢) (ii) SE-VO gilt der Gleichbehandlungsgrundsatz jedoch auch fiir die SE mit
Sitz in Deutschland, so dass sich auch insofern durch die Umwandlung keine Anderungen erge-
ben.

5. Verfassung der Gesellschaft

5.1. Wahlméglichkeit zwischen dualistischem und monistischem System

Eine Besonderheit der Europaischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) gegeniiber der Aktien-
gesellschaft besteht in der flexibleren Corporate Governance, also in den Strukturen fiir die Lei-
tung der Gesellschaft und deren Kontrolle. Bei der Griindung einer SE besteht ein Wahlrecht zwi-
schen einem monistischen und einem dualistischen System: Wihrend beim dualistischen System
fir die Verwaltung zwei Organe vorgesehen sind, von denen eines die Geschifte fithrt (Leitungs-
organ) und das andere die Geschaftsfiihrung tiberwacht (Aufsichtsorgan), existiert bei einem
monistischen System lediglich ein Verwaltungsorgan, das die Gesellschaft leitet, die Grundlinien
ihrer Tatigkeit bestimmt und deren Umsetzung tiberwacht (Verwaltungsrat, vgl. § 22 Abs. 1
SEAG). Das monistische System ist dem deutschen Aktienrecht fremd. Bei der Aktiengesellschaft
existiert nur das dualistische System mit dem Vorstand als Geschéftsfithrungsorgan und dem
Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan.

Die Satzung der HYPOPORT SE sieht fiir die Gesellschaft ~ wie bisher bei der HYPOPORT AG -
das dualistische System mit Leitungsorgan (Vorstand) und Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat) vor, so
dass die Umwandlung nicht zu einem grundsitzlichen Wechsel in der bisherigen Corporate
Governance Struktur der Gesellschaft fithrt. Der Formwechsel fiihrt lediglich zu einigen Ande-
rungen im Detail, auf die im Folgenden eingegangen werden soll.

5.2. Vorstand
a) Leitung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Leitung der kiinftigen HYPOPORT SE ergeben sich durch die Umwandlung keine
Anderungen. Nach Art. 39 Abs. 1 Satz 1 SE-VO fiihrt das Leitungsorgan (also der Vorstand) die
Geschifte der SE in eigener Verantwortung. Diese Regelung entspricht inhaltlich § 76 Abs. 1
AktG.

b) Grofée und Zusammensetzung des Vorstands

Der Vorstand einer Aktiengesellschaft besteht grundsitzlich aus einer oder mehreren Personen
(§ 76 Abs. 2 Satz 1 AktG), wobei er bei einer Gesellschaft mit einem Grundkapital von mehr als
EUR 3 Mio. - vorbehaltlich einer anderweitigen Regelung in der Satzung - aus mindestens zwei
Personen bestehen muss (§ 76 Abs. 2 Satz 2 AktG).
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Auch wenn die Gesellschaft ein hoheres Grundkapital als EUR 3 Mio. hat, kann gemif § 16 Satz 1
SEAG das Leitungsorgan einer SE aus nur einer Person bestehen, wenn dies die Satzung be-
stimmt. Die Satzung der HYPOPORT SE sieht jedoch vor, dass der Vorstand aus mindestens zwei
Personen besteht und regelt damit die Mindestgréfle des Vorstands, die nach der bisherigen Sat-
zung der HYPOPORT AG als Sollvorschrift enthalten war.

Die Vorstandsmitglieder der HYPOPORT SE werden nach der Umwandlung - vorbehaltlich ihrer
Bestellung durch den Aufsichtsrat der HYPOPORT SE (vergleiche Ziffer E.7 dieses Umwand-
lungsberichts) - voraussichtlich sein: Ronald Slabke (Vorstandsvorsitzender) und Stephan Ga-
warecki. Herr Hans Peter Trampe, der zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Umwandlungs-
berichts noch Vorstand der HYPOPORT AG ist, wird mit Ablauf des 31. Dezember 2019 aus dem
Vorstand der Gesellschaft ausscheiden und daher voraussichtlich auch nicht zum Vorstand der
HYPOPORT SE bestellt werden.

c) Geschaftsfithrung

Wie fiir die Aktiengesellschaft gilt - vorbehaltlich einer abweichenden Regelung in der Satzung
oder der Geschaftsordnung - auch fiir die SE der Grundsatz der gemeinschaftlichen Geschafts-
flihrung durch sdmtliche Vorstandsmitglieder. Ebenso gilt der aktienrechtliche Grundsatz, dass
Meinungsverschiedenheiten im Vorstand nicht durch ein oder mehrere Vorstandsmitglieder ge-
gen die Mehrheit der Mitglieder des Vorstands entschieden werden kénnen (Art. 9 Abs. 1 lit. c)
(ii) SE-VO1i.V.m. § 77 Abs. 1 Satz 2 AktG).

Im Vorstand der SE verfiigt der Vorsitzende, sofern ein solcher bestellt ist, grundsitzlich jedoch
lber die entscheidende Stimme bei Stimmgleichheit (Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO). Anders als fiir
eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht gilt dies auch fiir einen Vorstand mit lediglich
zwei Mitgliedern, weil das von der liberwiegenden Ansicht aus § 77 Abs, 1 Satz 2 Halbsatz 2
AktG abgeleitete Verbot eines Alleinentscheidungsrechts (des Vorstandsvorsitzenden) in der SE
- vorbehaltlich einer anderslautenden Regelung in der Satzung - gemif Art. 50 Abs. 2 S. 1 SE-VO
nicht gilt. Unabhangig davon kann auch in der SE einem zum Vorsitzenden des Vorstands be-
stellten Mitglied ein Vetorecht im Hinblick auf Entscheidungen des Vorstands eingerdumt wer-
den, ebenso wie dies nach der iiberwiegenden Auffassung fiir eine Aktiengesellschaft nach deut-
schem Recht gilt. In der Satzung der HYPOPORT SE ist von der Méglichkeit eines solchen Veto-
rechts kein Gebrauch gemacht worden.

Demgegeniiber kdnnen bei der SE im Unterschied zur Rechtslage bei einem Vorstand einer deut-
schen Aktiengesellschaft keine Sonderregelungen zur Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung
des Vorstands in der Geschéftsordnung fiir den Vorstand vorgesehen werden. Diese miissen ge-
maf Art. 50 Abs. 1 SE-VO bei der SE in der Satzung geregelt werden. Die Satzung der HYPOPORT
SE hat zur Beschlussfahigkeit grundsatzlich die Regelung von Art. 50 Abs. 1a) iibernommen. Fiir
den Fall eines nur aus zwei Mitgliedern bestehenden Vorstands bestimmt die Satzung der HYPO-
PORT SE jedoch, dass Beschlussfahigkeit nur dann besteht, wenn samtliche Mitglieder des Vor-
stands anwesend oder vertreten sind.

d) Vertretung der Gesellschaft

Da die SE-VO keine Vertretungsregelungen fiir das Leitungsorgan enthilt, gelten insofern tiber
die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO die Regelungen des Aktiengesetzes bzw. der
Satzung der SE. Wie schon die Satzung der HYPOPORT AG sieht auch die Satzung der HYPOPORT
SE vor, dass die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder durch ein Vor-
standsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten wird, soweit mehrere Vor-
standsmitglieder bestellt sind. Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, vertritt dieses die
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Gesellschaft allein. Der Aufsichtsrat kann einem, mehreren oder allen Vorstandsmitgliedern Ein-
zelvertretungsbefugnis erteilen. Der Aufsichtsrat kann weiter alle oder einzelne Vorstandsmit-
glieder und zur gesetzlichen Vertretung gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied berechtigte
Prokuristen allgemein und im Einzelfall erméachtigen, Rechtsgeschifte zugleich fiir die Gesell-
schaft und als Vertreter eines Dritten abzuschliefen (§ 181 2. Alt. BGB). § 112 AktG bleibt unbe-
rithrt (§ 7 Abs. 4 der Satzung der HYPOPORT SE). Hinsichtlich der Vertretungsregelung der Ge-
sellschaft ergeben sich durch die Umwandlung demnach keine Anderungen.

e) Bestellung und Abberufung des Vorstands sowie dessen Amtsdauer

Wie bei der Aktiengesellschaft werden auch in der SE die Mitglieder des Vorstands durch den
Aufsichtsrat bestellt und abberufen (§ 84 Abs. 1 AktG, Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO). Die Vor-
standsmitglieder einer Aktiengesellschaft werden fiir hochstens finf Jahre bestellt. Eine wieder-
holte Bestellung oder eine Verlangerung der Amtszeit, jeweils fiir hochstens fiinf Jahre, ist zulis-
sig. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Ernennung zum Vorsit-
zenden des Vorstands bei Vorliegen eines wichtigen Grundes widerrufen (§ 84 AktG).

Demgegeniiber werden die Mitglieder des Leitungsorgans (Vorstand) einer SE fiir einen in der
Satzung festgelegten Zeitraum, der sechs Jahre nicht tiberschreiten darf, bestellt (Art. 46 Abs. 1
SE-VO). Vorbehaltlich in der Satzung festgelegter Einschrankungen ist eine Wiederbestellung
moglich (Art. 46 Abs. 2 SE-VO). Die Satzung der HYPOPORT SE sieht in § 6 Abs. 2 eine Amtszeit
von héchstens fiinf Jahren vor und ldsst eine Wiederbestellung zu. Die Regelung entspricht somit
der gesetzlichen Regelung fiir die Aktiengesellschaft. Die Méglichkeit des Widerrufs der Bestel-
lung (nur) aus wichtigem Grund gemaf § 84 Abs. 3 AktG besteht wegen der Verweisung des Art.
9 Abs. 1 lit. c) (ii) SE-VO auch fiir die SE mit Sitz in Deutschland.

f) Grundsétze fiir die Beziige der Vorstandsmitglieder, Kreditgewihrung an Vorstandsmit-
glieder

Im Hinblick auf die Grundsatze fiir die Beziige der Vorstandsmitglieder, das Wettbewerbsverbot
fir Vorstandsmitglieder und die Kreditgewahrung an Vorstandsmitglieder (§§ 87 bis 89 AktG)
gelten tiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii) SE-VO die Bestimmungen des Aktiengeset-
zes auch fir die SE mit Sitz in Deutschland, so dass insoweit durch die Umwandlung keine Ver-
dnderungen eintreten.

g) Berichte an den Aufsichtsrat

Die Berichtspflichten des Vorstands einer SE gegeniiber dem Aufsichtsrat einer SE sind den Be-
richtspflichten des Vorstands einer Aktiengesellschaft gegeniiber dem Aufsichtsrat einer Aktien-
gesellschaft nachgebildet.

Gemaf § 90 AktG hat der Vorstand einer Aktiengesellschaft dem Aufsichtsrat zu berichten iiber
(i) die beabsichtigte Geschéftspolitik und andere grundsitzliche Fragen der Unternehmenspla-
nung (insbesondere Finanz-, Investitions- und Personalplanung), wobei auf Abweichungen der
tatsdchlichen Entwicklung von friiher berichteten Zielen unter Angabe von Griinden einzugehen
ist, (ii) die Rentabilitat der Gesellschaft, insbesondere die Rentabilitit des Eigenkapitals, (iii) den
Gang der Geschifte, insbesondere den Umsatz, und die Lage der Gesellschaft, (iv) Geschifte, die
fiir die Rentabilitit oder Liquiditat der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sein kénnen. So-
fern die Gesellschaft Mutterunternehmen ist, hat der Bericht auch auf Tochter- und Gemein-
schaftsunternehmen einzugehen (§ 90 Abs. 1 Satz 2 AktG). Dariiber hinaus ist dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrats aus sonstigen wichtigen Anldssen zu berichten. Als wichtiger Anlass ist auch
ein dem Vorstand bekannt gewordener geschiftlicher Vorgang bei einem verbundenen Unter-
nehmen anzusehen, der auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kann (§ 90
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Abs. 1 Satz 3 AktG). Das Aktiengesetz sieht fiir die jeweiligen Berichte einen regelmifigen Tur-
nus vor (§ 90 Abs. 2 AktG).

Uber die geschilderten Berichtspflichten hinaus kann der Aufsichtsrat jederzeit einen Bericht
iiber Angelegenheiten der Gesellschaft, iiber ihre geschiftlichen Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen, sowie liber geschaftliche Vorginge bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der
Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kénnen, verlangen (§ 90 Abs. 3 Satz 1 AktG). Auch ein
einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann einen Bericht verlangen, jedoch nicht an sich selbst,
sondern nur an den Aufsichtsrat als Organ der Aktiengesellschaft.

Die Berichte haben den Grundséatzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu ent-
sprechen. Sie sind méglichst rechtzeitig und in der Regel in Textform zu erstatten (§ 90 Abs. 4
AktG). Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht, von den Berichten Kenntnis zu nehmen (§ 90
Abs. 5 Satz 1 AktG).

Der Vorstand der SE unterliegt vergleichbaren Berichtspflichten, denen er in einem regelmafi-
gen Turnus nachkommen muss. So hat er dem Aufsichtsrat der SE mindestens alle drei Monate
liber den Gang der Geschéfte der SE und deren voraussichtliche Entwicklung zu berichten (Art.
41 Abs. 1 SE-VO). Neben der regelméfigen Unterrichtung hat der Vorstand rechtzeitig alle Infor-
mationen iiber Ereignisse mitzuteilen, die sich auf die Lage der SE spiirbar auswirken konnen
(Art. 41 Abs. 2 SE-VO). Gemaf Art. 41 Abs. 3 SE-VO kann der Aufsichtsrat einer SE vom Vorstand
jegliche Informationen verlangen, die fiir die Ausiibung der Kontrolle durch den Aufsichtsrat er-
forderlich sind. Wie bei der Aktiengesellschaft kann auch jedes Mitglied des Aufsichtsrats einer
SE mit Sitz in Deutschland solche Informationen verlangen, jedoch nur an den Aufsichtsrat (Art.
41 Abs. 3 SE-VO i. V. m. § 18 SEAG). Der Aufsichtsrat kann alle zur Erfiillung seiner Aufgaben er-
forderlichen Uberpriifungen vornehmen oder vornehmen lassen (Art. 41 Abs. 4 SE-VO). Jedes
Aufsichtsratsmitglied kann von allen Informationen Kenntnis nehmen, die dem Aufsichtsrat
Ubermittelt werden (Art. 41 Abs. 5 SE-VO).

Auch wenn § 90 AktG im Vergleich zu Art. 41 SE-VO konkreter ausgestaltet zu sein scheint, erge-
ben sich de facto durch die Umwandlung der HYPOPORT AG in eine SE hinsichtlich der Berichts-
pflicht des Vorstands gegeniiber dem Aufsichtsrat keine inhaltlichen Anderungen, weil § 90 AktG
und Art. 41 SE-VO insoweit, trotz unterschiedlicher Formulierung, inhaltlich im Wesentlichen
deckungsgleiche Regelungen sind. Der Vorstand der HYPOPORT SE ist demgemif in gleichwer-
tigem Umfang wie der Vorstand der HYPOPORT AG gegeniiber dem Aufsichtsrat berichtspflich-

tig.
h) Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung oder Zahlungsunfihigkeit

Die in § 92 AktG geregelten Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung und Zahlungsunf-
higkeit sind Giber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch vom Leitungsorgan (also dem Vorstand) ei-
ner dualistischen SE zu beachten.

i) Sorgfaltspflichten und Verantwortlichkeit

Nach der Verweisung des Art. 51 SE-VO haften die Mitglieder des Leitungsorgans einer SE nach
den im Sitzstaat fiir Aktiengesellschaften maRgeblichen Rechtsvorschriften. Uber diese Verwei-
sung in das deutsche Aktienrecht gelten die Anforderungen des § 93 AktG an die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters auch fiir den Vorstand der HYPOPORT SE.
Dies umfasst auch die so genannte Business Judgement Rule fiir unternehmerische Entscheidun-
gen (§ 93 Abs. 1 Satz 2 AktG) und die Regelungen tiber den Ausschluss der Ersatzpflicht nach

§ 93 Abs. 4 AktG.
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Nach Art. 49 SE-VO diirfen Informationen tiber die SE, die im Falle ihrer Verbreitung den Inte-
ressen der Gesellschaft schaden kénnten, auch nach Ausscheiden aus dem Amt grundsitzlich
nicht weitergegeben werden. Diese Regelung entspricht inhaltlich der Rechtslage nach deut-
schem Aktienrecht, wo eine Fortdauer der Verschwiegenheitspflicht iiber das Ende der Amtszeit
hinaus zwar nicht ausdriicklich geregelt, aber allgemein anerkannt ist.

i) Benutzung des Einflusses auf die Gesellschaft

Nach § 117 Abs. 1 AktG ist schadensersatzpflichtig, wer vorsatzlich seinen Einfluss auf die Ge-
sellschaft benutzt und ein Mitglied des Vorstands dazu bestimmt, zum Schaden der Gesellschaft
oder ihrer Aktionére zu handeln. Auch wenn eine entsprechende ausdriickliche Regelung in der
SE-VO fehlt, besteht auch bei der SE, selbst wenn man hier Art. 51 SE-VO nicht fiir einschligig
erachten will, jedenfalls {iber die Verweisung des Art. 9 lit. ¢} (ii) SE-VO eine entsprechende Haf-
tung. Die Haftung fiir Vorstandsmitglieder, die insofern pflichtwidrig handeln, existiert ebenfalls
in beiden Rechtsformen (vgl. §117 Abs. 2 AktG bzw. Art. 51 SE-VO).

5.3. Aufsichtsrat

In der dualistisch strukturierten SE iiberwacht das Aufsichtsorgan, welches bei der HYPOPORT
SE der Aufsichtsrat sein wird, die Filhrung der Geschifte durch das Leitungsorgan (Vorstand).
Seine Aufgaben und Befugnisse entsprechen im Wesentlichen denen des Aufsichtsrats einer Ak-
tiengesellschaft. Dennoch gibt es im Detail einige Unterschiede, insbesondere in Bezug auf die
innere Ordnung des Gremiums, die im Folgenden im Uberblick dargestellt werden.

a) Grofle und Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Wie bei einer Aktiengesellschaft (§ 95 AktG) besteht der SE-Aufsichtsrat ebenfalls aus mindes-
tens drei Mitgliedern, wobei die Satzung eine bestimmte hohere Zahl festsetzen kann (Art. 40
Abs. 3 Satz 2 SE-VO i.V.m. § 17 Abs. 1 SEAG). Die GréRe des Aufsichtsrats wird sich in der HYPO-
PORT SE nicht &ndern. Entsprechend der bisherigen Regelung in § 8 Abs. 1 der Satzung der HY-
POPORT AG wird der Aufsichtsrat in der HYPOPORT SE gemaf des § 9 Abs. 1 der Satzung der
HYPOPORT SE ebenfalls aus drei Mitgliedern bestehen.

Da die HYPOPORT AG keiner Mitbestimmung der Arbeitnehmer nach dem Drittelbeteiligungsge-
setz oder dem Mitbestimmungsgesetz unterliegt, wird sich der Aufsichtsrat der HYPOPORT SE
auch zukiinftig ausschliefRlich aus Vertretern der Anteilseigner zusammensetzen.

Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO gelten die aktienrechtlichen Vorschriften
bei Streitigkeiten iiber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats (sog. Statusverfahren gemaf
§§ 97 ff. AktG).

b) Personliche Voraussetzungen fiir Aufsichtsratsmitglieder

Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft kénnen nur natiirliche und unbeschrankt
geschaftsfahige Personen sein. Da Art. 47 Abs. 1 SE-VO zwar grundsitzlich die Mitgliedschaft ei-
ner Gesellschaft oder einer anderen juristischen Person im Aufsichtsrat zulisst, jedoch nur, so-
fern das fiir Aktiengesellschaften magebliche Recht des Sitzstaats der SE nichts anderes be-
stimmt, ist die Mitgliedschaft juristischer Personen im Aufsichtsrat der HYPOPORT SE nicht
moglich.

Personen, die nach dem Recht des Sitzstaats der SE dem Aufsichtsorgan einer dem Recht dieses
Mitgliedstaats unterliegenden Aktiengesellschaft nicht angehéren diirfen, kénnen nicht Mitglied
des Aufsichtsrats der SE sein (Art. 47 Abs. 2 lit. a) SE-VO). Durch die Verweisung auf das Recht
des Sitzstaats, konkret also § 100 Abs. 2 AktG, bestehen in der HYPOPORT AG und in der
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HYPOPORT SE deckungsgleiche persénliche Hinderungsgriinde fiir eine Mitgliedschaft im Auf-
sichtsrat. Mitglied des Aufsichtsrats kann also nicht sein, wer (i) bereits in zehn Handelsgesell-
schaften, die gesetzlich einen Aufsichtsrat zu bilden haben, Aufsichtsratsmitglied ist, (ii) gesetzli-
cher Vertreter eines von der Gesellschaft abhangigen Unternehmens ist, (iii) gesetzlicher Vertre-
ter einer anderen Kapitalgesellschaft ist, deren Aufsichtsrat ein Vorstandsmitglied der Gesell-
schaft angehért oder (iv) in den letzten zwei Jahren Vorstandsmitglied der HYPOPORT AG bzw.
der HYPOPORT SE war, es sei denn seine Wahl erfolgt auf Vorschlag von Aktioniren, die mehr
als 25 Prozent der Stimmrechte der Gesellschaft halten. Auf die genannte Hochstzahl sind bis zu
fiinf Aufsichtsratssitze nicht anzurechnen, die ein gesetzlicher Vertreter (beim Einzelkaufmann
der Inhaber) des herrschenden Unternehmens eines Konzerns in zum Konzern gehérenden Han-
delsgesellschaften, die gesetzlich einen Aufsichtsrat zu bilden haben, innehat. Auf die Hochstzahl
sind Aufsichtsratsdmter doppelt anzurechnen, fiir die das Mitglied zum Vorsitzenden gewihlt
worden ist.

Dariiber hinaus kann nach Art. 47 Abs. 2 lit. b) SE-VO Mitglied im Aufsichtsrat einer SE nicht
sein, wer infolge einer Gerichts- oder Verwaltungsentscheidung, die in einem Mitgliedstaat er-
gangen ist, dem entsprechenden Organ einer dem Recht eines Mitgliedstaats unterliegenden Ak-
tiengesellschaft nicht angehéren darf. Insoweit gelten fiir die SE tendenziell strengere Regelun-
gen als fiir die Aktiengesellschaft.

Nach § 100 Abs. 5 AktG muss bei Gesellschaften im Sinne des § 264d HGB - hierunter fillt die
HYPOPORT AG ebenso wie die kiinftige HYPOPORT SE - mindestens ein Mitglied des Aufsichts-
rats iiber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlusspriifung verfiigen; die
Mitglieder miissen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor vertraut sein, in dem die Gesellschaft ti-
tig ist. Diese aktiengesetzliche Bestimmung gilt iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii)
SE-VO auch fiir die HYPOPORT SE.

c) Bestellung des Aufsichtsrats

In einer - wie hier - nicht mitbestimmten Aktiengesellschaft werden die Mitglieder des Auf-
sichtsrats von der Hauptversammlung gewahlt. Dies gilt gleichermafen fiir eine nicht mitbe-
stimmte SE (vgl. Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO). Die Bestellung der Anteilseignervertreter erfolgt
somit in der SE wie auch in der Aktiengesellschaft ausschlieflich durch die Hauptversammlung
der Gesellschaft (Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO).

Da die Kontinuitit der Amter der bestellten Aufsichtsrite HYPOPORT AG trotz der Beibehaltung
der dualistischen Struktur in der HYPOPORT SE aus rechtlicher Sicht nicht zweifelsfrei ist, wird
der erste Aufsichtsrat der HYPOPORT SE durch § 9 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE mit
denselben Mitgliedern neu bestellt. Die Moglichkeit der Bestellung der Mitglieder des ersten
Aufsichtsrats einer SE durch die Satzung ist dabei ausdriicklich durch Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO
erdffnet. Zu den Mitgliedern des Aufsichtsrats der HYPOPORT SE werden danach Herr Dieter
Pfeiffenberger, Herr Roland Adams und Herr Martin Krebs bestellt.

d) Amtsdauer der Mitglieder

Nach § 102 Abs. 1 AktG konnen Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft nicht fiir
eine langere Zeit als bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt werden, die tiber die
Entlastung fiir das vierte Geschiftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlief3t. Dabei wird das Ge-
schéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Bei der SE kénnen die Mitglieder
des Aufsichtsorgans fiir einen in der Satzung festgelegten Zeitraum bestellt werden, der sechs
Jahre nicht iiberschreiten darf (Art. 46 Abs. 1 SE-VO), so dass bei der SE grundsitzlich lingere
Amtsperioden fiir Aufsichtsratsmitglieder als bei der Aktiengesellschaft méglich sind.
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Andererseits ist das Ende der Amtsperiode auf diese Maximaldauer beschrinkt und hingt nicht
vom tatsdchlichen Zeitpunkt einer Hauptversammlung ab. Eine Wiederbestellung der Aufsichts-
ratsmitglieder ist bei der SE, vorbehaltlich in der Satzung festgelegter Einschrinkungen, ebenso
wie bei der Aktiengesellschaft zuldssig.

Die Regelung des § 9 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE iiber die Amtsdauer der Aufsichts-
ratsmitglieder entspricht weitgehend den gesetzlichen Regelungen fiir die Aktiengesellschaft
und der bisherigen Regelung bei der HYPOPORT AG. Danach werden die Mitglieder des Auf-
sichtsrats fiir die Zeit bis zu derjenigen Hauptversammlung gewihlt, die iiber die Entlastung fiir
das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieft. Das Geschiftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Die Hauptversammlung kann eine kiirzere Amtszeit
bestimmen. Einschrdnkend gilt nach § 9 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE im Vergleich zu
den bisherigen Regelungen jedoch, dass die Amtsdauer eines Aufsichtsratsmitglieds spitestens
sechs Jahren nach seiner Bestellung endet. Diese Begrenzung der maximalen Amtsdauer wurde
aufgrund der entsprechenden Regelung in Art. 46 Abs. 1 SE-VO in die Satzung der HYPOPORT SE
aufgenommen.

Die Amtsdauer des ersten Aufsichtsrats, der durch § 9 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE be-
stellt wird, endet demgegeniiber bereits mit Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die
Entlastung fiir das erste Voll- oder Rumpfgeschaftsjahr beschlief3t, spitestens jedoch zwei Jahre
nach seiner Bestellung (vgl. § 9 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE).

Hinsichtlich der Wiederbestellung von Aufsichtsratsmitgliedern enthilt die Satzung der HYPO-
PORT SE keine Einschrankungen.

e) Abberufung der Mitglieder

In einer Aktiengesellschaft kann die Hauptversammlung nach § 103 Abs. 1 AktG Aufsichtsrats-
mitglieder, die von ihr ohne Bindung an einen Wahlvorschlag gewihlt worden sind, vor Ablauf
der Amtszeit abberufen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel der
abgegebenen Stimmen umfasst.

Die Satzung kann eine andere Mehrheit und weitere Erfordernisse bestimmen. AufRerdem hat
das zustindige Gericht auf Antrag des Aufsichtsrats ein Aufsichtsratsmitglied abzuberufen, wenn
in dessen Person ein wichtiger Grund vorliegt (§ 103 Abs. 3 AktG), wobei der Aufsichtsrat {iber
die Antragstellung mit einfacher Mehrheit beschlief3t.

Da weder die SE-VO noch das SEAG die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern regeln, gelten
iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch hier die Vorschriften des Aktien-
rechts, so dass sich fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates durch die Umwandlung nichts dndert;
sie konnen auch bei einer SE mit Sitz in Deutschland, sofern die Satzung keine andere Mehrheit
oder weitere Erfordernisse bestimmt, mit einer Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen
abberufen werden.

f) Gerichtliche Bestellung

Grundsitzlich keine Anderungen ergeben sich durch die Umwandlung im Hinblick auf die ge-
richtliche Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern. Falls dem Aufsichtsrat einer Aktiengesell-
schaft die zur Beschlussfahigkeit notwendige Zahl von Mitgliedern nicht angehért oder falls der
Aufsichtsrat sonst unterbesetzt ist, hat ihn das Gericht auf Antrag des Vorstands, eines Aufsichts-
ratsmitglieds oder eines Aktionirs zu ergéinzen (§ 104 AktG). Uber die Verweisung des Art. 9
Abs. 1lit. ) (ii) SE-VO sind die aktienrechtlichen Vorschriften auch auf die SE anwendbar.
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g) Unvereinbarkeit der gleichzeitigen Zugehdorigkeit zum Vorstand und Aufsichtsrat

Sowohl in der Aktiengesellschaft als auch in der SE kann eine Person nicht gleichzeitig Mitglied
von Vorstand und Aufsichtsrat sein. Da der Aufsichtsrat die Geschiftsfiihrung durch den Vor-
stand liberwachen soll, ist eine parallele Mitgliedschaft in beiden Gremien nicht méglich (§ 105
Abs. 1 AktG und Art. 39 Abs. 3 SE-VO0). Allerdings macht das AktG eine Ausnahme fiir den Fall,
dass ein Mitglied des Vorstands fehlt oder verhindert ist. Dann kann der Aufsichtsrat einzelne
seiner Mitglieder zu Stellvertretern dieser Mitglieder bestellen, wobei die so Bestellten wihrend
dieser Zeit ihre Tétigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats nicht ausiiben kénnen. Die Bestellung
muss fiir einen im Voraus begrenzten Zeitraum erfolgen, der héchstens ein Jahr umfassen darf;
eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit ist zuldssig, wenn dadurch die
Amtszeit insgesamt ein Jahr nicht iibersteigt (§ 105 Abs. 2 AktG).

Art. 39 Abs. 3 SE-VO sieht ebenfalls die Méglichkeit vor, dass ein Mitglied des Aufsichtsrats zur
Wahrnehmung der Aufgaben eines Mitglieds des Leitungsorgans abgestellt wird, wenn der be-
treffende Posten nicht besetzt wird, wobei auch hier wihrend dieser Zeit das Amt der betreffen-
den Person als Mitglied des Aufsichtsorgans ruht. Der deutsche Gesetzgeber hat von der in Art.
39 Abs. 3 SE-VO eingerdaumten Moglichkeit, eine zeitliche Begrenzung vorzusehen, Gebrauch ge-
macht und insoweit die Vorgaben aus dem AktG tibernommen (vgl. § 15 SEAG). Daher besteht im
Hinblick auf die Unvereinbarkeit der Zugehorigkeit zu Vorstand und Aufsichtsrat kein Unter-
schied zwischen der HYPOPORT AG und der HYPOPORT SE.

h) Innere Ordnung und Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft hat einen Vorsitzenden und mindestens einen stellver-
tretenden Vorsitzenden zu wéhlen (§ 107 Abs. 1 Satz 1 AktG). Der Aufsichtsrat ist beschlussfi-
hig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder, aus denen er zu bestehen hat, an der Be-
schlussfassung teilnimmt (§ 108 Abs. 2 AktG). In jedem Fall miissen mindestens drei Mitglieder
an der Beschlussfassung teilnehmen (§ 108 Abs. 2 Satz 3 AktG). Beschliisse bediirfen grundsétz-
lich der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Auch wenn der Aufsichtsrat einer SE nach der SE-VO (Art. 42 Satz 1) nur verpflichtet ist, einen
Vorsitzenden zu wihlen, hat der Aufsichtsrat einer SE mit Sitz in Deutschland wegen der Ver-
weisung des Art. 9 Abs. 1lit. ¢) (ii) SE-VO gemaf § 107 Abs. 1 Satz 1 AktG auch mindestens einen
stellvertretenden Vorsitzenden zu wihlen. Die Satzung der HYPOPORT SE enthiltin § 10 Abs. 1
eine Regelung zur Wahl des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und seines Stellvertreters.

Der Aufsichtsrat einer SE ist - vorbehaltlich einer anderweitigen Satzungsregelung - beschluss-
fahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist (Art. 50 Abs. 1
lit. a) SE-VO). Fiir die Beschlussfassung ist - vorbehaltlich einer anderweitigen Satzungsregelung
- die Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Mitglieder erforderlich (Art. 50
Abs. 1 lit. b) SE-VO). Die Stimme des Vorsitzenden gibt bei Stimmengleichheit den Ausschlag,
und zwar ohne dass es einer zweiten Beschlussfassung bedarf (Art. 50 Abs. 2 SE-VO).

Die Satzung der HYPOPORT SE regeltin § 12 Abs. 3 abweichend von Art. 50 Abs. 1 lit, b) SE_VO,
dass der Aufsichtsrat nur dann beschlussfihig ist, wenn sdmtliche Mitglieder an der Beschluss-
fassung teilnehmen und fithrt damit die bisherige gleichlautende Regelung in § 11 Abs. 3 der Sat-
zung der HYPOPORT AG fort. Hinsichtlich des Stichentscheids bei Stimmengleichheit iibernimmt
die Satzung der HYPOPORT SE in § 12 Abs. 5 die in Art. 50 Abs. 2 SE-VO vorgesehene Regelung
und bestimmt zusétzlich, dass die Stimme des Stellvertreters des Vorsitzenden den Ausschlag
gibt, sofern der Vorsitzende des Aufsichtsrats sich der Stimme enthilt und dadurch an der Ab-
stimmung nicht teilnimmt. Auch insoweit ergeben sich im Vergleich zu den betreffenden
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Regelungen der Satzung der HYPOPORT AG keine Unterschiede.

Ebenso wie bei der Aktiengesellschaft kann der Aufsichtsrat einer SE Ausschiisse bilden und die-
sen auch Entscheidungsbefugnisse zuweisen. Richtet der Aufsichtsrat einer Gesellschaft im
Sinne des § 264d HGB - hierunter fillt die HYPOPORT AG - einen Priifungsausschuss ein, so
miissen die Voraussetzungen des § 100 Abs. 5 AktG erfiillt sein (niher dazu bereits unter Ab-
schnitt D.5.3.b}). Diese aktiengesetzliche Bestimmung gilt iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1
lit. ¢) (ii) SE-VO auch fiir die HYPOPORT SE.

i) Einberufung des Aufsichtsrats

Keine Unterschiede bestehen zwischen der HYPOPORT AG und der HYPOPORT SE hinsichtlich
der Einberufung des Aufsichtsrats. Da weder die SE-VO noch das SEAG Vorschriften zur Einberu-
fung dieses Organs enthalten, ist iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO die fiir
die Aktiengesellschaft geltende Bestimmung des § 110 AktG anzuwenden. Nach § 110 Abs. 1
AKtG kann jedes Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand unter Angabe des Zwecks und der
Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats unverziiglich den Aufsichtsrat einbe-
ruft. Findet diese Sitzung nicht innerhalb von zwei Wochen statt, kann das Aufsichtsratsmitglied
oder der Vorstand selbst das Gremium einberufen. In bérsennotierten Gesellschaften muss der
Aufsichtsrat nach § 110 Abs. 3 Satz 1 AktG zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten. Dies
gilt auch fiir die HYPOPORT SE.

i) Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

Primire Aufgabe des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft ist die Uberwachung der Geschifts-
fiihrung durch den Vorstand (§ 111 Abs. 1 AktG). Dies entspricht der in Art. 40 Abs. 1 SE-VO ent-
haltenen Aufgabenbeschreibung des Aufsichtsorgans einer SE. Das Aufsichtsorgan einer SE ist
grundsétzlich nicht dazu berechtigt, die Geschifte der Gesellschaft selbst zu fithren (Art. 40

Abs. 1 Satz 2 SE-VO). In dieser Hinsicht besteht kein Unterschied zur Aktiengesellschaft, bei der
Mafinahmen der Geschéftsfithrung dem Aufsichtsrat ebenso nicht tibertragen werden kénnen

(§ 111 Abs. 4 Satz 1 AktG).

Sowohl in der Aktiengesellschaft als auch in der SE sollen bestimmte Geschifte jedoch nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden. In der Aktiengesellschaft kénnen diese
Geschafte in der Satzung aufgefiihrt werden, was jedoch nicht zwingend erforderlich ist, da es
auch geniigt, wenn der Aufsichtsrat solche Geschifte an einem anderen Ort, etwa in einer Ge-
schiftsordnung festlegt (§ 111 Abs. 4 Satz 2 AktG). Insofern sind die Vorgaben bei der SE stren-
ger, da hier ein Katalog zustimmungsbediirftiger Geschéfte grundsatzlich zwingend in der Sat-
zung enthalten sein muss (Art. 48 Abs. 1 Satz 1 SE-VO). Jedoch kénnen die Mitgliedstaaten vorse-
hen, dass im dualistischen System das Aufsichtsorgan auch selbst bestimmte Arten von Geschif-
ten von seiner Zustimmung abhangig machen kann (Art. 48 Abs. 1 Satz 2 SE-VO). Deutschland
hat von dieser Mdoglichkeit mit § 19 SEAG Gebrauch gemacht.

Aus diesem Grund enthilt die Satzung der HYPOPORT SE zum einen in § 8 Abs. 2 einen Katalog
von Rechtsgeschiften, beziiglich deren Vornahme der Vorstand der HYPOPORT SE der Zustim-
mung des Aufsichtsrats bedarf. Zum anderen sieht die Satzung der HYPOPORT SE in § 8 Abs. 3
vor, dass der Aufsichtsrat der HYPOPORT SE dariiber hinaus auch selbst (z.B. in der Geschifts-
ordnung fiir den Vorstand) jederzeit weitere Rechtsgeschifte bzw. Arten von Geschiften von sei-
ner Einwilligung abhéngig machen kann und er widerruflich die Zustimmung zu einem bestimm-
ten Kreis von Geschiften allgemein oder fiir den Fall, dass das einzelne Geschift bestimmten Be-
dingungen geniigt, im Voraus erteilen kann.
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Wegen seiner umfassenden Uberwachungsfunktion stehen dem Aufsichtsrat sowohl in der Akti-
engesellschaft als auch in der SE weitreichende Priifungsrechte zu, damit er seinen Priifungs-
pflichten nachkommen kann. Im Aktiengesetz ist ausdriicklich geregelt, dass der Aufsichtsrat die
Bicher und Schriften der Gesellschaft sowie die Vermogensgegenstande einsehen und priifen
kann (§ 111 Abs. 2 Satz 1 AktG). Auch Art. 41 Abs. 4 SE-VO bestimmt fiir die SE, dass das Auf-
sichtsorgan alle zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Uberpriifungen vornehmen oder
vornehmen lassen kann. Die bei der Aktiengesellschaft bestehende Kompetenz des Aufsichtsrats,
mit einfacher Mehrheit eine Hauptversammlung einzuberufen, wenn das Wohl der Gesellschaft
es erfordert (§ 111 Abs. 3 AktG), besteht wegen Art. 54 Abs. 2 SE-VO, der auf die entsprechenden
Befugnisse bei nationalen Aktiengesellschaften verweist, auch fiir die SE mit Sitz in Deutschland.
Allerdings unterscheidet Art. 54 Abs. 2 SE-VO nicht zwischen der ordentlichen und aufieror-
dentlichen Hauptversammlung. Vielmehr gewahrt Art. 54 Abs. 2 SE-VO dem Aufsichtsrat nach
herrschender Auffassung ein jederzeitiges Einberufungsrecht.

Mit Ausnahme der Rechte zur Einberufung der Hauptversammlung bestehen daher beziiglich
der Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats keine Unterschiede zwischen der HYPOPORT AG und
der HYPOPORT SE.

k) Sorgfaltspflichten und Verschwiegenheitspflichten

Die Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Mitglieds eines solchen Gremiums anzuwenden (§ 116
Satz 1i. V. m. § 93 Abs. 1 Satz 1 AktG). Die Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zur Ver-
schwiegenheit iiber erhaltene vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflichtet

(§ 116 Satz 2 AktG). Sie sind namentlich zum Ersatz des Schadens verpflichtet, wenn sie eine un-
angemessene Vorstandsvergiitung festsetzen. Aufgrund der Verweisung in Art. 51 SE-VO gilt die-
ser Haftungsmaf3stab auch fiir Aufsichtsratsmitglieder einer SE mit Sitz in Deutschland. Die Ver-
schwiegenheitspflicht der Aufsichtsratsmitglieder einer SE ist ausdriicklich in Art. 49 SE-VO ge-
regelt. Danach diirfen Aufsichtsratsmitglieder Informationen {iber die SE, die im Falle ihrer Ver-
breitung den Interessen der Gesellschaft schaden kénnten, auch nach Ausscheiden aus ihrem
Amt nicht weitergeben, wenn eine solche Informationsweitergabe nicht nach den Bestimmun-
gen des fir Aktiengesellschaften geltenden einzelstaatlichen Rechts vorgeschrieben oder zulis-
sig ist oder - so der Wortlaut der SE-VO - ,im 6ffentlichen Interesse liegt". Auch wenn in der SE-
VO anders als im AktG die Fortdauer der Verschwiegenheitspflicht iiber die Amtszeit hinaus be-
sonders erwdhnt wird, ergeben sich der Sache nach keine Veridnderungen, da auch im deutschen
Aktienrecht ein Fortbestehen der Verschwiegenheitspflicht tiber die Amtszeit hinaus allgemein
anerkannt ist. Die Pflichten der Aufsichtsratsmitglieder der HYPOPORT SE entsprechen demge-
maéf3 denen der Aufsichtsratsmitglieder der HYPOPORT AG.

1) Vertretung der Gesellschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern

Wie bei einer Aktiengeselischaft vertritt auch der Aufsichtsrat einer SE die Gesellschaft gericht-
lich und auf3ergerichtlich gegeniiber Vorstandsmitgliedern (§ 112 AktG i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢)
(ii) SE-VO).

m) Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder, Vertrage mit Aufsichtsratsmitgliedern, Kreditge-
wiéhrung an Aufsichtsratsmitglieder

Die Regelungen des Aktiengesetzes zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder, zu den Vertragen
mit Aufsichtsratsmitgliedern und zur Kreditgewahrung an Aufsichtsratsmitglieder (§§ 113 bis
115 AktG) gelten iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch fiir die SE. Die Ver-
gitungsregelung fiir den Aufsichtsrat der HYPOPORT SE ist in der Satzung festgeschrieben (§ 13
der Satzung der HYPOPORT SE).
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5.4. Hauptversammlung
a) Rechte der Hauptversammlung

Die Aktionare einer Aktiengesellschaft iiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Gesellschaft
in der Hauptversammlung aus, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt (§ 118 Abs. 1 AktG).
Den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der Hauptversammlung teilneh-
men (§ 118 Abs. 3 AktG). Aufgrund der Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO gilt dies
auch fiir die SE. Somit ergeben sich insofern keine Anderungen durch die Umwandlung der HY-
POPORT AG in die Rechtsform der HYPOPORT SE.

Die Hauptversammlung einer SE mit Sitz in Deutschland beschliefft in Angelegenheiten, fiir die
der Hauptversammlung einer deutschen Aktiengesellschaft die Zustindigkeit entweder auf-
grund nationaler Vorschriften oder aufgrund von Satzungsregelungen iibertragen ist; dies sind
insbesondere die Bestellung der Mitglieder bzw. Anteilseignervertreter des Aufsichtsrats, die
Verwendung des Bilanzgewinns, die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichts-
rats, die Bestellung des Abschlusspriifers, Satzungsanderungen, Kapitalmanahmen (Kapitaler-
héhungen bzw. Kapitalherabsetzungen), einschliefllich der Schaffung von genehmigtem und be-
dingtem Kapital, die Bestellung von Priifern zur Priifung von Vorgéngen bei der Griindung oder
der Geschéftsfiilhrung und die Auflésung der Gesellschaft (§ 119 Abs. 1 AktG, Art. 52 SE-VO0).

Uber MaRnahmen der Geschéftsfiihrung kann die Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft
wie auch einer SE mit Sitz in Deutschland grundsitzlich nur entscheiden, wenn der Vorstand
dies verlangt (§ 119 Abs. 2 AktG, Art. 52 SE-VO). Ausnahmen gelten nach der Rechtsprechung
des BGH fiir Strukturmafinahmen, die zwar formell in die Geschiftsfiihrungskompetenz des Vor-
stands fallen, die aber einer Satzungsédnderung nahekommen und tief in die Rechte der Aktio-
nare eingreifen. Es ist anzunehmen, dass dieser Grundsatz auch fiir eine SE mit Sitz in Deutsch-
land gilt (vgl. Art. 52 SE-VO0), so dass sich auch insofern keine Anderungen durch die Umwand-
lung der HYPOPORT AG in die Rechtsform der SE ergeben.

Die Hauptversammlung einer bérsennotierten Aktiengesellschaft kann gemaf3 § 120 Abs. 4 AktG
liber die Billigung des Systems zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder beschliefRen. Der Be-
schluss begriindet weder Rechte noch Pflichten, insbesondere lasst er die Verpflichtungen des
Aufsichtsrats nach § 87 AKtG unberiihrt. Der Beschluss ist nicht nach § 243 AktG anfechtbar.
Diese Regelungen gelten wegen der Verweisung des Art. 52 Satz 2 bzw. des Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii)
SE-VO auch fiir eine SE mit Sitz in Deutschland.

In die Zustdndigkeitskompetenz der Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft wie auch einer
SE mit Sitz in Deutschland fallen ferner unter anderem Erméachtigungen an den Vorstand zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemaf § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, Erméchtigungen zur
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschreibungen und Genussrechten
gemaf § 221 AktG, umwandlungsrechtliche Mafnahmen nach dem Umwandlungsgesetz (z.B.
Verschmelzungen, Spaltungen, Vermogensiibertragungen oder Formwechsel). Dariiber hinaus
beschliefit in der SE die Hauptversammlung gemafS Art. 52 SE-VO iber Angelegenheiten, fiir die
ihr durch die SE-VO oder durch in Anwendung der Richtlinie 2001/86/EG (SE-Beteiligungsricht-
linie) erlassene Rechtsvorschriften des Sitzstaats der SE die alleinige Zustindigkeit {ibertragen
wird. Dies sind insbesondere die Sitzverlegung (Art. 8 SE-VO) sowie die Riickumwandlung in
eine nationale Aktiengesellschaft (Art. 66 SE-VO). Eine Riickumwandlung darf erst zwei Jahre
nach Eintragung der SE oder nach Genehmigung der ersten beiden Jahresabschliisse beschlossen
werden (Art. 66 Abs. 1 Satz 2 SE-VO).
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b) Entlastung des Vorstands bzw. Aufsichtsrats

Uber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats beschlieRt die Hauptversammlung ei-
ner Aktiengesellschaft in den ersten acht Monaten des Geschaftsjahres. Durch den Entlastungs-
beschluss billigt sie die Verwaltung der Gesellschaft durch die Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats (vgl. §§ 119 Abs. 1 Nr. 3, 120 AktG).

Die oben genannten aktienrechtlichen Regelungen finden tiber die Verweisungen der Art. 52, 53
SE-VO grundsitzlich uneingeschrankt auch auf die SE Anwendung. Lediglich die Frist, innerhalb
derer die Hauptversammlung der SE nach Abschluss des Geschiftsjahres zusammenkommt be-
tragt sechs und nicht acht Monate wie bei der Aktiengesellschaft (vgl. Art. 54 Abs. 1 SE-VO).

) Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung einer SE kann jederzeit vom Vorstand oder Aufsichtsrat nach den fiir
Aktiengesellschaften mit Sitz im Sitzstaat der SE mafigeblichen nationalen Rechtsvorschriften
einberufen werden (Art. 54 Abs. 2 SE-VO). Ein Unterschied besteht insoweit, als die ordentliche
Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft nach § 120 Abs. 1 Satz 1 AktG in den ersten acht
Monaten nach Ende des Geschiftsjahres stattfinden muss, wihrend dieser Zeitraum bei der SE
durch Art. 54 Abs. 1 Satz 1 SE-VO auf die ersten sechs Monate verkiirzt ist. Dariiber hinaus ob-
liegt die Einberufung einer Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft nach deutschem Recht
gemaf § 121 Abs. 2 AktG grundsatzlich dem Vorstand, wihrend der Aufsichtsrat zur Einberu-
fung nur ausnahmsweise, wenn es das Wohl der Gesellschaft verlangt, zur Einberufung befugt ist
(vgl. § 111 Abs. 3 AktG).

Fiir Form und Frist der Einberufung gilt nach Art. 53, 54 Abs. 2 das Recht des Sitzstaates, so dass
insoweit zwischen SE und einer nationalen Aktiengesellschaft keine Unterschiede bestehen. Aus
Anlass des Formwechsels wurde die in der Satzung enthaltene Frist fiir die Einberufung der
Hauptversammlung jedoch fiir die zukiinftige HYPOPORT SE an die gesetzlichen Regelungen an-
gepasst.

d) Einberufung der Hauptversammlung auf Verlangen einer Minderheit, Ergdnzung der Ta-
gesordnung auf Verlangen einer Minderheit

Die Hauptversammlung der Aktiengesellschaft ist einzuberufen, wenn Aktionire, deren Anteile
zusammen 5 Prozent des Grundkapitals erreichen, dies schriftlich unter Angabe des Zwecks und
der Griinde verlangen (§ 122 Abs. 1 AktG). Die Aktionire haben nachzuweisen, dass sie seit min-
destens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie
die Aktien bis zur Entscheidung iiber den Antrag (d.h. bis zur gerichtlichen Ermichtigung oder
bis zur Einberufung durch den Vorstand) halten (§ 122 Abs. 1 Satz 3i.V.m. § 142 Abs. 2 Satz 2
AktG). In gleicher Weise kdnnen Aktionare, deren Anteile zusammen liber 5 Prozent des Grund-
kapitals oder den anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000,- erreichen, verlangen,
dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden (§ 122 Abs. 2
AktG). Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das Gericht die Aktionire, die das Ver-
langen gestellt haben, erméchtigen, die Hauptversammlung einzuberufen oder den Gegenstand
bekannt zu machen (§ 122 Abs. 3 Satz 1 AktG). Die Satzung kann das Verlangen an eine andere
Form und an den Besitz eines geringeren Anteils am Grundkapital kniipfen.

Die Einberufung und die Aufstellung der Tagesordnung der Hauptversammlung einer SE kann
von einem oder mehreren Aktiondren beantragt werden, sofern sein oder ihr Anteil am Grund-
kapital mindestens 5 Prozent betragt (Art. 55 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 50 Abs. 1 SEAG). Der Antrag
auf Einberufung muss die Punkte fiir die Tagesordnung enthalten (Art. 55 Abs. 1 SE-VO). Das Ge-
richt kann auf Antrag die Aktiondre zur Einberufung der Hauptversammlung erméchtigen, wenn
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die Hauptversammlung nicht spétestens zwei Monate nach Stellung des Antrags auf Einberufung
abgehalten worden ist (Art. 55 Abs. 3 SE-VO). Im Gegensatz zur aktienrechtlichen Regelung der
§§ 122 Abs. 1 Satz 3, 142 Abs. 2 Satz 2 AktG ist eine Mindestbesitzzeit von 90 Tagen vor Stellung
des Antrags bei einer SE keine Antragsvoraussetzung.

Die Erganzung der Tagesordnung fiir eine Hauptversammlung einer SE durch einen oder meh-
rere Punkte kann von einem oder mehreren Aktioniren beantragt werden, sofern sein oder ihr
Anteil 5 Prozent des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,- erreicht (Art.
56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG).

Das Verfahren und die Fristen richten sich nach dem einzelstaatlichen Recht, hier also nach dem
SEAG und nach den §§ 122 ff. AktG (vgl. Art. 56 Satz 2 SE-VO i.V.m. § 50 SEAG). Auch hinsichtlich
der Ergénzung der Tagesordnung ist im Gegensatz zur aktienrechtlichen Regelung der §§ 122
Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 1, 142 Abs. 2 Satz 2 AktG eine Mindestbesitzzeit von 90 Tagen vor
Stellung des Antrags bei einer SE keine Antragsvoraussetzung.

Im Ergebnis ibernehmen damit die SE-VO und SEAG im Wesentlichen die Regelungen des deut-
schen Aktiengesetzes, so dass sich durch die Umwandlung der HYPOPORT AG in die HYPOPORT
SE keine grundsitzlichen Anderungen ergeben. Mit Blick auf das fehlende Erfordernis einer Min-
destbesitzzeit fir die Aktien vor Antragstellung ist die fiir die SE geltende Regelung aktionars-
freundlicher.

e) Organisation und Ablauf der Hauptversammlung

Auch hinsichtlich der Organisation und des Ablaufs der Versammlung verweist die SE-VO grund-
satzlich auf die Bestimmungen fiir Aktiengesellschaften (Art. 53 SE-VO). Hinsichtlich der Organi-
sation und des Ablaufs der Hauptversammlung der SE ergeben sich mithin fiir die Aktionire
keine Unterschiede gegeniiber der Aktiengesellschaft. Insbesondere gelten auch die aktienge-
setzlichen Regelungen betreffend die Versammilungsleitung, einschlieflich der Méglichkeit der
Beschrankung des Rede- und Fragerechts der Aktionire.

Ebenso wie fiir die Aktiengesellschaft gelten fiir die SE auch die Regelungen hinsichtlich der in
der Einberufung und der im Zusammenhang mit der Einberufung zu machenden Angaben, Mit-
teilungen bzw. Bekanntmachungen (§§ 121 Abs. 3 und Abs. 4a, § 124 Abs. 1, 124a AktG) sowie
der Mdglichkeiten einer Online-Teilnahme (§ 118 Abs. 1 Satz 2 AktG) und einer Briefwahl (§ 118
Abs. 2 AktG), die die Satzung vorsehen oder zu denen die Satzung den Vorstand erméchtigen
kann.

f) Rede- und Fragerecht der Aktionare in der Hauptversammlung

Keine Unterschiede zwischen der HYPOPORT AG und der HYPOPORT SE bestehen hinsichtlich
des Rede- und Fragerechts der Aktiondre. In der Aktiengesellschaft ist jedem Aktionir auf Ver-
langen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft iber Angelegenheiten der Gesellschaft
zu geben, soweit sie zur sachgeméfien Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforder-
lich ist. Dabei kommt es nicht auf eine bestimmte Mindestbeteiligung am Kapital der Gesellschaft
an. Einzelheiten zum Auskunftsrecht sowie zu den Befugnissen des Frage- und Rederechts zu be-
schrinken sowie die Auskunft zu verweigern, ergeben sich aus § 131 AktG. Fiir die SE mit Sitz in
Deutschland kommt diese Vorschrift iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ (ii) SE-VO zur
Anwendung. Insofern bleibt das Rede - und Fragerecht der Aktionire der HYPOPORT AG durch
die Umwandlung der Gesellschaft in eine SE unverindert erhalten.
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g) Geschéftsordnung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung der Aktiengesellschaft kann sich mit einer Mehrheit, die mindestens drei
Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst, eine Geschéftsordnung
mit Regeln fiir die Vorbereitung und Durchfithrung der Hauptversammlung geben (§129 Abs. 1
Satz 1 AktG). Diese Befugnis besteht iiber die Verweisung des Art. 53 SE-VO auch in der SE. Aller-
dings wird der Beschluss dort durch eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen
und nicht des vertretenen Grundkapitals gefasst. Dies folgt daraus, dass in den Bestimmungen
der SE-VO, die sich mit der Abstimmung befassen, lediglich auf die Stimmmehrheit und nicht
auch auf die Kapitalmehrheit abgestellt wird (siehe Art. 57 und 59 SE-VO). Von daher miissen
auch die Bestimmungen des Aktiengesetzes, die eine Kapitalmehrheit voraussetzen (neben

§ 129 AktG etwa noch die §§ 179 Abs. 2 Satz 1, 182 Abs. 1 Satz 1, 293 Abs. 1 Satz 2 AKktG), bei der
SE so angewendet werden, dass diese Stimmenmehrheit ausreicht (nidher dazu sogleich unter
D.5.4.h)).

h) Einfache (nicht satzungséndernde) Beschliisse der Hauptversammlung

Die Beschliisse der Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft bediirfen der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen (sog. einfache Stimmmehrheit) soweit nicht das Gesetz oder die Satzung
eine grofiere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmen (§ 133 Abs. 1 AktG). Durch die
Satzung nicht herabsetzbare weitere Beschlusserfordernisse, namentlich eine Mehrheit von
mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, sieht das Ak-
tiengesetz insbesondere dort vor, wo das Bezugsrecht der Aktionire durch die Hauptversamm-
lung ausgeschlossen werden soll oder der Vorstand durch die Hauptversammlung zu einem Be-
zugsrechtsausschluss erméchtigt werden soll. Sie bestehen unter anderem aber auch fiir die Zu-
stimmung der Hauptversammlung der Aktiengesellschaft zu UmwandlungsmafRnahmen oder
Unternehmensvertragen.

Die SE-VO unterscheidet hinsichtlich der Mehrheitserfordernisse zwischen einfachen Beschliis-
sen und satzungsidndernden Beschliissen. Nach Art. 57 SE-VO werden die einfachen Beschliisse
in der Hauptversammlung der SE mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst,
sofern nicht die SE-VO oder gegebenenfalls das im Sitzstaat der SE fiir Aktiengesellschaften maR-
gebliche Recht eine grofiere Mehrheit vorschreibt.

Im Einklang mit Art. 57 SE-VO werden bei der HYPOPORT AG gemaf § 17 Abs. 2 der Satzung der
HYPOPORT SE Beschliisse der Hauptversammlung mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen
giltigen Stimmen gefasst, sofern nicht das Gesetz zwingend eine grofere Mehrheit vorschreibt.

Sofern das Aktiengesetz fiir bestimmte Beschliisse neben der Stimmenmehrheit auch eine Kapi-
talmehrheit fordert (z.B. in § 129 AktG), wird diese - wie bereits skizziert - nach iiberwiegender
Auffassung bei der SE so angewendet werden, dass die entsprechende Stimmenmehrheit erfor-
derlich ist bzw. ausreicht. Fiir die deutsche SE ist dies jedoch ohne praktische Relevanz, da es
hier keine Mehrstimmrechtsaktien gibt und bei einer bérsennotierten SE auch satzungsrechtli-
che Regelungen liber Hochststimmrechte gemaf Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i.V.m. § 134 Abs. 1 Satz 2
AktG unzulassig wiren. Die Kapitalmehrheit entspricht daher - vorbehaltlich nicht voll einge-
zahlter Aktien (vgl. Art. 9 Abs. 11it. ¢) i.V.m. § 134 Abs. 2 AktG), die es bei der HYPOPORT AG
bzw. der zukiinftigen HYPOPORT SE jedoch nicht gibt ~ immer auch der Stimmenmehrheit.

An dem fiir die HYPOPORT AG nach § 133 AktG geltenden Grundsatz der einfachen Stimmen-
mehrheit fiir nicht satzungsandernde Beschliisse der Hauptversammlung dndert die Umwand-
lung der HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE somit der Sache nach nichts. Dort wo das Aktienge-
setz oder das Umwandlungsgesetz weitere Beschlusserfordernisse, namentlich eine Mehrheit
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von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals (Kapital-
mehrheit), als durch die Satzung nicht herabsetzbar bestimmt, gilt bei der SE mit Sitz in Deutsch-
land eine entsprechende, durch die Satzung nicht herabsetzbare Stimmenmehrheit, so dass sich
auch insoweit de facto durch die Umwandlung in die SE keine Verinderungen ergeben.

Fur die Félle, fir die das Aktiengesetz oder das Umwandlungsgesetz eine zusatzliche qualifi-
zierte Kapitalmehrheit jedoch nicht zwingend erfordert und die Méglichkeit von erleichternden
Regelungen in der Satzung eroffnet, enthilt § 17 Abs. 2 Satz 3 der Satzung der HYPOPORT SE -
insoweit anders als im Vergleich zur bisherigen Rechtslage bei der HYPOPORT AG - (sowohl fiir
einfache als auch fiir satzungsandernde Beschliisse der Hauptversammlung) eine entsprechende
Bestimmung. In Fallen, in denen das Gesetz zusitzlich zur Stimmenmehrheit eine ihrer Hohe
nach nicht zwingende Kapitalmehrheit vorschreibt, geniigt danach neben der einfachen Stim-
menmehrheit auch die einfache Kapitalmehrheit, also die einfache Mehrheit des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Grundkapitals.

i) Satzungsandernde Beschliisse der Hauptversammlung

Satzungsdndernde Beschliisse einer Aktiengesellschaft bediirfen einer Mehrheit von mindestens
drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals sowie einer einfachen
Stimmenmehrheit (§§ 179 Abs. 2, 133 AktG). Die Satzung kann eine abweichende Mehrheit vor-
sehen, fiir eine Anderung des Unternehmensgegenstandes jedoch nur eine grofiere Kapitalmehr-
heit (§ 179 Abs. 2 Satz 2 AktG). Auch soweit die Satzungsinderung einen Bezugsrechtausschluss
enthdlt bzw. den Vorstand hierzu erméchtigt, namentlich beim genehmigten Kapital, bedarf es
erganzend zur einfachen Stimmenmehrheit zumindest der in § 186 Abs. 3 AktG bestimmten
Mehrheit von drei Vierteln des bei der Abstimmung vertretenen Grundkapitals.

Die Anderung der Satzung der SE bedarf eines Beschlusses der Hauptversammlung, der mit der
Mehrheit von nicht weniger als zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen gefasst worden ist, so-
fern die Rechtsvorschriften fiir Aktiengesellschaften im Sitzstaat der SE keine gréfiere Mehrheit
vorsehen oder zulassen (§ 59 Abs. 1 SE-VO). Allerdings kann jeder Mitgliedstaat fiir Satzungsén-
derungen bestimmen, dass die einfache Mehrheit der Stimmen ausreicht, sofern mindestens die
Halfte des gezeichneten Kapitals vertreten ist (Art. 59 Abs. 2 SE-VO). Von dieser Erméchtigung
hat der deutsche Gesetzgeber Gebrauch gemacht: Gemaf § 51 SEAG kann die Satzung bestim-
men, dass fiir einen Beschluss der Hauptversammlung iiber die Anderung der Satzung die einfa-
che Mehrheit der abgegebenen Stimmen ausreicht, sofern mindestens die Hilfte des Grundkapi-
tals vertreten ist. Dies gilt allerdings nicht fiir die Anderung des Gegenstands des Unternehmens,
fir einen Beschluss geméf? Art. 8 Abs. 6 SE-VO (grenziiberschreitende Sitzverlegung) sowie fiir
Fille, fiir die eine héhere Kapitalmehrheit im deutschen Recht gesetzlich zwingend vorgeschrie-
ben ist.

Die Satzung der HYPOPORT SE trédgt in § 17 Abs. 2 den Vorgaben von Art. 59 Abs. 1 SE-VO Rech-
nung und hat im Ubrigen von der in Art. 59 Abs. 2 SE-VO i.V.m. § 51 SEAG vorgesehenen Mog-
lichkeit Gebrauch gemacht. Danach bedarf es fiir satzungsandernde Beschliisse der Hauptver-
sammlung - sofern mindestens die Hilfte des Grundkapitals vertreten ist und soweit nicht zwin-
gende gesetzliche Vorschriften eine andere Mehrheit vorschreiben - lediglich der einfachen
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Sofern das Gesetz fiir satzungsindernde Be-
schliisse der Hauptversammlung auf3er der Stimmenmehrheit zusitzlich eine Kapitalmehrheit
vorschreibt, geniigt gemaf § 17 Abs. 2 Satz 3 der Satzung der HYPOPORT SE - wie bereits be-
schrieben - die Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, sofern gesetz-
lich nicht zwingend eine grofiere Kapitalmehrheit vorgeschrieben ist.
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In vielen Fallen (wie z.B. nach §§ 52 Abs. 5 Satz 3, 179 Abs. 1 Satz 2, 182 Abs. 1 Satz 2, 186 Abs. 3
Satz 3, 293 Abs. 1 Satz 3 AktG oder § 65 Abs. 1 Satz 2 UmwG) steht eine qualifizierte Kapital-
mehrheit von drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals jedoch nicht
zur Disposition des Satzungsgebers. Fiir diese satzungsidndernden Beschliisse der Hauptver-
sammlung ist daher im Ergebnis (weiterhin) eine Mehrheit von drei Vierteln des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Grundkapitals erforderlich, welche europarechtskonform als drei
Viertel Mehrheit der abgegebenen, giiltigen Stimmen zu verstehen ist. Insoweit ergibt sich de
facto durch die Umwandlung der HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE fiir derartige Satzungsin-
derungen keine Anderung.

Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO findet § 179 Abs. 1 Satz 2 AktG auch auf
die SE Anwendung, so dass auch in der SE die Hauptversammlung die Befugnis zu Satzungsande-
rungen, die nur Fassungen betreffen, dem Aufsichtsrat iibertragen kann. Die Satzung der HYPO-
PORT SE sieht in § 20 eine solche Ermachtigung vor.

i) Sonderpriifung

Die aktienrechtlichen Vorschriften zur Sonderpriifung (§§ 142, 258 AktG) gelten iiber die Ver-
weisungen in Art. 9 Abs. 1 lit. ) (ii) bzw. Art. 52 Satz 2 SE-VO auch bei der SE, so dass sich fiir die
Aktiondre in dieser Beziehung durch die Umwandlung keine Anderungen ergeben.

k) Ersatzanspriiche gegen Gesellschaftsorgane sowie Aktionirsklagen

Weder die SE-VO noch das SEAG enthalten Regelungen zur Geltendmachung von Ersatzansprii-
chen bzw. Aktionirsklagen. Uber die Verweisung in Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO kommen daher
die Vorschriften des Aktiengesetzes (§§ 147 ff. AktG) zur Anwendung. Entsprechend fiihrt die
Umwandlung der HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE insoweit zu keinen Anderungen.

6. Jahresabschluss, konsolidierter Abschluss

Hinsichtlich der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses einschlieflich
der dazugehorigen Lageberichte sowie der Priifung und der Offenlegung dieser Abschliisse erge-
ben sich durch die Umwandlung keine Verdnderungen. Aufgrund der Regelung des Art. 61 SE-VO
unterliegt die SE hinsichtlich dieser Abschliisse ausdriicklich den Vorschriften, die fiir dem Recht
des Sitzstaates der SE unterliegenden Aktiengesellschaften gelten. Im Ubrigen gelten die Vor-
schriften des Aktiengesetzes bzw. des Handelsgesetzbuches tiber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO.

7. Mafnahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung

Fiir die SE gelten hinsichtlich der Mafnahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung
grundsitzlich die aktienrechtlichen Regelungen.

8.  Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschliissen und des festgestellten Jahresab-
schlusses, Sonderpriifung wegen unzulidssiger Unterbewertung

8.1. Nichtigkeit bzw. Anfechtbarkeit von Hauptversammlungsbeschliissen

Bei der SE gibt es keine besonderen Regelungen in Bezug auf die Nichtigkeit bzw. Anfechtbarkeit
von Hauptversammlungsbeschliissen. Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ (ii) SE-VO sind
deshalb grundsétzlich die entsprechenden Vorschriften des Aktiengesetzes (§§ 241 bis 255
AktG) auch fiir die HYPOPORT SE mafigeblich.
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8.2. Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses

Hinsichtlich der Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses ergeben sich keine Anderungen
durch die Umwandlung in die SE, da die aktienrechtlichen Regelungen zur Nichtigkeit des festge-
stellten Jahresabschlusses (§§ 256, 257 AktG) tiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-
VO zur Anwendung kommen.

8.3. Sonderpriifung wegen unzuldssiger Unterbewertung

Die Regeln zur Sonderpriifung wegen unzulassiger Unterbewertung (§§ 258 bis 261a AktG) fin-
den ebenfalls iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auf die SE Anwendung. Auch
insofern ergeben sich also keine Anderungen durch die Umwandlung in die SE.

9.  Auflésung und Nichtigerklarung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Auflésung, Liquidation, Zahlungsunfahigkeit, Zahlungseinstellung und adhnlicher
Verfahren unterliegt die SE den Rechtsvorschriften, die fiir eine Aktiengesellschaft mageblich
waren, die nach dem Recht des Sitzstaats der SE gegriindet worden ist; dies gilt auch fiir die Vor-
schriften hinsichtlich der Beschlussfassung durch die Hauptversammlung (Art. 63 SE-VO). Inso-
fern gibt es keine Unterschiede zwischen der HYPOPORT AG und der HYPOPORT SE.

Die Regelungen zur gerichtlichen Auflésung einer Aktiengesellschaft (§§ 396 bis 398 AktG) sind
iiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO bzw. iiber Art. 63 SE-VO auf eine SE mit
Sitz in Deutschland anwendbar, so dass sich insofern durch die Umwandlung der HYPOPORT AG
in die HYPOPORT SE nichts dndert.

10. Verbundene Unternehmen

Auf die Entwicklung eines eigenstindigen Konzernrechts wurde bei der SE verzichtet. Fiir die SE
mit Sitz in Deutschland soll nach herrschender Meinung das nationale Konzernrecht gelten. Dies
ergibt sich auch aus dem fiir die monistische SE geltenden § 49 SEAG, der die insofern notwendi-
gen Modifikationen fiir die Anwendung der §§ 308 bis 327 AktG vornimmt,. Die §§ 308 bis 327
AKktG gelten tiber den Verweis des Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii) SE-VO fiir die SE mit einer dualistischen
Struktur ebenfalls. Damit werden Minderheitsaktionare beim Abschluss eines Beherrschungs-
und Ergebnisabfiihrungsvertrags dadurch geschiitzt, dass sie wie bei einer Aktiengesellschaft
Anspruch auf angemessenen Ausgleich und eine Barabfindung haben. Auch bei einem Aus-
schluss von Minderheitsaktioniren einer SE in dem Fall, dass ein Hauptaktionar {iber mindes-
tens 95 Prozent der Anteile verfiigt, besteht nach den §§ 327a ff. AktG ein Anspruch auf ange-
messene Barabfindung. Auch die fiir die HYPOPORT AG geltenden Vorschriften zum iibernahme-
rechtlichen Squeeze-out (§§ 39a f. des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes - WpUG)
und zum umwandlungsrechtlichen Squeeze-out (§ 62 Abs. 5 UmwG) sind auf die HYPOPORT SE
anwendbar.

In Bezug auf das Konzernrecht besteht nach herrschender Meinung insofern kein Unterschied
zwischen der Aktiengesellschaft und der SE.

11. Straf- und Bufd3geldvorschriften

Schlieflich gelten tiber den Verweis in § 53 SEAG die Straf- und Buf3geldvorschriften der
§§ 399 ff. AktG auch fiir die SE mit Sitz in Deutschland. Insofern besteht ebenfalls kein Unter-
schied zwischen der HYPOPORT AG und der HYPOPORT SE.
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12. Deutscher Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat einer deutschen borsennotierten Aktiengesellschaft haben nach § 161
AktG jahrlich zu erkldren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex“ entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht
angewendet wurden oder werden und warum nicht. Die Erklarung ist auf der Internetseite der
Gesellschaft dauerhaft éffentlich zuganglich zu machen (§ 161 Abs. 2 AktG). Der Deutsche Corpo-
rate Governance Kodex, der von der Regierungskommission in der Regel jihrlich aktualisiert
wird, stellt Vorgaben zur Leitung und Uberwachung von Aktiengesellschaften auf und enthilt
teilweise Wiedergaben des ohnehin geltenden Rechts, teilweise aber auch von der Kommission
entwickelte in Empfehlungen und Anregungen. Sowoh! Empfehlungen als auch Anregungen sind
mangels Gesetzeskraft unverbindlich; die Gesellschaften haben jedoch jahrlich eine Entspre-
chenserkldrung abzugeben, aus der sich ausdriicklich ergibt, ob und von welchen Empfehlungen
abgewichen wurde bzw. wird und warum davon abgewichen wurde. Eine solche Erklirung hat
die HYPOPORT AG zuletzt am 30. Januar 2019 abgegeben, sie kann auf der Homepage der HYPO-
PORT AG abgerufen werden. Die Verpflichtung zur Abgabe einer solchen Erklarung trifft auch
Vorstand und Aufsichtsrat der HYPOPORT SE. Die Regelungen zur SE, insbesondere das SEAG,
legen dies zwar nicht ausdriicklich fest. Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO
findet § 161 AktG jedoch auch auf die SE Anwendung,

E.  Durchfiihrung der Umwandlung der HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE

Im Folgenden wird die Durchfiihrung der formwechselnden Umwandlung der HYPOPORT AG in
die HYPOPORT SE dargestellt. Die Umwandlung setzt voraus, dass die Hauptversammlung dieser
Mafinahme auf der Grundlage des Umwandlungsplans vom 28. November 2019 zustimmt und
die Satzung der HYPOPORT SE genehmigt. Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung in das
Handelsregister der HYPOPORT AG, das ist das Handelsregister beim Amtsgericht Liibeck, wirk-
sam.

1. Aufstellung des Umwandlungsplans

Der Vorstand der HYPOPORT AG ist nach Art. 37 Abs. 4 SE-VO verpflichtet, einen Umwandlungs-
plan aufzustellen. Der Umwandlungsplan ist durch den Vorstand der HYPOPORT AG am 28. No-
vember 2019 in notariell beurkundeter Form aufgestellt worden. Art. 37 Abs. 4 SE-VO stellt
keine konkreten Anforderungen an den Inhalt des Umwandlungsplans. Auch das SEAG legt inso-
weit keinen Mindestinhalt fest. Der Vorstand hat sich bei der Erstellung des Umwandlungsplans
an den Vorgaben fiir einen Verschmelzungsplan bei der SE-Griindung orientiert (vgl. Art. 20 SE-
V0), soweit ihm dies sachgerecht erschien (z. B. Angaben iiber Firma und Sitz der Gesellschaft,
Sonderrechte, Sondervorteile fiir bestimmte Personengruppen, die Satzung der SE sowie Anga-
ben zum Verfahren liber die Beteiligung der Arbeitnehmer etc.). Ferner hat der Vorstand die An-
forderungen an einen Umwandlungsbeschluss nach deutschem Recht (§§ 193 ff. UmwG) beach-
tet, soweit ihm dies sachgerecht erschien (z. B. Angaben iiber die Folgen des Formwechsels fiir
die Arbeitnehmer und ihre Vertretung).

Der Umwandlungsplan vom 28. November 2019 (UR. Nr. S 542/2019 des Notars Dr. Hans Seiler
mit Amtssitz in Berlin) wird, einschliefllich der als Anlage 1 beigefligten Satzung der HYPOPORT
SE und des als Anlage 2 beigefiigten Umwandlungsberichts, den Aktioniren {iber die Internet-
adresse https://www.hypoport.de/investor-relations/hauptversammlung/ zugénglich gemacht.
Zudem liegt er wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme aus. Umwandlungsplan und
Satzung werden unter Abschnitt F. dieses Umwandlungsberichts jeweils niher erliutert.
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Der Aufsichtsrat der HYPOPORT AG hat sich mit dem Umwandlungsvorhaben ausfiihrlich be-
fasst und den Beschlussvorschlag an die Hauptversammlung vom 15. Januar 2020 verabschie-
det.

2. Kapitaldeckungspriifung

Nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO miissen zudem ein oder mehrere unabhingige Sachverstindige vor
der Beschlussfassung der Hauptversammlung der HYPOPORT AG iiber die Umwandlung in eine
SE bescheinigen, dass die Gesellschaft iiber Nettovermégenswerte mindestens in Hohe ihres
Grundkapitals zuziiglich der kraft Gesetzes oder Satzung nicht ausschiittungsfiahigen Riicklagen
verfiigt. Das Landgericht Liibeck hat mit Beschluss vom 7. Oktober 2019 die BDO Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Dr. Ralf Wiffmann, Steuerberater und Wirtschaftspriifer, Kohlmarkt 7-11,
23552 Liibeck, zum unabhingigen Sachverstidndigen (,Umwandlungspriifer”) bestellt.

Der Umwandlungspriifer hat am 23. Oktober 2019 mit der Priifung begonnen und wird voraus-
sichtlich am 29. November 2019 die Bescheinigung nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO ausstellen.

Die Bescheinigung des Umwandlungspriifers wird den Aktioniren iiber die Internetadresse
https://www.hypoport.de/investor-relations/hauptversammlung/zuginglich gemacht und liegt
wihrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme aus. Der Vorstand der HYPOPORT AG hat
den Umwandlungspriifer gebeten, ergidnzend dazu am Tag der Hauptversammlung eine aktuali-
sierte Priffungsbescheinigung abzugeben, iiber die der Vorstand in der Hauptversammlung ent-
sprechend berichten wird.

Der Vorstand geht davon aus, dass neben der nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO Kapitaldeckungspriifung
und der als Ergebnis derselben erteilten Werthaltigkeitsbescheinigung weder eine Griindungs-
priifung noch ein Bericht liber den Hergang der Griindung der SE zu erstatten ist. Die nach Art.
37 Abs. 6 SE-VO durchgefiihrte Kapitaldeckungspriifung stellt aus Sicht des Vorstands im Zu-
sammenhang mit der Kapitalaufbringung eine abschliefende Sonderregel dar, weshalb die Vor-
schriften iiber den Griindungsbericht und die Griindungspriifung nach §§ 32 ff. AktG als ver-
dréngt anzusehen sind.

Soweit die betreffenden Bestimmungen gemaf Art. 3, 15 SE-VO dennoch grundsitzlich anwend-
bar sein sollten, folgt auch aus dem Rechtsgedanken des § 75 Abs. 2 UmwG, dass ein Griindungs-
bericht bei einer Umwandlung entbehrlich ist, wenn der Formwechsel von einer Kapitalgesell-
schaft in eine andere Kapitalgesellschaft stattfindet. § 75 Abs. 2 UmwG sieht vor, dass bei einer
Verschmelzung ein Griindungsbericht und eine Griindungspriifung nicht erforderlich sind, so-
weit eine Kapitalgesellschaft iibertragender Rechtstriger ist. Da die HYPOPORT AG als eine Ka-
pitalgesellschaft in eine SE, die ebenfalls eine Kapitalgesellschaft ist, umgewandelt wird, muss
ein Griindungsbericht folglich nicht erstattet werden. Nicht erforderlich ist auch eine Griin-
dungspriifung durch externe Priifer gemaf Art. 15 Abs. 1 SE-VOi. V. m. § 33 Abs. 2 AktG, da der
zuvor dargelegte Rechtsgedanke des § 75 Abs. 2 UmwG ebenfalls gilt.

3. Offenlegung

Gemaf Art. 37 Abs. 5 SE-VO i. V. m. den Rechtsvorschriften, die Art. 3 der Publizititsrichtlinie
(Richtlinie 68/151/EWG) in deutsches Recht umsetzen, sind der Umwandlungsplan und der
Umwandlungsbericht mindestens einen Monat vor dem Tag der Hauptversammlung, die iiber
die Umwandlung zu beschlieflen hat, offenzulegen. Der Vorstand der HYPOPORT AG wird beide
Dokumente rechtzeitig zum Handelsregister beim Amtsgericht Liibeck zum Zwecke der Offenle-
gung einreichen. Der Umwandlungsbericht und auch der Umwandlungsplan werden gemeinsam

HYPOPORT AG - Umwandlungsbericht 39



mit den iibrigen, ab Einberufung der Hauptversammlung der HYPOPORT SE auszulegenden Un-
terlagen, auf der Homepage der HYPOPORT AG unter https://www.hypoport.de/investor-relati-
ons/hauptversammlung/veréffentlicht werden.

4. Hauptversammlung der HYPOPORT AG

Gemafs Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedarf der Umwandlungsplan der Zustimmung und die Satzung der
HYPOPORT SE der Genehmigung durch die Hauptversammlung der HYPOPORT AG. Im Rahmen
des Umwandlungsplans wird auch der Abschlusspriifer (Einzel- und Konzernabschluss) fiir das
erste Geschaftsjahr der HYPOPORT SE, die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg,
bestellt.

Die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, wird zudem zum Priifer fir eine etwaige
Durchsicht des Abschlusses und des Zwischenlageberichts fiir das erste Halbjahr des ersten Ge-
schiftsjahres sowie von sonstigen unterjahrigen (verkiirzten) Abschliissen und Zwischenlagebe-
richten fiir das erste Geschéftsjahr sowie des unterjihrigen verkiirzten Abschlusses und Zwi-
schenlageberichts fiir das erste Quartal des zweiten Geschiftsjahres bestellt, wenn und soweit
diese einer derartigen Durchsicht unterzogen werden.

Der Beschluss der Hauptversammlung bedarf gemif der Verweisung in Art. 37 Abs. 7 Satz 2 SE-
VO auf § 65 UmwG einer Mehrheit, die liber die einfache Stimmenmehrheit hinaus mindestens
drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst.

5.  Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer

Bestandteil des Umwandlungsprozesses ist die Durchfithrung eines Verhandlungsverfahrens
liber die Beteiligung der in den Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der HYPOPORT AG
und ihrer Tochtergesellschaften (,HYPOPORT-Gruppe“) in der kiinftigen HYPOPORT SE.

Das Verfahren richtet sich nach dem SEBG, welches die Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8.
Oktober 2001 zur Ergdnzung des Statuts der Européischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteili-
gung der Arbeitnehmer (,SE-Richtlinie) in deutsches Recht umsetzt. Ergidnzend hierzu sind die
jeweiligen nationalen Vorschriften zur Umsetzung der SE-Richtlinie in den jeweiligen Mitglied-
staaten in Bezug auf bestimmte Aspekte des Verfahrens anzuwenden.

Das SEBG sieht Verhandlungen zwischen der Unternehmensleitung der Griindungsgesellschaft -
hier: dem Vorstand der HYPOPORT AG - und den Arbeitnehmern vor, die dabei durch ein von
ihnen oder ihren Vertretungen bestimmtes sogenanntes besonderes Verhandlungsgremium
(,bVG") représentiert werden. Das bVG setzt sich aus Vertretern der in den Mitgliedstaaten be-
schéftigten Arbeitnehmer der HYPOPORT AG und ihrer von der SE-Umwandlung betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe zusammen. Die Anzahl der auf die einzelnen
Mitgliedstaaten entfallenden Sitze im bVG richtet sich gemaf den Bestimmungen des SEBG nach
der Anzahl der im jeweiligen Mitgliedstaat beschiftigten Arbeitnehmer.

Ziel des Verhandlungsverfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung im Sinne von § 21 SEBG
iiber die kiinftige Beteiligung der Arbeitnehmer in der HYPOPORT SE (,HYPOPORT-Beteili-
gungsvereinbarung”).
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§ 2 Abs. 8 bis 12 SEBG definiert fiir das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer relevante
Begrifflichkeiten wie folgt:

* Beteiligung der Arbeitnehmer: jedes Verfahren - einschlielich der Unterrichtung, Anhé-
rung und Mitbestimmung ~ durch das die Vertreter der Arbeitnehmer auf die Beschluss-
fassung in der Gesellschaft Einfluss nehmen kénnen.

» Beteiligungsrechte: Rechte, die den Arbeitnehmern und ihren Vertretern im Bereich der
Unterrichtung, Anhorung, Mitbestimmung und der sonstigen Beteiligung zustehen.

e Unterrichtung: die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer Arbeitnehmervertre-
ter durch die Leitung der SE iiber Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer
Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betref-
fen oder die tiber die Befugnisse der zustiandigen Organe auf der Ebene des einzelnen
Mitgliedstaats hinausgehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unterrichtung sind so zu
wihlen, dass es den Arbeitnehmervertretern maglich ist, zu erwartende Auswirkungen
eingehend zu priifen und gegebenenfalls eine Anhorung mit der Leitung der SE vorzube-
reiten.

e Anhdérung: die Einrichtung eines Dialogs und eines Meinungsaustausches zwischen dem
SE-Betriebsrat oder anderer Arbeitnehmervertreter und der Leitung der SE oder einer
anderen zustindigen mit eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungs-
ebene. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anh6érung miissen dem SE-Betriebsrat auf der
Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu den geplanten MafRnah-
men der Leitung der SE erméglichen, die im Rahmen des Entscheidungsprozesses inner-
halb der SE beriicksichtigt werden kann.

e Mitbestimmung: die Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die Angelegenheiten einer Ge-
sellschaft durch (i) die Wahrnehmung des Rechts, einen Teil der Mitglieder des Auf-
sichts- oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu wéhlen oder zu bestellen oder (ii) die
Wahrnehmung des Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller Mitglieder des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu empfehlen oder abzulehnen.

5.1. Einleitung des Verhandlungsverfahrens

Gemdf? § 4 Abs. 1 und 2 SEBG wird das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer dadurch ein-
geleitet, dass die Leitung der an der Umwandlung beteiligten Gesellschaft - hier: der Vorstand
der HYPOPORT AG - die Arbeitnehmervertretungen bzw. Arbeitnehmer und - soweit vorhanden
- die Sprecherausschiisse ihrer Gesellschaften sowie der betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe in den Mitgliedstaaten liber das Umwandlungsvorhaben informiert und zur
Bildung des bVG auffordert. Besteht wie in der HYPOPORT-Gruppe keine Arbeitnehmervertre-
tung, erfolgt die Information gemaf § 4 Abs. 2 S. 2 SEBG gegeniiber den Arbeitnehmern.

Die Information erstreckt sich gemaf § 4 Abs. 3 SEBG insbesondere auf (i) die Identitit und
Struktur der an der Umwandlung beteiligten Gesellschaft - hier also der HYPOPORT AG - sowie
der von der Umwandlung betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe und de-
ren Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehen-
den Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der zum Zeitpunkt der Information in diesen Ge-
sellschaften und Betrieben jeweils beschiftigten Arbeitnehmer sowie die daraus zu errechnende
Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer, und (iv) die Zahl der Arbeit-
nehmer, denen zum Zeitpunkt der Information Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser
Gesellschaften zustehen.
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GemafR diesen Vorgaben wird der Vorstand der HYPOPORT AG die Arbeitnehmer in denjenigen
Mitgliedstaaten, in denen die HYPOPORT-Gruppe Arbeitnehmer beschiiftigt - Bulgarien, Nieder-
lande, Spanien und Irland-, spatestens unverziiglich nach Offenlegung des Umwandlungsplans
iiber die beabsichtigte Umwandlung der HYPOPORT AG in die Rechtsform der SE informieren
und sie zur Bildung des bVG auffordern.

5.2. Bildung und Zusammensetzung des bVG

Das bVG setzt sich aus Vertretern der Arbeitnehmer aus allen Mitgliedstaaten zusammen, in de-
nen Arbeitnehmer beschiftigt sind. Gemaf} § 11 Abs. 1 S. 1 SEBG soll die Wahl oder Bestellung
der Mitglieder des bVG innerhalb von zehn Wochen nach der in § 4 Abs. 2 und 3 SEBG vorge-
schrieben Information erfolgen. Die Mitglieder (einschlieflich der Ersatzmitglieder) des bVG
sind den Leitungen unverziiglich mitzuteilen (§ 11 Abs. 1 S. 2 SEBG).

Unverziiglich nachdem der Leitung der an der Umwandlung beteiligten Gesellschaft - hier: dem
Vorstand der HYPOPORT AG - alle Mitglieder des bVG benannt worden sind, spitestens aber
nach Ablauf der Zehn-Wochen-Frist, wird der Vorstand der HYPOPORT AG zur konstituierenden
Sitzung des bVG einladen (§ 12 Abs. 1 SEBG).

Das Verhandlungsverfahren nach den §§ 12 bis 17 SEBG findet gem. § 11 Abs. 2 S. 1 SEBG auch
dann statt, wenn die Zehn-Wochen-Frist aus Griinden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben,
iberschritten wird. Nach Ablauf der Frist gewahlte oder bestellte Mitglieder des bVG kénnen
sich jedoch jederzeit an den Verhandlungen beteiligen (§ 11 Abs. 2 S. 2 SEBG).

a) Sitzverteilung auf die Mitgliedstaaten

GemdR § 5 Abs. 1 SEBG entfallt auf jeden Mitgliedstaat, in dem Arbeitnehmer beschéftigt sind,
mindestens ein Sitz im bVG. Die Anzahl der einem Mitgliedstaat zugewiesenen Sitze erhoht sich
um jeweils einen weiteren Sitz, sofern die Anzahl der in diesem Mitgliedstaat beschéftigten Ar-
beitnehmer die Schwelle von 10 Prozent, 20 Prozent, 30 Prozent usw. aller in den Mitgliedstaa-
ten beschiftigten Arbeitnehmer iiberschreitet. Allerdings ist in Irland nur ein einziger Arbeit-
nehmer fiir die HYPOPORT-Gruppe tatig.

Vorbehaltlich eines Absehens von der Teilnahme an dem Wahlverfahren zur Bildung des bVG
ergibt sich ausgehend von den Beschéftigungszahlen zum 1. November 2019 die nachfolgende
Sitzverteilung:

Mitgliedstaat Anzahl Arbeitnehmer % (gerundet) Delegierte im bVG
Deutschland 1746 96 % 10
Bulgarien 38 2% 1
Niederlande 34 2% 1
Irland 1 <1% 1
Spanien 2 <1% 1
Gesamt 1821 100% 14
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Soweit wihrend der Tétigkeitsdauer des bVG solche Anderungen in der Struktur oder Zahl der
in den jeweiligen Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der HYPOPORT-Gruppe auftreten,
dass sich die konkrete Zusammensetzung des bVG andern wiirde, ist das bVG entsprechend neu
zusammenzusetzen (§ 5 Abs. 4 SEBG).

b) Wahl der auf Deutschland entfallenden Mitglieder des bVG

Da in Deutschland keine Arbeitnehmervertretung besteht, wihlen die Arbeitnehmer in Deutsch-
land gemdf3 § 8 Abs. 7 SEBG die auf Deutschland entfallenden bVG-Mitglieder in einer geheimen
und unmittelbaren Wahl. Diese Wahl wird von einem Wahlvorstand eingeleitet und durchge-
fihrt. Die Wahlvorstidnde werden geméaf § 8 Abs. 7 SEBG ihrerseits in einer Versammlung der
Arbeitnehmer gewahlt, zu der die inlandische Konzernleitung Unternehmensleitung oder Be-
triebsleitung. Das wird vorliegend durch die unter Abschnitt E.5.1 beschriebene Information
der Arbeitnehmer geschehen.

Wihlbar in das bVG sind gemaf3 § 6 Abs. 2 SEBG im Inland Arbeitnehmer der inldndischen Ge-
sellschaften und Betriebe (einschlieflich der leitenden Angestellten im Sinne des § 5 Abs. 3 Satz
2 BetrVG) sowie Vertreter der in der HYPOPORT-Gruppe vertretenen Gewerkschaften. Fiir jedes
Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen. Jeder Wahlvorschlag der Arbeitnehmer muss gem. § 8
Abs. 7 Satz 5 SEBG von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, min-
destens jedoch von drei Wahlberechtigten, hochstens aber von 50 Wahlberechtigten unterzeich-
net sein; in Betrieben mit in der Regel bis zu 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern geniigt die Un-
terzeichnung durch zwei Wahlberechtigte.

Gehéren wie hier dem bVG mehr als zwei Mitglieder aus Deutschland an, ist gemif §§ 6 Abs. 3, 8
Abs. 1 Satz 2 SEBG jedes dritte Mitglied auf Vorschlag einer Gewerkschaft zu wihlen, die in ei-
nem an der Griindung der SE beteiligten Unternehmen vertreten ist. Gehéren dem bVG wie hier
mehr als sechs Mitglieder aus Deutschland an, muss gemaf3 § 6 Abs. 4 SEBG aufRerdem jedes
siebte Mitglied ein leitender Angestellter sein. Dieser ist vorliegend gemif} § 8 Abs. 1 Satz 6
SEBG auf Vorschlag der leitenden Angestellten zu wiahlen. Ein Wahlvorschlag der leitenden An-
gestellten muss von einem Zwanzigstel oder 50 der wahlberechtigten leitenden Angestellten un-
terzeichnet sein.

Aufierdem sollen gemafd § 7 Abs. 2 SEBG bei der Wahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder
des bVG alle an der Griindung der SE beteiligten Gesellschaften mit Sitz im Inland, die Arbeitneh-
mer im Inland beschéftigen (d.h. hier die HYPOPORT AG), durch mindestens ein Mitglied im bVG
vertreten sein.

c) Wahl der tibrigen Mitglieder des bVG

Die Wahl bzw. Bestellung der auf die anderen betroffenen Mitgliedstaaten entfallenden Mitglie-
der des bVG richtet sich nach den Rechtsordnungen der jeweiligen Mitgliedstaaten, in denen die
HYPOPORT AG tiber Tochtergesellschaften verfiigt.

5.3. Mdgliche Ergebnisse des Verfahrens zur Regelung der Beteiligung der Arbeitnehmer

Ab dem Tag der Konstituierung des bVG kann der Vorstand der HYPOPORT AG mit dem bVG
Verhandlungen tiber den Abschluss einer Vereinbarung tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer
in der HYPOPORT SE aufnehmen. Gegenstand der Beteiligungsvereinbarung soll die Einrichtung
eines Verfahrens fiir Zwecke der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in grenziiber-
schreitenden Angelegenheiten betreffend die SE und ihre Tochtergesellschaften in den Mitglied-
staaten sein. Fir die Verhandlungen ist gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten vorgese-
hen, die einvernehmlich auf ein Jahr verlangert werden kann (§ 20 SEBG).
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Unter bestimmten Voraussetzungen kann das bVG gemifd § 16 Abs. 1 SEBG beschlieRen, keine
Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen abzubrechen. In bei-
den Féllen wiirden die Vorschriften fiir die Unterrichtung und Anhérung, die in den Mitglied-
staaten gelten, Anwendung finden (§ 16 Abs. 1 Satz 3 SEBG). AuRerdem wiirde ein Beschluss
nach § 16 Abs. 1 SEBG das Verfahren zum Abschluss der Vereinbarung nach § 21 SEBG beenden.
Des Weiteren wiirde die gesetzliche Auffangregelung der §§ 22 bis 38 SEBG keine Anwendung
finden (§ 16 Abs. 2 SEBG).

a) Inhalt einer méglichen Vereinbarung zwischen der Leitung und dem bVG

Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung. Unbeschadet der Au-
tonomie der Parteien und vorbehaltlich des § 21 Abs. 6 SEBG legt § 21 SEBG den Mindestinhalt-
einer Beteiligungsvereinbarung fest, und hebt beispielhaft einige der geforderten Regelungsge-
genstidnde hervor. Nach § 21 SEBG ist insbesondere der Geltungsbereich der Beteiligungsverein-
barung zu bestimmen (einschlie3lich der auerhalb des Hoheitsgebietes der Mitgliedstaaten lie-
genden Unternehmen und Betriebe, sofern diese in den Geltungsbereich der Beteiligungsverein-
barung einbezogen werden).

Sollten die Verhandlungen zu dem Ergebnis fiihren, dass ein SE-Betriebsrat gebildet werden soll,
sind nach § 21 Abs. 1 SEBG dariiber hinaus Regelungen insbesondere zu den folgenden Gegen-
stidnden zu treffen:

. Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, Anzahl seiner Mitglieder, Sitzverteilung ein-
schlieflich der Auswirkungen wesentlicher Anderungen der Zahl der in der SE beschiftig-
ten Arbeitnehmer;

° die Befugnisse und Verfahren zur Unterrichtung und Anhoérung des SE-Betriebsrats;

° die Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;
° die fiir den SE-Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel;

° Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit; ferner die Fille, in denen
die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll und das dabei anzuwendende Verfahren.

Sofern die Verhandlungen zu dem Ergebnis fithren, dass kein SE-Betriebsrat gebildet wird, sind
in der Beteiligungsvereinbarung insbesondere die Durchfithrungsmodalititen des Verfahrens
oder der Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer festzulegen.

Die Beteiligungsvereinbarung kann dariiber hinaus weitere Regelungen enthalten (vgl. § 21
Abs. 3 bis 5 SEBG).

b) Gesetzliche Auffangregelung

Kommt eine Vereinbarung tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der vorgesehenen
Frist (§ 20 SEBG) nicht zustande und beschlief3t das bVG auch nicht, die Verhandlungen nicht
aufzunehmen oder sie abzubrechen, findet die gesetzliche Auffangregelung Anwendung (vgl.
§§ 22 bis 38 SEBG). Die Anwendung der gesetzlichen Auffangregelung kann zwischen der Lei-
tung - hier dem Vorstand der HYPOPORT AG - und dem bVG in der Beteiligungsvereinbarung
(§ 21 Abs. 5 SEBG, § 22 Abs. 1 Nr. 1 SEBG) auch vereinbart werden.

Die Geltung der gesetzlichen Auffangregelung gemaf §§ 23 bis 33 SEBG hitte zur Folge, dass ein
SE-Betriebsrat nach Mafgabe des § 23 SEBG zu bilden wire, dessen Aufgabe in der Sicherung
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der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der SE bestiinde. Er wére zustandig fiir
die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Be-
triebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder die iiber die Befugnisse der zustindigen
Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Der SE-Betriebsrat wire min-
destens einmal im Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung tiber die Entwicklung der Ge-
schiftslage und die Perspektiven der HYPOPORT SE zu unterrichten und anzuhéren. Uber au-
Rergewdhnliche Umstande, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer
haben, wére der SE-Betriebsrat auch unterjahrig zu unterrichten und anzuhéren.

Die Regelungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach den §§ 35 bis 38
SEBG fanden im vorliegenden Fall gemaf$ § 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG keine Anwendung, da die HYPO-
PORT SE durch Umwandlung gegriindet wird, und in der HYPOPORT AG vor der Umwandlung
keine Bestimmungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat galten.

5.4. Kosten des Verhandlungsverfahrens und der Bildung des bVG

Die Kosten, die durch die Bildung und Tétigkeit des bVG entstehen, tragt die HYPOPORT AG bzw.
nach Wirksamwerden der Umwandlung die HYPOPORT SE. Die Kostentragungspflicht umfasst
die erforderlichen sachlichen und persénlichen Kosten im Zusammenhang mit der Tatigkeit des
bVG einschlieRlich der Verhandlungen, insbesondere fiir Riume und sachliche Mittel (z. B. Tele-
fon, Fax, Literatur), Dolmetscher und Biiropersonal im Zusammenhang mit den Verhandlungen
sowie die notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des bVG.

5.5. Beteiligungsrechte nach nationalen Regelungen und Europiischer Betriebsrat

Die Umwandlung der HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE lisst die den Arbeitnehmern nach na-
tionalen Vorschriften zustehenden betrieblichen Beteiligungsrechte unberiihrt.

Besonderheiten gelten fiir die Beteiligung der Arbeitnehmer nach dem Europiischen Betriebs-
rate-Gesetz (EBRG). Der Europdische Betriebsrat und der SE-Betriebsrat erfiillen dhnliche Funk-
tionen und schlieflen sich daher gegenseitig aus. Das SEBG ordnet insoweit seinen Vorrang an;
das EBRG ist nicht anwendbar (§ 47 Abs. 1 Nr. 2). Dies gilt auch, wenn nach § 21 Abs. 2 SEBG ein
anderes Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer eingerichtet wird.

Die Regelungen des EBRG finden jedoch dann auf die HYPOPORT SE Anwendung, wenn das bVG
gemdfd § 16 Abs. 1 SEBG beschliefit, keine Verhandlungen mit der Unternehmensleitung aufzu-
nehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen abzubrechen. In diesem Fall kann es zu ei-
nem SE-Betriebsrat kraft Vereinbarung nicht mehr kommen (§ 16 Abs. 2 Satz 1 SEBG), und auch
die Regelungen iiber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes gem. §§ 22-33 SEBG sind nicht anzuwen-
den (§ 16 Abs. 2 Satz 2). Eine Konkurrenzsituation zwischen SE-Betriebsrat und Europiischem
Betriebsrat kann somit nicht entstehen. Folgerichtig stellt § 47 Abs. 1 Nr. 2 SEBG fiir diesen Fall
klar, dass das SEBG die Regelungen des EBRG unberiihrt lisst.

6. Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister

Die Umwandlung der HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE wird mit ihrer Eintragung in das Han-
delsregister der HYPOPORT AG, das ist das Handelsregister beim Amtsgericht Liibeck, wirksam.
Eine verléssliche Prognose fiir den Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels gibt es nicht. Die
Eintragung konnte sich insbesondere dann verzégern, wenn Aktionidre der HYPOPORT AG den
Zustimmungsbeschluss der Hauptversammlung der HYPOPORT AG gerichtlich anfechten sollten.
Dies ist innerhalb eines Zeitraums von einem Monat nach der Beschlussfassung méglich. Sollte
eine Anfechtungs- oder eine Nichtigkeitsklage erhoben werden, hindert diese zunachst -
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unabhéngig von ihren Erfolgsaussichten - grundsitzlich die Eintragung des Formwechsels in
das Handelsregister (sogenannte Registersperre).

Der HYPOPORT AG ist es dann jedoch moglich, im Wege des so genannten Freigabeverfahrens
nach Art. 15 Abs. 1 SE-VOi. V. m. §§ 198, 16 Abs. 3 UmwG einen gerichtlichen Beschluss zu er-
wirken, der feststellt, dass die Erhebung der Klage der Eintragung der Umwandlung nicht entge-
gensteht. Ein solcher Beschluss wird dann ergehen, wenn (i) die Klage unzulissig oder offen-
sichtlich unbegriindet ist oder (ii) der Kldger nicht binnen einer Woche nach Zustellung des An-
trags durch Urkunden nachgewiesen hat, dass er seit Bekanntmachung der Einberufung einen
anteiligen Betrag von mindestens EUR 1.000,- am Grundkapital halt oder (iii} das alsbaldige
Wirksamwerden der Umwandlung vorrangig erscheint, weil die vom Antragsteller dargelegten
wesentlichen Nachteile fiir die HYPOPORT AG und ihre Anteilsinhaber nach freier Uberzeugung
des Gerichts die Nachteile fiir den Antragsgegner iliberwiegen, es sei denn, es liegt eine beson-
dere Schwere des Rechtsverstofes vor. In diesen drei Féllen wiirde die Eintragung der Umwand-
lung trotz erhobener Klage gegen die Wirksamkeit des Beschlusses erfolgen.

Dariiber hinaus darf eine SE erst dann in das Handelsregister eingetragen werden, wenn das
Verfahren lber die Beteiligung der Arbeitnehmer durchgefiihrt worden ist (vgl. Art. 12 Abs. 2
SE-VO).

Die Satzung der kiinftigen HYPOPORT SE darf zu keinem Zeitpunkt in Widerspruch zu der ausge-
handelten Beteiligungsvereinbarung stehen (Art. 12 Abs. 4 SE-VO). Die als Bestandteil des Um-
wandlungsplans zur Zustimmung vorgelegte Satzung der kiinftigen HYPOPORT SE steht im Ein-
klang mit der kiinftig geplanten Beteiligung der Arbeitnehmer in der HYPOPORT SE, so dass in-
soweit eine Anpassung der Satzung nicht notwendig sein wird.

Liegen samtliche Eintragungsvoraussetzungen vor, ist die Umwandlung der HYPOPORT AG in
die Rechtsform der HYPOPORT SE im Handelsregister am Sitz der Gesellschaft, also im Handels-
register beim Amtsgericht Liibeck, einzutragen. Mit der Eintragung erlangt die SE ihre Rechtsfi-
higkeit (vgl. Art. 16 Abs. 1 SE-VO). Bei der Umwandlung gilt der Grundsatz der Rechtstrageriden-
titit - die HYPOPORT AG erlischt nicht, es entsteht auch keine neue juristische Person. Die HY-
POPORT AG andert lediglich ihre Rechtsform.

Mit der Anmeldung des Formwechsels sind bereits die Vorstandsmitglieder der SE anzumelden
(§ 246 Abs. 2 UmwG). Die Mitglieder des Vorstands miissen zuvor vom Aufsichtsrat der zu griin-
denden SE bestellt worden sein und haben die nach den §§ 37 Abs. 2, 76 Abs. 3 Sitze 3 und 4
AktG erforderlichen Versicherungen abzugeben. Die Mitglieder des Vorstands miissen daher
schon vor Wirksamwerden der Umwandlung bestellt werden (niher dazu sogleich unter Ab-
schnitt E.7)

Die HYPOPORT SE entsteht mit der Eintragung in das Handelsregister. Wegen der Rechtstrégeri-
dentitat der HYPOPORT AG und der HYPOPORT SE (vgl. Art. 37 Abs. 2 SE-VO) ist davon auszuge-
hen, dass keine Vor-SE existiert. Die Aktiondre der HYPOPORT SE unterliegen jedenfalls keiner
Griinderhaftung. Zu beachten ist aber, dass diejenigen, die vor der Eintragung der HYPOPORT SE
im Namen der SE Rechtshandlungen vornehmen, unbegrenzt und gesamtschuldnerisch haften;
Art. 6 Abs. 2 SE-VO gilt auch fiir die Griindung durch Formwechsel. Diese Haftung wird nicht aus-
geldst, wenn im Namen der HYPOPORT AG gehandelt wird, da dies eben kein Handeln im Namen
der HYPOPORT SE darstellt. Insofern kann die HYPOPORT AG trotz der Handelndenhaftung auch
in der Zeit vor Eintragung des Formwechsels in die SE ihr Unternehmen wie bisher weiter be-
treiben.
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7.  Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands

Der Aufsichtsrat der HYPOPORT SE hat weiterhin drei Mitglieder, die alle Vertreter der Anteils-
eigner sind. Gemaf3 § 9 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE werden die bisherigen Mitglieder
des Aufsichtsrats der HYPOPORT SE, namlich

a) Dieter Pfeiffenberger,
b) Roland Adams und
c) Martin Krebs

mit Wirksamwerden der Umwandlung zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der HYPOPORT
SE bestellt. Die Amtszeit der Mitglieder dieses ersten Aufsichtsrats endet bereits mit Beendigung
der Hauptversammlung, die {iber die Entlastung fiir das erste Voll- oder Rumpfgeschiftsjahr be-
schlieft, jedoch spétestens zwei Jahre nach der Bestellung. Im Ubrigen werden die Mitglieder
des Aufsichtsrats von der Hauptversammlung gewahlt (§ 9 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT
SE).

Die Amter der gegenwdrtigen Vorstandsmitglieder der HYPOPORT AG enden mit dem Wirksam-
werden der Umwandlung. Die Vorstandsmitglieder sind gemaR § 6 Abs. 2 der Satzung der HYPO-
PORT SE vom Aufsichtsrat zu bestellen. Die Bestellung der Mitglieder des Vorstands der HYPO-
PORT SE erfolgt allerdings schon vor Wirksamwerden der Umwandlung durch den Aufsichtsrat
der zukiinftigen HYPOPORT SE. Diese Moglichkeit wird durch Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO eroff-
net.

Der Aufsichtsrat der HYPOPORT SE wird vor Anmeldung der Umwandlung zur Eintragung ins
Handelsregister der Gesellschaft eine Sitzung abhalten, um die Mitglieder des Vorstands zu be-
stellen. Die Mitglieder des Vorstands sind mit der Umwandlung zum Handelsregister anzumel-
den (Art. 15 Abs. 1 SE-VOi. V. m. § 246 Abs. 2 UmwG).

F. Erlduterung des Umwandlungsplans und der ersten Satzung der HYPOPORT SE so-
wie der Auswirkungen fiir die Aktionire und Arbeitnehmer

1. Erlduterung des Umwandlungsplans

1.1. Ziffer 1 des Umwandlungsplans - Umwandlungsvorgang

Ziffer 1 des Umwandlungsplans betrifft den Umwandlungsvorgang selbst. Ziffer 1.2 stellt klar,
dass die Umwandlung der HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE weder die Auflosung der HYPO-
PORT AG noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge hat, sowie, dass eine Ver-
moégensibertragung aufgrund der Wahrung der Identitit des Rechtstrigers gerade nicht statt-
findet. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform der HYPOPORT SE weiter. Die Beteiligung der
Aktiondre an der Gesellschaft besteht ebenfalls aufgrund der Wahrung der Identitit des Rechts-
tragers unverdndert fort.

Ziffer 1.3 des Umwandlungsplans bestimmt, dass die HYPOPORT SE - wie die HYPOPORT AG -
liber eine dualistische Verwaltungsstruktur verfiigen wird, die aus einem Vorstand (Leitungsor-
gan im Sinne des Art. 38 SE-VO) und einem Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan im Sinne des Art. 38 SE-
VO) besteht. Wie vorstehend unter Abschnitt E.7 beschrieben, sieht die Satzung der HYPOPORT
SE vor, dass die aktuellen Mitglieder des Aufsichtsrats der HYPOPORT AG zum Aufsichtsrat der
HYPOPORT SE bestellt werden.
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Ziffer 1.4 des Umwandlungsplans stellt den Umwandlungszeitpunkt klar. Die Umwandlung wird
mit ihrer Eintragung in das Handelsregister der Gesellschaft, das ist das Handelsregister beim
Amtsgericht Liibeck, wirksam (sog. Umwandlungszeitpunkt) (vgl. Art. 16 SE-VO i.V.m. § 4 SEAG).
Voraussetzung der Eintragung ist geméifd Art. 12 Abs. 2 SE-VO der Abschluss des Arbeitnehmer-
beteiligungsverfahrens (vgl. dazu Ziffer 10 des Umwandlungsplans sowie Abschnitt E.5 dieses
Umwandlungsberichts).

1.2. Ziffer 2 des Umwandlungsplans - Firma und Sitz der HYPOPORT SE

Ziffer 2 des Umwandlungsplans bestimmt Firma und Sitz der HYPOPORT SE. Die Firma der SE
lautet ,HYPOPORT SE*. Eine Anderung der Firma ist mit dem Rechtsformwechsel notwendig, da
eine SE in ihrer Firma den Zusatz ,,SE" voran- oder nachstellen muss (Art. 11 Abs. 1 SE-VO). Der
Sitz der HYPOPORT SE wird weiterhin Liibeck, Deutschland sein. Die Hauptverwaltung der Ge-
sellschaft befindet sich auch weiterhin in Berlin, Deutschland.

1.3. Ziffer 3 des Umwandlungsplans - Grundkapital und Beteiligungsverhiltnisse

Ziffer 3 des Umwandlungsplans stellt die Kapitalverhiltnisse bei der HYPOPORT AG und HYPO-
PORT SE dar. Aufgrund des identitdtswahrenden Charakters der Umwandlung wird das Grund-
kapital der HYPOPORT AG in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Hohe und in der
zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Einteilung in Stiickaktien zum Grundkapital der HY-
POPORT SE. Die bestehenden Kapitalverhaltnisse bei der HYPOPORT AG setzen sich also bei der
HYPOPORT SE fort. Das Grundkapital der HYPOPORT SE betrigt demnach, vorbehaltlich einer
bis zum Wirksamwerden der Umwandlung eintretenden Anderung, weiterhin EUR 6.493.376,-
und ist in ebenso viele Stiickaktien (6.493.376) eingeteilt. Der rechnerische Anteil jeder Stiickak-
tie am Grundkapital (derzeit EUR 1,-) bleibt so erhalten, wie er unmittelbar zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Umwandlung besteht. Die Personen und Gesellschaften, die zum Zeitpunkt
der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister der Gesellschaft, dies ist das Handelsre-
gister beim Amtsgericht Liibeck, Aktionare der HYPOPORT AG sind, werden Aktionire der HY-
POPORT SE, und zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an Stiickaktien am
Grundkapital der HYPOPORT SE, wie sie unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung am
Grundkapital der HYPOPORT AG beteiligt sind.

1.4. Ziffer 4 des Umwandlungsplans - Satzung der HYPOPORT SE

Ziffer 4 des Umwandlungsplans trifft Bestimmungen in Bezug auf die Satzung der HYPOPORT SE.
Auch diese Bestimmungen des Umwandlungsplans tragen dem identititswahrenden Charakter
der Umwandlung Rechnung: nach Ziffer 4.2 des Umwandlungsplans entsprechen in der Satzung
der HYPOPORT SE zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung der HYPOPORT AG in
die HYPOPORT SE

. das Grundkapital mit der Einteilung in Stiickaktien der HYPOPORT SE (§ 4 Abs. 1 der Sat-
zung der HYPOPORT SE) dem Grundkapital mit der Einteilung in Stiickaktien der HYPO-
PORT AG (§ 4 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT AG) und

° der Betrag des genehmigten Kapitals gemif § 4 Abs. 5 der Satzung der HYPOPORT SE dem
Betrag des noch vorhandenen genehmigten Kapitals gemaf: § 4 Abs. 5 der Satzung der HY-
POPORT AG,

wobei dabei jeweils der Stand unmittelbar zum Umwandlungszeitpunkt mafigeblich ist.

Das genehmigte Kapital gemaf: § 4 Abs. 5 der Satzung der HYPOPORT AG, den § 4 Abs. 5 der Sat-
zung der HYPOPORT SE wortgleich iibernimmt, lautet wie folgt:
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Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesell-
schaft bis zum 4. Mai 2022 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 2.799.061,00
(in Worten: Euro zwei Millionen siebenhundertneunundneunzig-tausendeinundsechzig)
durch Ausgabe neuer auf den Namen lautender Stiickaktien gegen Sach- und/oder Bareinla-
gen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital). Die neuen Aktien sind den Aktiondren grundsdtzlich
zum Bezug anzubieten; sie kénnen auch von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder
einem oder mehreren ihnen gleichgestellten Institut(en) mit der Verpflichtung iibernommen
werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.

a)

b)

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats

das Bezugsrecht der Aktiondre bis zu einem Betrag, der weder 10 % des zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser Er-
mdchtigung bestehenden Grundkapitals iiberschreitet, ausschliefien, um die
neuen Aktien gegen Bareinlagen zu einem Ausgabebetrag auszugeben, der den
Bdrsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstat-
tung nicht wesentlich unterschreitet. Auf diese 10 %-Grenze werden eigene Ak-
tien der Gesellschaft angerechnet, die wihrend der Laufzeit dieser Ermdchti-
gung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre in unmittelbarer bzw.
sinngemdfier Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG verdufBert werden. Fer-
ner sind bei der Berechnung der 10 %-Grenze Aktien anzurechnen, die wihrend
der Laufzeit dieser Ermdchtigung zur Bedienung von Wandel- und/oder Opti-
onsschuldverschreibungen ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden;

das Bezugsrecht der Aktiondre zum Zwecke der Gewinnung von Sacheinlagen,
insbesondere durch den Erwerb von Unternehmen oder von Beteiligungen an
Unternehmen oder durch Erwerb sonstiger Wirtschaftsgiiter, einschliefilich
Rechte und Forderungen, ausschliefien, wenn der Erwerb im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft liegt und gegen die Ausgabe von Aktien vorgenommen
werden soll;

das Bezugsrecht der Aktiondre ausschliefien, soweit es erforderlich ist, um Inha-
bern von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, die von der Gesell-
schaft oder ihren Tochtergesellschaften ausgegeben wurden, ein Bezugsrecht auf
neue Aktien in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach Ausiibung ihres
Wandlungs- bzw. Optionsrechts zustehen wiirde;

zum Ausgleich von Spitzenbetrdgen.

Die insgesamt aufgrund der vorstehenden Ermdchtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts gegen Bar- und/oder Sacheinlagen ausgegebenen Aktien diirfen 20 % des
Grundkapitals weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermdchtigung noch im
Zeitpunkt ihrer Ausnutzung tiberschreiten. Auf die vorgenannte 20 %-Grenze sind bis
zur bezugsrechtsfreien Ausgabe der Aktien anzurechnen (i) unter Bezugsrechtsaus-
schluss verdufSerte eigene Aktien sowie (ii) Aktien, die zur Bedienung von Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgege-
ben wurden oder auszugeben sind.

Der Vorstand ist ferner ermdchtigt, mit Zustimmung des AufSichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Kapitalerh6hung und ihrer Durchfiihrung, insbesondere den Inhalt
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der Aktienrechte und die weiteren Bedingungen der Aktienausgabe einschlieflich des
Ausgabebetrags festzulegen.

¢)  Der Aufsichtsrat wird ermdchtigt, die Satzung entsprechend der Durchfiihrung der Ka-
pitalerhéhung und, falls das Genehmigte Kapital bis zum 4. Mai 2022 nicht vollstindig
ausgenutzt worden ist, nach Ablauf der Ermdchtigungsfrist, jeweils anzupassen.”

Um etwaige Anpassungen in der Satzung der HYPOPORT SE im Hinblick auf das Grundkapital
und die genehmigten Kapitalien vornehmen zu kénnen, wird der Aufsichtsrat erméchtigt und
zugleich angewiesen, etwaige sich aus Ziffer 4.2 des Umwandlungsplans ergebende Anderungen
hinsichtlich der dort genannten Betriage und der Einteilung der Kapitalien, soweit sie nur die
Fassung betreffen, in der dem Umwandlungsplan beiliegenden Satzung der HYPOPORT SE vor
Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister der HYPOPORT AG vorzunehmen. Damit
soll sichergestellt werden, dass die zum Handelsregister eingereichte Satzung der HYPOPORT SE
der Kontinuitét der Kapitalien Rechnung tragen kann.

Entsprechendes soll auch fiir lediglich die Fassung betreffende Anderungen der Satzung im Ubri-
gen gelten, von denen das Registergericht die Eintragung der Umwandlung abhingig macht, um
auf diese Weise das Wirksamwerden der Umwandlung nicht von blofien Fassungsianderungen
abhéngig zu machen. Daher wird der Aufsichtsrat in Ziffer 4.2. des Umwandlungsplans dariiber
hinaus erméchtigt und zugleich angewiesen, auch Anderungen der als Anlage zu Ziffer 4.1. des
Umwandlungsplans beigefiigten Satzung vorzunehmen, von denen das Registergericht eine Ein-
tragung der Umwandlung abhéangig macht, vorausgesetzt, dass diese Anderung lediglich die Fas-
sung der Satzung betreffen.

Gemadf Ziffer 4.3 des Umwandlungsplans gilt auch die von der Hauptversammlung vom 10. Juni
2016 beschlossene Erméchtigung des Vorstands zum Erwerb und zur Verwendung eigener Ak-
tien gemaf § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG mit moglichem Ausschluss des Bezugs- und eines etwaigen
Andienungsrechts bis zum 9. Juni 2021 fiir die HYPOPORT SE fort, sofern die Umwandlung der
HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE bis zu diesem Datum wirksam geworden ist und die Er-
méchtigung nicht zuvor aufgehoben wurde. Entsprechendes gilt fiir die im selben Hauptver-
sammlungsbeschluss vom 10. Juni 2016 beschlossene Ermichtigung zur Verwendung von nach
§ 71d Satz 5 AktG erworbenen Aktien. Die Erméachtigung wurde teilweise ausgenutzt. Zum

30. September 2019 hielt die Gesellschaft 240.691 Stiicke eigene Aktien. Das entspricht einem
Umfang von ca. 3,7 Prozent des Grundkapitals.

1.5. Ziffer 5 des Umwandlungsplans - Vorstand

Unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustindigkeit des Aufsichtsrats der HYPO-
PORT SE ist davon auszugehen, dass die folgenden bisher amtierenden Mitglieder des Vorstands
der HYPOPORT AG auch zu Mitgliedern des Vorstands der HYPOPORT SE bestellt werden:
Ronald Slabke (als Vorstandsvorsitzender) und Stephan Gawarecki. Entsprechende Angaben fin-
den sich in Ziffer 5 des Umwandlungsplans der HYPOPORT SE. Herr Hans Peter Trampe, der zum
Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Umwandlungsberichts noch Vorstand der HYPOPORT AG
ist, wird mit Ablauf des 31. Dezember 2019 aus dem Vorstand der Gesellschaft ausscheiden und
daher voraussichtlich auch nicht zum Vorstand der HYPOPORT SE bestellt werden.

1.6. Ziffer 6 des Umwandlungsplans - Aufsichtsrat

Die HYPOPORT SE wird - wie bisher die HYPOPORT AG - ein dualistisches System haben. Somit
werden die Organe der Gesellschaft weiterhin Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung

sein. Ziffer 6 des Umwandlungsplans enthélt die Angabe, dass gemiR § 9 der Satzung der HYPO-
PORT SE der Aufsichtsrat wie bisher aus drei Mitgliedern bestehen wird. Diese werden simtlich
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Vertreter der Anteilseigner sein und werden von der Hauptversammlung der HYPOPORT SE ge-
wihlt werden.

Die Bestellung des ersten Aufsichtsrats der HYPOPORT SE erfolgt in der Satzung der HYPOPORT
SE. Diese Maglichkeit ist ausdriicklich in Art. 40 Abs. Satz 2 SE-VO als Alternative zur Bestellung
durch die Hauptversammlung vorgesehen. Ziffer 6.2 des Umwandlungsplans enthilt daher die
Angabe, dass mit Wirksamwerden der Umwandlung in die Rechtsform der SE die bisherigen Mit-
glieder des Aufsichtsrats der HYPOPORT AG, nimlich

a) Dieter Pfeiffenberger,
b) Roland Adams und
c) Martin Krebs,

zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der HYPOPORT SE bestellt werden. Die Amtszeit der Mitglieder
dieses ersten Aufsichtsrats endet nach § 9 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE bereits mit Be-
endigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das erste Voll- oder Rumpfge-
schéftsjahr beschliefft, jedoch spétestens zwei Jahre nach der Bestellung. Die Amtsperiode des
ersten Aufsichtsrats folgt aus der (vorsorglichen) Anwendung von Art. 15 SE-VO i.V.m. § 30

Abs. 3 AktG.

1.7. Ziffer 7 des Umwandlungsplans - Sonderrechte

Wie ein Verschmelzungsplan (Art. 20 Abs. 1lit. f) und g) SE-VO) enthilt auch der Umwandlungs-
plan Angaben zu Sonderrechten und Sondervorteilen. Die Angaben zu den Sonderrechten wer-
den in Ziffer 7 des Umwandlungsplans getroffen. Sie erliutern Besonderheiten im Zusammen-
hang mit dem Grundkapital und dem genehmigten sowie den sonstigen das Grundkapital betref-
fenden Erméachtigungen. Soweit Rechte Dritter an den Aktien der HYPOPORT AG bestehen, set-
zen sich diese an den Aktien der Gesellschaft in neuer Rechtsform fort. Dariiber hinaus wurden
und werden Personen im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f)
SE-VO iiber die vorstehend und in Ziffer 2 des Umwandlungsplans genannten hinaus keine
Rechte gewahrt und besondere Maffnahmen fiir diese Personen sind ansonsten auch nicht vor-
gesehen.

1.8. Ziffer 8 des Umwandlungsplans - Sondervorteile

Ziffer 8 des Umwandlungsplans macht Ausfiihrungen zu den Sondervorteilen. Sondervorteile
sind alle besonderen Vorteile, die dem Umwandlungspriifer nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO oder den
Mitgliedern der Leitungs- oder Kontrollorgane der Gesellschaft gewihrt werden. Rein vorsorg-
lich wird in Ziffer 8 des Umwandlungsplans darauf hingewiesen, dass davon auszugehen ist, dass
gemdf Ziffer 5 des Umwandlungsplans (mit Ausnahme von Herrn Hans Peter Trampe, vgl. inso-
weit die Erlduterungen unter Abschnitt B.5 und Abschnitt F.1.5 dieses Umwandlungsberichts)
alle jetzigen Vorstandsmitglieder der HYPOPORT AG auch zu Mitgliedern des Vorstands der HY-
POPORT SE bestellt werden. Davon abgesehen wurden und werden Personen im Sinne von Art.
20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO im Zuge der Umwandlung keine besonderen Vorteile gewihrt. Ziffer
8 des Umwandlungsplans stellt deshalb fest, dass Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit.
g) SE-VO im Zuge der Umwandlung abgesehen von den in Ziffern 5 des Umwandlungsplans ge-
nannten keine besonderen Vorteile gewéhrt werden.

1.9. Ziffer 9 des Umwandlungsplans - Abfindungsangebot

Ziffer 9 des Umwandlungsplans bestimmt, dass den Aktioniren, die der Umwandlung
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widersprechen, kein Abfindungsangebot unterbreitet wird, da das Gesetz bei der Umwandlung
einer Aktiengesellschaft in eine SE ein solches nicht vorsieht.

1.10. Ziffer 10 des Umwandlungsplans - Beteiligung der Arbeitnehmer im Umwandlungsverfah-
ren

Ziffer 10 des Umwandlungsplans stellt das Verfahren zur Beteiligung der in den Mitgliedstaaten
beschiftigten Arbeitnehmer der HYPOPORT-Gruppe in der kiinftigen HYPOPORT SE und mégli-
che Ergebnisse dieses Verfahrens dar. Die Ausfiihrungen entsprechen inhaltlich den Ausfiihrun-
gen unter Abschnitt E.5 dieses Umwandlungsberichts.

1.11. Ziffer 11 des Umwandlungsplans - Sonstige Auswirkungen der Umwandlung

Ziffer 11 des Umwandlungsplans erlautert die sonstigen Auswirkungen der Umwandlung der
HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen.

Danach bleiben die Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmer der HYPOPORT-Gruppe von der Um-
wandlung unberiihrt. § 613a BGB ist nicht anwendbar, da aufgrund der Identitit der Rechtstri-
ger kein Betriebsiibergang stattfindet.

Dariiber hinaus gelten etwaige fiir die Arbeitnehmer der HYPOPORT-Gruppe geltende individu-
alrechtliche oder kollektivrechtliche Vereinbarungen unveréndert nach Malgabe der jeweiligen
Vereinbarungen fort.

Die Umwandlung hat auch keine Auswirkungen auf gesetzliche Interessenvertretungen der Ar-
beitnehmer, zumal solche in der HYPOPORT-Gruppe nicht bestehen.

Ziffer 11.4 des Umwandlungsplans stellt schlieflich klar, dass sonstige Maftnahmen, die Auswir-
kungen auf die Arbeitnehmer der HYPOPORT-Gruppe entfalten kénnten, nicht geplant sind.

1.12. Ziffer 12 des Umwandlungsplans - Abschlusspriifer und Geschiftsjahr

Ziffer 12 des Umwandlungsplans enthilt Angaben zum Abschluss- und Konzernabschlusspriifer.
Demnach wird die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, zum Abschlusspriifer
(Einzel- und Konzernabschluss) fiir das erste Geschiftsjahr der HYPOPORT SE bestellt. Das erste
Geschaftsjahr der HYPOPORT SE ist das Kalenderjahr, in dem die Umwandlung der HYPOPORT
AG in die HYPOPORT SE in das Handelsregister eingetragen wird.

Die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, wird zudem zum Prifer fiir eine etwaige
Durchsicht des Abschlusses und des Zwischenlageberichts fiir das erste Halbjahr des ersten Ge-
schéftsjahres sowie von sonstigen unterjahrigen (verkiirzten) Abschliissen und Zwischenlagebe-
richten fiir das erste Geschiftsjahr sowie des unterjahrigen verkiirzten Abschlusses und Zwi-
schenlageberichts fiir das erste Quartal des zweiten Geschiftsjahres bestellt, wenn und soweit
diese einer derartigen Durchsicht unterzogen werden.

1.13. Ziffer 13 des Umwandlungsplans - Umwandlungskosten

Schliefdlich stellt Ziffer 13 des Umwandlungsplans klar, dass die Gesellschaft die Kosten der Um-
wandlung in Héhe von bis zu EUR 300.000,- trigt. Zu den Kostenfaktoren und der geschitzten
Hohe dieser Kosten siehe Abschnitt C.3 dieses Umwandlungsberichts.
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2.  Erliuterung der Satzung der HYPOPORT SE

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung andert die HYPOPORT AG ihre Rechtsform in die ei-
ner SE. Die bisherige Satzung der HYPOPORT AG wird durch eine neue Satzung ersetzt, nimlich
die der HYPOPORT SE. Diese Satzung ist Bestandteil des Umwandlungsplans, dem die Hauptver-
sammlung zustimmen muss (Art. 37 Abs. 4, 7 SE-VO0).

Der vorliegende Satzungsentwurf fiir die HYPOPORT SE basiert auf der bestehenden Satzung der
HYPOPORT AG. Dabei konnte der Grofteil der Bestimmungen der derzeitigen Satzung der HY-
POPORT AG fiir die Satzung der HYPOPORT SE unverindert ibernommen werden, da im Kern-
bereich die fir die Satzung der HYPOPORT SE wesentlichen Regelungen der SE-VO und des

SEAG den auf die Satzung einer Aktiengesellschaft anwendbaren Regelungen entsprechen. Im
Ubrigen ist die Satzung der HYPOPORT SE so gestaltet worden, dass weitgehend die in der HY-
POPORT AG bestehende Rechtslage in der HYPOPORT SE fortgefiihrt werden kann. Anpassungen
sind daher grundsétzlich nur insoweit erfolgt, wie sie im Rahmen der Umwandlung erforderlich
waren.

2.1. §1 der Satzung - Firma, Sitz und Geschiftsjahr

§ 1 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT SE bestimmt die Firma, die die Gesellschaft fiihrt. Die
Firma der HYPOPORT AG wird in HYPOPORT SE geéndert. Die Anderung des Rechtsformzusat-
zes ,SE“ ist durch Art. 11 Abs. 1 SE-VO zwingend vorgeschrieben.

Der Sitz der Gesellschaft wird in § 1 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE geregelt - er wird wei-
terhin in Liibeck, Deutschland sein. Der Sitz wird durch die Umwandlung also nicht verandert.

§ 1 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE regelt das Geschiftsjahr der HYPOPORT SE. Das Ge-
schéftsjahr ist - wie bisher bei der HYPOPORT AG - das Kalenderjahr. Insofern ergeben sich
keine Anderungen zur bisherigen Rechtslage.

2.2. § 2 der Satzung - Gegenstand des Unternehmens

In § 2 der Satzung der HYPOPORT SE sind die Regelungen des § 2 der Satzung der HYPOPORT
AG unverdndert iibernommen. Der satzungsmaflige Unternehmensgegenstand der HYPOPORT
SE entspricht also dem der HYPOPORT AG.

Gegenstand des Unternehmens ist nach § 2 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT SE die Entwick-
lung und Vermarktung von Technologieplattformen fiir die Kredit-, Immobilien- und Versiche-
rungswirtschaft sowie die Beratung zu und die Vermittlung von Darlehen, Versicherungen und
Anlageprodukten, welche keine Finanzinstrumente im Sinne von § 1 Absatz 11 des Kreditwesen-
gesetzes (KWG) sind. GemaR § 2 Abs. 2 kann die Gesellschaft dariiber hinaus alle Geschifte be-
treiben, die dem Gegenstand des Unternehmens dienen. Sie darf zu diesem Zweck andere Unter-
nehmen im In- und Ausland griinden, erwerben, oder sich an ihnen beteiligen oder Zweignieder-
lassungen errichten. Sie kann ihren Betrieb ganz oder teilweise in verbundene Unternehmen
ausgliedern.

2.3. § 3 der Satzung - Bekanntmachungen

§ 3 der Satzung der HYPOPORT SE wurde unverindert iibernommen und entspricht § 3 der Sat-
zung der HYPOPORT AG. § 3 betrifft Regelungen zu Bekanntmachungen, Informationen und Mit-
teilungen der Gesellschaft. Die Bekanntmachungen erfolgen im Bundesanzeiger fiir die Bundes-

republik Deutschland. Die Gesellschaft kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Inha-
bern zugelassener Wertpapiere Informationen auch unter Nutzung elektronischer Medien
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tibermitteln (§ 3 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE).

2.4. § 4 der Satzung - Grundkapital

§ 4 der Satzung der HYPOPORT SE regelt das Grundkapital der Gesellschaft. Das bisherige
Grundkapital der HYPOPORT AG wurde unverandert fiir die HYPOPORT SE iibernommen. Hier
gelten, ebenso wie hinsichtlich der in § 4 Abs. 5 der Satzung der HYPOPORT SE enthaltenen Re-
gelungen zum genehmigten Kapital, mit Blick auf die Kontinuitit der Kapitalien Besonderheiten,
die im Umwandlungsplan unter Ziffer 4.2 und in diesem Umwandlungsbericht unter Abschnitt
F.1.4 beschrieben und erlautert sind.

In § 4 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT SE wird zum einen geregelt, dass die Aktien wie bisher
Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag) sind und, dass das Grundkapital der Gesellschaft durch
die Umwandlung der HYPOPORT AG in voller Hohe erbracht ist. Die Aufnahme der letztgenann-
ten Regelung dient der Einhaltung der aktienrechtlichen Griindungsvorschriften (vgl. § 27 AktG).

Der Wortlaut des § 4 Abs. 2 bis 5 der Satzung der HYPOPORT SE entspricht dem des § 4 Abs. 2
bis 5 der Satzung der HYPOPORT AG, so dass sich insoweit keine Anderungen ergeben.

Das gilt fiir das Grundkapital und das genehmigte Kapital, das auch nach der Umwandlung im
bisherigen Umfang der Erméachtigung fortbesteht. Dariiber hinaus bestimmt auch in der HYPO-
PORT SE der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates die Form der Aktienurkunden. Der
Anspruch des Aktionérs auf Einzel- oder Mehrfachverbriefung ist ausgeschlossen, soweit nicht
eine Verbriefung nach den Regeln erforderlich ist, die an einer Bérse gelten, an der die Aktien
zugelassen sind. Geméfs § 4 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE lauten die Aktien - wie bisher
- auf den Namen. Die Gesellschaft fiihrt ein Aktienregister, in das die Namensaktien unter An-
gabe des Namens, des Geburtsdatums und der Adresse des Inhabers sowie der Stiickzahl oder
der Aktiennummern einzutragen sind. Bei juristischen Personen und rechtsfihigen Personenge-
sellschaften ist anstelle des Geburtsdatums der Sitz einzutragen. Der Aktionar kann von der Ge-
sellschaft Auskiinfte liber die zu seiner Person im Aktienregister eingetragenen Daten verlangen.

2.5.  § 5 der Satzung - Dualistische System, Organe

§ 5 der Satzung wurde im Rahmen der Umwandlung neu eingefiigt. Diese Satzungsregelung stellt
klar, dass die HYPOPORT SE - wie bisher auch schon die HYPOPORT AG - ein dualistisches Sys-
tem gem. Art. 38 lit. b) 1. Alt. SE-VO hat. Organe der HYPOPORT SE sind der Vorstand (das Lei-
tungsorgan), der Aufsichtsrat (das Aufsichtsorgan) sowie die Hauptversammlung. Insofern erge-
ben sich in der Sache keine Anderungen zur bisherigen Rechtslage zur Satzung der HYPOPORT
AG.

2.6. § 6 der Satzung - Zusammensetzung und Amtsdauer des Vorstands

In § 6 der Satzung der HYPOPORT SE wird festgelegt, dass der Vorstand aus mindestens zwei
Personen besteht und der Aufsichtsrat die Anzahl der Vorstandsmitglieder bestimmt. Gegeniiber
§ 5 der Satzung der HYPOPORT AG, wonach der Vorstand aus mindestens zwei Mitgliedern be-
stehen ,soll“, ist die Mindestzahl der Vorstinde nun zwingend, da § 16 SEAG anordnet, dass eine
Gesellschaft mit einem Grundkapital von mehr als drei Millionen, mindestens zwei Vorstinde
haben muss, wenn die Satzung nicht bestimmt, dass der Vorstand aus einer Person bestehen soll
und nicht beabsichtigt ist, den Vorstand zu verkleinern.

Gegeniiber der Satzung der HYPOPORT AG enthilt § 6 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE die
Klarstellung, dass der Aufsichtsrat den Vorsitzenden des Vorstands bestimmt. Im Ubrigen ent-
hdlt § 6 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE gegeniiber § 5 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT
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AG keine inhaltlichen Verdnderungen. Demnach erfolgt die Bestellung der Vorstandsmitglieder
weiterhin fiir einen Zeitraum von bis zu fiinf Jahren, die Wiederbestellung ist zuldssig. Von der in
Art. 46 Abs. 1 SE-VO vorgesehenen Maglichkeit, einen Bestellungszeitraum von bis zu sechs Jah-
ren zu bestimmen, wurde kein Gebrauch gemacht, damit bei der HYPOPORT SE die insoweit be-
stehende Rechtslage der HYPOPORT AG fortgefiihrt werden kann (§ 84 Abs. 1 Satz 1 AktG).

2.7.  §7 der Satzung - Geschiftsfithrung und Vertretung der Gesellschaft

§ 7 der Satzung der HYPOPORT SE wurde - von redaktionellen Anderungen abgesehen - unver-
andert mit nur einer Anpassung itbernommen und entspricht § 6 der Satzung der HYPOPORT
AG.

§ 7 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT SE enthilt gegeniiber § 7 Abs. 1 der Satzung der HYPO-
PORT AG eine ergénzende Regelung, die jedoch lediglich klarstellende Zwecke verfolgt. Inhalt-
lich ergeben sich dadurch gegeniiber der bei HYPOPORT AG bestehenden Rechtslage keine Ver-
dnderung.

§ 7 Abs. 2 bis 4 sehen im Ubrigen identisch zu den betreffenden Bestimmungen der HYPOPORT
AG vor, dass, wenn nur ein Vorstandsmitglied bestellt ist, dieses die Gesellschaft allein vertritt.
Sind mehrere bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder
durch ein Vorstandsmitglied zusammen mit einem Prokuristen vertreten. Der Aufsichtsrat kann
einem, mehreren oder allen Vorstandsmitgliedern Einzelvertretungsbefugnis erteilen. Er kann
weiter alle oder einzelne Vorstandsmitglieder und zur gesetzlichen Vertretung gemeinsam mit
einem Vorstandsmitglied berechtigte Prokuristen allgemein und im Einzelfall ermichtigen,
Rechtsgeschifte zugleich fir die Gesellschaft und als Vertreter eines Dritten abzuschlieRen

(§ 181 2. Alt. BGB). § 112 AKktG bleibt unberiihrt.

2.8. §8der Satzung - Geschiftsordnung, Zustimmungspflichtige Geschiifte

§ 8 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT SE, wonach der Aufsichtsrat eine Geschéftsordnung fiir
den Vorstand erlassen kann, ist wortgleich mit § 7 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT AG. Inso-
weit ergeben sich zur bisherigen Rechtslage keine Anderungen.

§ 8 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE enthélt gegentiber § 7 der Satzung der HYPOPORT AG
einen Katalog zustimmungsbediirftiger Geschifte, da Art. 48 SE-VO die Aufnahme eines solchen
Katalogs erfordert. § 8 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE bedarf der Vorstand fiir die Vor-
nahme folgender Geschéfte der Zustimmung des Aufsichtsrats der HYPOPORT SE:

a) Festlegung des jahrlichen Unternehmensplans,

b) grundsatzliche Anderungen der Unternehmensstrategie oder der Unternehmensorgani-
sation,

) Verkauf von Anteilen oder Gewdhrung von Gesellschaftsrechten an Tochterunternehmen

mit einem Konzernumsatz- oder Konzernertragsanteil von mehr als 5 % an Dritte.

Nach § 8 Abs. 3 kann der Aufsichtsrat (auch in der Geschiftsordnung fiir den Vorstand) weitere
Geschéfte von seiner Zustimmung abhdngig machen und widerruflich die Zustimmung auch zu
einem bestimmten Kreis oder einer bestimmten Art von Geschiften allgemein im Voraus ertei-
len. Diese Méglichkeit ist durch den deutschen Gesetzgeber in § 19 SEAG auf Grundlage von Art.
48 Abs. 3 SE-VO ausdriicklich geschaffen worden, um dadurch einen weitgehenden Gleichlauf
mit einer Aktiengesellschaft zu schaffen. Aufgrund der beschriebenen, in Art. 48 Abs. 1 SE-VO
geregelten Vorgabe besteht die Kompetenz des Aufsichtsrats einer deutschen SE nach § 19 SEAG
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jedoch nicht wie bei einer deutschen Aktiengesellschaft gemafR § 111 Abs. 4 S. 2 AktG alternativ,
sondern nur zusatzlich zur Verpflichtung des Satzungsgebers.

§ 8 Abs. 4 der Satzung der HYPOPORT SE enthalt eine lediglich klarstellende (und bislang in der
Geschiftsordnung fiir den Vorstand enthaltene) Bestimmung, wonach eine Beschlussfassung des
Vorstands in allen Angelegenheiten erforderlich ist, fiir die nach dem Gesetz, der Satzung oder
der Geschéaftsordnung fiir den Vorstand eine Beschlussfassung durch den Gesamtvorstand vor-
geschrieben ist.

Schlief’lich enthdlt die Satzung der HYPOPORT SE in § 8 Abs. 5 und 6 im Vergleich zur bisherigen
Satzung der HYPOPORT AG Veranderungen zur Frage der Beschlussfihigkeit und Beschlussfas-
sung. Die Regelung zur Beschlussfahigkeit in § 8 Abs. 5 Satz 1 der Satzung der HYPOPORT SE
ibernimmt den in Art. 50 Abs. 1 lit. a) normierten Grundsatz, wonach Beschlussfihigkeit eines
Organs (hier des Vorstands) dann vorliegt, wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder desselben
anwesend oder vertreten sind. Einschrankend gilt gemiR § 8 Abs. 5 S. 2 der Satzung der HYPO-
PORT SE fiir den Vorstand der HYPOPORT SE jedoch, dass ein aus zwei Mitgliedern bestehender
Vorstand nur dann beschlussfahig ist, wenn beide Mitglieder des Vorstands anwesend oder ver-
treten sind. Insoweit wurde von der in Art. 50 Abs. 1 SE-VO vorgesehenen Méglichkeit Gebrauch
gemacht und die Regelung in Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO fiir den Vorstand mit zwei Mitgliedern
abbedungen. Da die SE-VO die Anforderungen an Anwesenheit und Vertretung nicht niher re-
gelt, bestimmen sich Einzelheiten der Vertretung und deren Anforderungen gemaf Art. 9 Abs. 1
lit. ¢} ii) nach dem erganzend zur Anwendung kommenden Vorschriften des deutschen Aktien-
rechts.

Zur Beschlussfassung regelt § 8 Abs. 6 der Satzung der HYPOPORT SE, dass Beschliisse des Vor-
stands zundchst (wie bisher und im Einklang mit Art. 50 Abs. 1 lit. b) SE-VO) mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefasst werden. Anders als dies bislang fiirr die HYPOPORT AG
galt (vgl. § 8 Abs. 4 der Satzung der HYPOPORT AG), kann die Satzung der HYPOPORT SE nicht
regeln, dass abweichende Regelungen zur Beschlussfassung in der Geschiftsordnung fiir den
Vorstand bestimmt werden konnen. Dies folgt aus der Vorgabe aus Art. 50 Abs. 1 SE-VO.

Im Falle der Stimmengleichheit (ibernimmt § 8 Abs. 6 S. 2 der Satzung der HYPOPORT SE den in
Art. 50 Abs. 2 S. 1 SE-VO geregelten Grundsatz, wonach bei Stimmengleichheit die Stimme des
Vorsitzenden des Organs (hier des Vorstands) den Ausschlag gibt.

2.9. §9 der Satzung - Zusammensetzung des Aufsichtsrats, Amtszeit, Amtsniederlegung

§ 9 der Satzung der HYPOPORT SE entspricht weitgehend § 8 der Satzung der HYPOPORT AG.
gegeniiber den Regelungen in § 8 der Satzung der HYPOPORT AG enthiilt er jedoch einige Ande-
rungen, die vor dem Hintergrund der Regelungen der SE-VO erforderlich sind bzw. vorsorglich
aufgenommen wurden. Der Aufsichtsrat besteht gem. § 9 Abs. 1 weiter aus drei Mitgliedern, die
gem. § 9 Abs. 2 von der Hauptversammlung gewahlt werden. Samtliche Aufsichtsratsmitglieder
werden Vertreter der Anteilseigner sein. Insoweit ergeben sich zur bisherigen Rechtslage keine
Anderungen.

§ 9 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE {ibernimmt im Wesentlichen die Regelung von § 8

Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT AG zur Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder. Wie bisher en-
det diese grundséatzlich mit der Beendigung derjenigen Hauptversammlung, die iiber die Entlas-
tung fiir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliefRt. Das Geschiftsjahr, in
dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Die Hauptversammlung kann zudem fiir den
gesamten Aufsichtsrat oder einzelne Aufsichtsratsmitglieder eine kiirzere Amtszeit bestimmen.
Die Regelung zur Amtszeit unterschreitet damit die maximale zulissige Bestelldauer fiir
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Organmitglieder gemaf3 Art. 46 Abs. 1 SE-VO. Die bisherige Rechtslage wird so beibehalten.

Einschrénkend enthélt § 9 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE aber die Bestimmung, dass die
Amtsdauer eines Aufsichtsratsmitglieds spatestens sechs Jahre nach seiner Bestellung endet. Da-
bei handelt es sich um eine formelle Anderung, die aufgrund der Umwandlung zur Klarstellung
erforderlich wurde, weil Art. 46 Abs. 1 SE-VO eine iiber sechs Jahre hinaus gehende Amtsdauer
verbietet und hinsichtlich der Maximaldauer der Amtsperiode nicht auf den Zeitpunkt der
Durchfiihrung einer Hauptversammlung, die tiber die Entlastung des Aufsichtsrats beschlief3t,
abstellt.

§ 9 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE ist neu und betrifft die Bestellung der ersten Aufsichts-
ratsmitglieder. Es ist rechtlich nicht geklart, ob die Mitglieder des Aufsichtsrats der HYPOPORT
AG mit dem Formwechsel ihr Amt verlieren. Daher soll von der in Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO
vorgesehenen Moglichkeit Gebrauch gemacht werden, die Mitglieder des Aufsichtsrats im Rah-
men der Satzung zu bestimmen. GemaR § 9 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE werden die ak-
tuellen Mitglieder des Aufsichtsrats, Dieter Pfeiffenberger, Roland Adams, und Martin Krebs, er-
neut zu Aufsichtsratsmitgliedern der HYPOPORT SE bestellt, wobei ihre Amtszeit jeweils mit Be-
endigung der Hauptversammlung endet, die iiber die Entlastung fiir das erste Voll- oder Rumpf-
geschiéftsjahr beschlieft, jedoch spétestens zwei Jahre nach der Bestellung. Die kiirzere Amts-
dauer des ersten Aufsichtsrats folgt aus einer (vorsorglichen) Anwendung von Art. 15 SE-VO
i.V.m. § 30 Abs. 3 AktG.

2.10. § 10 der Satzung - Vorsitz des Aufsichtsrats. Stellvertretender Vorsitz, Geschiftsordnung

§ 10 der Satzung der HYPOPORT SE entspricht mit Ausnahme einer lediglich redaktionellen An-
derung § 9 der Satzung der HYPOPORT AG. Insoweit ergeben sich durch die Umwandlung keine
Anderungen. Der Aufsichtsrat wahlt gemiR § 10 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT SE aus sei-
ner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter fiir die in § 9 Abs. 2 der Satzung der HY-
POPORT SE geregelten Amtszeit. Die Wahl erfolgt unter dem Vorsitz des an Lebensjahren iltes-
ten anwesenden Mitglieds des Aufsichtsrats im Anschluss an die Hauptversammlung, in der die
Aufsichtsratsmitglieder bestellt worden sind, in einer ohne besondere Einberufung stattfinden-
den Sitzung. § 10 Abs. 2 bestimmt wie bisher, dass wenn der Vorsitzende oder sein Stellvertreter
ausscheidet, unverziiglich eine Neuwahl fiir den Rest der Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzu-
nehmen ist.

§ 10 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE bestimmt wie bisher § 9 Abs. 3 der Satzung der HY-
POPORT AG, dass sich der Aufsichtsrat eine Geschiftsordnung gibt.

2.11. § 11 der Satzung - Einberufung des Aufsichtsrats

§ 11 der Satzung der HYPOPORT SE entspricht den bisherigen Regelungen in § 10 der Satzung
der HYPOPORT AG und regelt die Einberufung des Aufsichtsrates. Die bisherigen Regelungen
wurden unverdndert ibernommen.

2.12. § 12 der Satzung - Beschlussfassung des Aufsichtsrats

§ 12 der Satzung der HYPOPORT SE entspricht den bisherigen Regelungen in § 11 der Satzung
der HYPOPORT AG und regelt die Beschlussfassung des Aufsichtsrates. Die bisherigen Regelun-
gen wurden unverandert iibernommen. Der Aufsichtsrat der HYPOPORT SE entscheidet durch
Beschluss. Abweichend von Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO ist der Aufsichtsrat gemaf3 § 12 Abs. 3 der
Satzung der HYPOPORT SE beschlussfahig, wenn sdmtliche Aufsichtsratsmitglieder an der Be-
schlussfassung teilnehmen, wobei eine Teilnahme auch dann vorliegt, wenn sich ein Mitglied in
der Abstimmung der Stimme enthilt. Gemaf § 12 Abs. 5 der Satzung der HYPOPORT SE werden
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Beschliisse des Aufsichtsrates, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt, mit
der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Durch diese Bestimmungen werden
die Verordnungsregelungen in Bezug auf die Beschlussfihigkeit und Beschlussmehrheit des Auf-
sichtsrats in der SE (Art. 50 Abs. 1 SE-VO) abbedungen. Auf diese Weise wird im Ergebnis die bei
der HYPOPORT AG bestehende Rechtslage bei der HYPOPORT SE fortgefiihrt.

Zudem bestimmt § 12 Abs. 5 der Satzung der HYPOPORT SE, dass bei Stimmengleichheit die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag gibt. Diese Regelung - die wortgleich aus § 11 Abs. 4
der Satzung der HYPOPORT AG tibernommen wurde - trigt Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO Rech-
nung. Die Regelung in § 12 Abs. 6 der Satzung der HYPOPORT SE zur Niederschrift ist unverin-
dert iibernommen. Das gleiche gilt fiir § 12 Abs. 7 der Satzung der HYPOPORT SE, wonach der
Aufsichtsratsvorsitzende ermachtigt ist, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfiihrung der
Beschliisse des Aufsichtsrats erforderlichen Willenserklarungen abzugeben.

2.13. § 13 der Satzung - Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

§ 13 der Satzung der HYPOPORT SE sind die bisherigen Regelungen zur Vergiitung der Auf-
sichtsratsmitglieder in § 12 der Satzung der HYPOPORT AG unverindert iibernommen worden.
Die feste Verglitung fiir Aufsichtsratsmitglieder betrigt gemaR § 13 Abs. 1 der Satzung der HY-
POPORT SE fiir jedes volle Geschéftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat EUR 40.000,-.
Nach § 13 Abs. 2 erhélt der Vorsitzende den doppelten, der Stellvertreter den 1,5-fachen Betrag
dieser Verglitung. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wiahrend eines vollen Ge-
schiftsjahres angehort haben, erhalten gemaR § 13 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE die
Verglitung pro rata temporis entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehorigkeit.

Nach § 13 Abs. 4 der Satzung der HYPOPORT SE erstattet die Gesellschaft jedem Aufsichtsrats-
mitglied die auf seine Vergiitung und Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer. Ferner erhilt je-
des Aufsichtsratsmitglied den rechnerisch auf es entfallenden Anteil der Versicherungspriamie
fiir eine von der Gesellschaft zugunsten der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats ab-
geschlossenen Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung.

Die Streichung des bisherigen § 12 Abs. 5 der Satzung der HYPOPORT AG hat lediglich redaktio-
nellen bzw. Klarstellenden Charakter, weil die Regelung inzwischen gegenstandslos geworden
ist.

2.14. § 14 der Satzung - Ort und Einberufung der Hauptversammlung

§ 14 der Satzung der HYPOPORT SE entspricht mit wenigen Anderungen, die zum Teil aufgrund
von Art. 54 SE-VO erforderlich sind, § 13 der Satzung der HYPOPORT AG.

Gemafd § 14 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT SE findet die Hauptversammlung am Sitz der Ge-
sellschaft oder in einer anderen Stadt, die Sitz einer deutschen Wertpapierbérse ist, statt. Sie
wird gemaf? § 14 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE durch den Vorstand oder durch den Auf-
sichtsrat einberufen. Darin liegt ein Unterschied zur bisherigen Rechtslage, als bei einer deut-
schen Aktiengesellschaft die Hauptversammlung gemaf § 121 Abs. 2 AktG grundsitzlich durch
den Vorstand einzuberufen ist und nur ausnahmsweise vom Aufsichtsrat einberufen werden
kann (ndher dazu bereits unter Abschnitt D.5.3.j) und D.5.4.c)). Die Anderung war angesichts
der vorrangigen Regelung Wortlauts in Art. 54 Abs. 2 SE-VO erforderlich, wonach die Hauptver-
sammlung in einer dualistischen organisierten SE jederzeit vom Leitungs- oder Aufsichtsorgan
einberufen werden kann.

Nach § 14 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE erfolgt die Einberufung der Hauptversammlung,
soweit das Gesetz keine abweichende Frist bestimmt, mindestens dreifig Tage vor der
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Hauptversammlung, wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag der Einberufung sind
nicht mitzurechnen sind. Die Einberufungsfrist verlangert sich um die Tage der Anmeldefrist (§
15 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE). Die Einberufungsfrist entspricht der in § 123 Abs. 1
AktG enthaltenen Formulierung und wurde aus Anlass der Umwandlung im Vergleich zur bishe-
rigen Regelung in § 13 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT AG entsprechend angepasst.

Die Regelung in § 14 Abs. 4 der Satzung der HYPOPORT SE, wonach die ordentliche Hauptver-
sammlung innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden Geschiftsjahres stattfinden muss, ent-
spricht mit Ausnahme der Verkiirzung des Zeitraums von den ersten acht Monaten auf die ers-
ten sechs Monate der Regelung in § 13 Abs. 4 der Satzung der HYPOPORT SE. Diese Anderung
setzt die entsprechende, in Art. 54 Abs. 1 SE-VO geregelte Vorgabe um.

2.15. § 15 der Satzung - Teilnahme an der Hauptversammlung, Stimmrecht

Die Satzung der HYPOPORT SE iibernimmt in § 15 die bisherige Regelung in § 14 der Satzung
der HYPOPORT AG beziiglich Einberufung und Teilnahme an der Hauptversammlung sowie dem
Stimmrecht der Aktionare. Durch die Umwandlung erfolgen keine Anderungen.

§ 15 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT SE bestimmt, dass zur Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und zur Ausiibung des Stimmrechts nur diejenigen Aktionire berechtigt sind, die am Tag
der Hauptversammlung im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind und die sich recht-
zeitig zur Hauptversammlung angemeldet haben. Umschreibungen im Aktienregister finden fiir
den Zeitraum vom letzten Anmeldetag (Absatz 2) bis einschlieRlich dem Tag der Hauptver-
sammlung nicht statt (Umschreibestopp). Nach § 15 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE muss
die Anmeldung der Gesellschaft wie bisher auch mindestens sechs Tage vor dem Tag der Haupt-
versammlung zugehen. Der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs sind nicht mit-
zurechnen.

Nach § 15 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE kann das Stimmrecht - wie bisher - durch einen
Bevollmdchtigten ausgelibt werden. Bevollmachtigt ein Aktiondr mehr als eine Person, so kann
die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen. Die Erteilung und der Widerruf der
Vollmacht sowie der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft bediirfen der
Textform (§ 126 b BGB). In der Einberufung der Hauptversammlung kénnen Formerleichterun-
gen bestimmt werden. Die Einzelheiten fiir die Erteilung und den Widerruf der Vollmacht sowie
den Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft werden mit der Einberufung
der Hauptversammlung bekannt gemacht. Der Nachweis der Bevollmichtigung kann der Gesell-
schaft auf einem vom Vorstand ndher zu bestimmenden Weg elektronischer Kommunikation
libermittelt werden. Die Einzelheiten werden in der Einberufung der Hauptversammlung be-
kannt gemacht

Nach § 15 Abs. 4 der Satzung der HYPOPORT SE ist der Vorstand ermichtigt, vorzusehen, dass
Aktiondre an der Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommunikation teilnehmen und
dabei nach Mafigabe von Gesetz und Satzung ausschlieRlich ihr Stimmrecht, nicht aber das Wi-
derspruchs- und Anfechtungsrecht, ausiiben kénnen. Der Vorstand ist erméchtigt, Bestimmun-
gen zum Verfahren und der Form der elektronischen Kommunikation zu treffen. Die Einzelhei-
ten werden in der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht. Diese Regelungen sind
identisch mit denen in § 14 Abs. 4 der Satzung der HYPOPORT AG, so dass sich keine Anderung
der Rechtslage ergibt.

Ferner enthélt § 15 Abs. 5 der Satzung der HYPOPORT SE die mit § 14 Abs. 5 der Satzung der HY-
POPORT AG identische Ermidchtigung des Vorstands, vorzusehen, dass Aktionire ihre Stimme,
ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer
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Kommunikation abgeben kdnnen (Briefwahl). Der Vorstand ist ermachtigt, Bestimmungen zum
Verfahren und der Form der elektronischen Kommunikation zu treffen. Die Einzelheiten werden
in der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.

2.16. § 16 der Satzung - Vorsitz in der Hauptversammlung

§ 16 der Satzung der HYPOPORT SE tibernimmt mit Ausnahme einer rein redaktionellen Ande-
rung die Regelungen beziiglich des Vorsitzes in der Hauptversammlung aus § 15 der Satzung der
HYPOPORT AG. Durch die Umwandlung entstehen so keine Veranderungen. Wie bisher fiihrt ge-
mafd § 16 Abs. 1 der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder ein durch ihn bestimmtes anderes Auf-
sichtsratsmitglied den Vorsitz in der Hauptversammlung. Ist weder der Vorsitzende noch ein
von ihm hierfiir bestimmtes anderes Aufsichtsratsmitglied anwesend, so {ibernimmt das an Le-
bensjahren dlteste anwesende Aufsichtsratsmitglied die Versammlungsleitung. Auch in der
Hauptversammlung der HYPOPORT SE bestimmt der Versammlungsleiter die Reihenfolge der
Beratungen sowie die Art und Form der Abstimmung. Weiterhin kann der Vorsitzende das
Frage- und Rederecht der Aktionére zeitlich angemessen beschrinken. Er kann insbesondere zu
Beginn oder wihrend der Hauptversammlung fiir den ganzen Verlauf der Hauptversammlung,
fur die Aussprache zu einzelnen Punkten der Tagesordnung sowie fiir den einzelnen Frage- und
Redebeitrag angemessen festsetzen (§ 16 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE).

2.17. § 17 der Satzung - Beschlussfassung

§ 17 der Satzung der HYPOPORT SE enthélt Bestimmungen zur Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung. Die Regelung entspricht weitestgehend der Regelung in § 16 der Satzung der HYPO-
PORT AG, so dass die bisherige Rechtslage in der HYPOPORT SE iiberwiegend fortgefiihrt wer-
den kann. Hinsichtlich der Mehrheitserfordernisse enthilt § 17 der Satzung der HYPOPORT SE
im Detail jedoch Anderungen, die namentlich fiir satzungsandernde Beschliisse die Vorgaben der
SE-VO umsetzen.

Auch in der HYPOPORT SE gewahrt jede Stiickaktie eine Stimme, § 17 Abs. 1 der Satzung der HY-
POPORT SE.

§ 17 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE bestimmt im Einklang mit Art. 57 SE-VO, dass die Be-
schliisse der Hauptversammlung, soweit nicht zwingend gesetzliche Vorschriften entgegenste-
hen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, sofern das Gesetz fiir eine nach nati-
onalem Recht gegriindete Aktiengesellschaft aufRer der Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit
vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals
gefasst werden, soweit nicht eine hohere Kapitalmehrheit zwingend vorgeschrieben ist. Inso-
weit setzt sich bei einfachen Hauptversammlungsbeschliissen die bisher bei der HYPOPORT AG
bestehende Rechtslage fort.

Fiir satzungsidndernde Beschliisse haben sich im Vergleich zur bisherigen Regelung in der Sat-
zung der HYPOPORT AG Anderungen, die im Wesentlichen vor dem Hintergrund der Regelung in
Art. 59 Abs. 1 SE-VO und Art. 59 Abs. 2 1.V.m. § 51 SEAG aufgenommen wurden. Hinsichtlich der
sich daraus ergebenen Anderungen wird auf die Erlduterungen in Abschnitt D.5.4.i) verwiesen.

§ 17 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE ist wortgleich mit § 16 Abs. 3 der Satzung der HYPO-
PORT AG, so dass sich insofern die Rechtslage durch den Formwechsel nicht dndert.

2.18. § 18 der Satzung - Jahresabschluss und Konzernabschluss

Die Regelungen in § 18 der Satzung der HYPOPORT SE entsprechen bis auf eine Anderung voll-
standig den Regelungen in § 17 der Satzung der HYPOPORT AG. Insoweit ergeben sich durch die
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Umwandlung keine Anderungen. Diese Satzungsbestimmungen behandeln den Jahresabschluss
und den Konzernabschluss.

§ 18 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT SE stellt klar, dass der Vorstand in den ersten drei Mona-
ten des Geschéftsjahres den Jahresabschluss, den Konzernabschluss sowie - soweit gesetzlich
vorgeschrieben - die jeweiligen Lageberichte fiir das vergangene Geschiftsjahr aufzustellen und
dem Abschlusspriifer zur Priifung vorzulegen hat. Nach Eingang des Priifungsberichts sind der
Jahresabschluss, der Konzernabschluss, die Lageberichte und der Prifungsbericht dem Auf-
sichtsrat vorzulegen. Zugleich hat der Vorstand dem Aufsichtsrat den Vorschlag vorzulegen, den
er in der Hauptversammlung fiir die Verwendung des Bilanzgewinns machen will. Der Aufsichts-
rat hat den Jahresabschluss, den Konzernabschluss, die Lageberichte und den Vorschlag iiber die
Verwendung des Bilanzgewinns zu priifen und liber das Ergebnis seiner Priifung schriftlich an
die Hauptversammlung zu berichten. Er hat seinen Bericht binnen eines Monats, nachdem ihm
die Vorlagen zugegangen sind, dem Vorstand zuzuleiten. Am Schluss des Berichts hat der Auf-
sichtsrat zu erkldren, ob er den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernab-
schluss billigt. Billigt der Aufsichtsrat nach Priifung den Jahresabschluss, so ist dieser festge-
stellt.

In § 18 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE wurde geandert, dass der Vorstand nach Eingang
des Berichts des Aufsichtsrats iiber das Ergebnis seiner Priifung unverziiglich die ordentliche
Hauptversammlung einzuberufen hat, die innerhalb der ersten sechs - und nicht mehr acht Mo-
nate wie bei der HYPOPORT AG - eines jeden Geschiftsjahres stattzufinden hat. Diese Anderung
war wegen Art. 54 Abs. 1 Satz 1 SE-VO erforderlich.

2.19. § 19 der Satzung - Gewinnverwendung

Die Regelungen in § 19 der Satzung der HYPOPORT SE entsprechen vollstindig den Regelungen
in § 18 der Satzung der HYPOPORT AG. Nach § 19 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT SE be-
stimmt - wie bisher § 18 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT AG - dass die Hauptversammlung
tiber die Verwendung des sich aus dem festgestellten Jahresabschluss ergebenden Bilanzge-
winns beschlief3t. Die Hauptversammlung kann weiter anstelle oder neben einer Bar- auch eine
Sachausschiittung beschlief3en.

§ 19 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE bestimmt, dass bei einer Kapitalerhéhung die Ge-
winnbeteiligung neuer Aktien abweichend von § 60 AktG bestimmt werden kann.

2.20. § 20 der Satzung - Anderungen der Satzung

§ 20 der Satzung der HYPOPORT SE iibernimmt unverdndert die Regelung in § 19 der Satzung
der HYPOPORT AG. Der Aufsichtsrat der HYPOPORT SE ist befugt, Anderungen der Satzung zu
beschliefien, die nur die Fassung betreffen. Er kann aulerdem die Satzung an neue gesetzliche
Vorschriften anpassen, die fiir die Gesellschaft verbindlich werden, ohne dass ein Beschluss der
Hauptversammlung erforderlich wére.

2.21. § 21 der Satzung - Griindungskosten, Umwandlungskosten und Aufbringung des Grundka-
pitals

§ 21 der Satzung der HYPOPORT SE ist gegeniiber § 20 der Satzung der HYPOPORT AG geéndert
worden. Der neu aufgenommene § 21 Abs. 1 der Satzung der HYPOPORT SE stellt klar, dass die
Gesellschaft im Wege der formwechselnden Umwandlung aus der HYPOPORT AG entstanden ist
und dass die HYPOPORT AG ihren Griindungsaufwand bis zur Hohe von EUR 3.000,- getragen
hatte. Ferner legt § 21 Abs. 2 der Satzung der HYPOPORT SE erginzend zu § 4 Abs. 1 der Satzung
der HYPOPORT SE offen, dass das Grundkapital der Gesellschaft durch den Formwechsel
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aufgebracht wurde.

§ 21 Abs. 3 der Satzung der HYPOPORT SE bestimmt schlieRlich, dass die Gesellschaft den Auf-
wand der Griindung der HYPOPORT SE durch Umwandlung der HYPOPORT AG in eine Europii-
sche Gesellschaft (SE) in Héhe von bis zu EUR 300.000,- trigt. Die Regelung wurde vorsorglich
aufgenommen, weil die Griindungsvorschriften des Aktiengesetzes gemaf} Art. 15 SE-VO zur An-
wendung kommen kénnten und insoweit eine Aufnahme geboten wire.

G. Auswirkungen der Umwandlung

1.  Gesellschaftsrechtliche Auswirkungen

1.1. Rechtswirkungen der Umwandlung

Die Umwandlung der HYPOPORT AG in eine SE hat weder die Auflsung der Gesellschaft noch
die Griilndung einer neuen juristischen Person zur Folge (Art. 37 Abs. 2 SE-VO). Durch den Form-
wechsel bleibt die rechtliche und wirtschaftliche Identitit der Gesellschaft gewahrt. Deshalb fin-
det auch keine Vermogensiibertragung statt. Die Aktionire bleiben an der Gesellschaft unverin-
dert beteiligt. Durch den Formwechsel dndert sich jedoch die auf die Gesellschaft anzuwendende
Rechtsordnung, da dann das fiir eine SE mit Sitz in Deutschland geltende Recht mafgeblich ist,
das jedoch durch Verweisungen in weiten Teilen dem auf eine deutsche Aktiengesellschaft an-
wendbaren Recht entspricht.

Art. 37 Abs. 9 SE-VO sieht insbesondere vor, dass mit der Eintragung der SE die zum Zeitpunkt
der Eintragung bestehenden Rechte und Pflichten der umzuwandelnden Gesellschaft hinsicht-
lich der Beschiftigungsbedingungen auf die SE ,iibergehen”.

1.2. Dividendenberechtigung

Kein Unterschied besteht zwischen der HYPOPORT AG und der HYPOPORT SE hinsichtlich der
Dividendenberechtigung der Aktionidre. Wie bei der HYPOPORT AG entscheidet auch bei der HY-
POPORT SE die Hauptversammlung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns.

1.3. Anteilsverhéltnisse bei der HYPOPORT SE nach der Umwandlung

Die Anteilsverhaltnisse der Aktionire bleiben durch die Umwandlung in eine SE unverindert.
Die Aktiondre erhalten dieselbe Anzahl Aktien, die sie unmittelbar vor Wirksamwerden der Um-
wandlung an der HYPOPORT AG gehalten haben. Auch der rechnerische Anteil jeder Stiickaktie
am Grundkapital bleibt so erhalten, wie er unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung
besteht.

1.4. Sonstige gesellschaftsrechtliche Auswirkungen

Zu sonstigen gesellschaftsrechtlichen Auswirkungen siehe auch den Vergleich der Strukturele-
mente, insbesondere der Rechtsstellung der Aktionére, der HYPOPORT AG und der HYPOPORT
SE in Abschnitt D. dieses Umwandlungsberichts und die Erlduterung der Satzung der HYPO-
PORT SE in Abschnitt 0 dieses Umwandlungsberichts.

2. Bilanzielle Auswirkungen der Umwandlung

Die Umwandlung der HYPOPORT AG in eine SE hat keine bilanziellen Auswirkungen. Als identi-
tatswahrende Umwandlung hat die Mafnahme weder die Auflosung der Gesellschaft noch die
Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge (Art. 37 Abs. 2 SE-VO). Hinsichtlich des
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Jahresabschlusses, des Lageberichts, des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gel-
ten bei der HYPOPORT SE die gleichen Regelungen, die auch fiir eine deutsche Aktiengesellschaft
einschlagig sind. Die formwechselnde Umwandlung der HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE
fithrt auch nicht zu einem unterjahrigen Ende des Geschiftsjahrs. Daher wird auch kein Rumpf-
geschiftsjahr gebildet.

3.  Steuerliche Auswirkungen der Umwandlung

Dieser Abschnitt enthalt eine kurze Zusammenfassung einiger wesentlicher steuerlicher Grunds-
atze, die im Zusammenhang mit der identititswahrenden Umwandlung von Bedeutung sind o-
der sein konnen. Es handelt sich dabei nicht um eine umfassende und vollstindige Darstellung
aller steuerlichen Aspekte, die fiir die Aktiondre der HYPOPORT AG bzw. HYPOPORT SE relevant
sein kénnen. Grundlage der Ausfithrungen ist das zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Umwand-
lungsberichts geltende deutsche Steuerrecht, dessen Bestimmungen sich - gegebenenfalls auch
rickwirkend - &ndern kénnen. Aktionaren der HYPOPORT AG bzw. der HYPOPORT SE wird da-
her empfohlen, hinsichtlich der mdglichen Steuerfolgen der identititswahrenden Umwandlung
sowie des Erwerbs, Haltens und der Verduerung von Aktien der HYPOPORT AG bzw. der HYPO-
PORT SE ihre eigenen steuerlichen Berater zu konsultieren. Nur diese sind dazu in der Lage,
auch die besonderen steuerlichen Verhaltnisse des einzelnen Aktionirs angemessen zu beriick-
sichtigen.

3.1. Besteuerung der Umwandlung

Die HYPOPORT AG geht davon aus, dass die identititswahrende Umwandlung der Gesellschaft in
eine SE mit Sitz und Ort der Geschéftsleitung in Deutschland ertragsteuerneutral erfolgt und
dass dabei auch keine deutsche Umsatzsteuer oder Grunderwerbsteuer anfillt. Die Aktionire
der HYPOPORT AG sind nach der identitdtswahrenden Umwandlung unverindert an der HYPO-
PORT SE beteiligt. Vor diesem Hintergrund geht die HYPOPORT AG davon aus, dass die identi-
tatswahrende Umwandlung nicht zu einem steuerpflichtigen Gewinn oder steuerlich relevanten
Verlust fir die Aktiondre der HYPOPORT AG fithren wird.

3.2. Besteuerung der zukiinftigen HYPOPORT SE

Nach der identititswahrenden Umwandlung ergeben sich fiir die HYPOPORT SE dieselben steu-
erlichen Folgen wie vor der Umwandlung fiir die HYPOPORT AG. Die HYPOPORT SE wird fiir
Zwecke der laufenden Ertragsbesteuerung wie eine deutsche Kapitalgesellschaft behandelt und
unterliegt wie bisher die HYPOPORT AG als inldndische Kapitalgesellschaft der Kérperschaft-
und Gewerbesteuer.

Zukiinftige Dividendenausschiittungen der HYPOPORT SE sowie VerduRerungen von Aktien der
HYPOPORT SE werden bei den Aktiondren der HYPOPORT SE grundsitzlich wie Dividendenaus-
schiittungen der HYPOPORT AG bzw. Verduflerungen von Aktien der HYPOPORT AG behandelt,
soweit sich das geltende Recht oder die tatsidchlichen Verhiltnisse nicht andern.

4.  Auswirkungen der Umwandlung auf die Aktien der Gesellschaft und die Bérsenno-
tierung

Die Umwandlung der HYPOPORT AG in die HYPOPORT SE hat keine wesentlichen Auswirkungen
auf die Aktien der Gesellschaft und auf die Borsennotierung.

Da der Formwechsel die rechtliche Identitit der Gesellschaft unberiihrt ldsst, werden die Aktio-
ndre der HYPOPORT AG mit der Umwandlung Aktionédre der HYPOPORT SE. Bei den Aktien der
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Gesellschaft wird es sich auch nach der Umwandlung um Stiickaktien handeln, die auf den Na-
men lauten. Nach der Umwandlung werden die Aktienurkunden der Gesellschaft zwar hinsicht-
lich der Firma unrichtig und miissen daher ausgetauscht werden. Jedoch verbriefen sie aufgrund
des identitdtswahrenden Charakters der Umwandlung weiterhin entsprechend die Mitglied-
schaftsrechte in der HYPOPORT SE. Da die Aktien der HYPOPORT AG in Globalurkunden ver-
brieft sind, geschieht der Wechsel iiber einen Austausch der Globalurkunden bei der Clear-
stream Banking AG.

Die Hypoport-Aktien (ISIN DE0005493365) sind im Prime Standard an der Frankfurter Wertpa-
pierborse in Frankfurt am Main sowie im XETRA notiert und werden dariiber hinaus an den Bor-
sen Miinchen, Stuttgart, Hamburg, Hannover, Berlin und Diisseldorf gehandelt. Der Handel der
HYPOPORT-Aktien an der Bérse wird durch die Umwandlung nicht beeintrichtigt. Die Aktionire
der HYPOPORT AG kdnnen auch nach der Umwandlung der Gesellschaft ihre Aktien (dann Ak-
tien der HYPOPORT SE) an jeder der oben aufgefiihrten Bérsen handeln, an denen die Aktien no-
tiert sind. Die Umwandlung hat auch keine Auswirkungen auf die Einbeziehung der Aktie in Bor-
senindizes. Ebenso ist wegen des identitdtswahrenden Charakters der Umwandlung keine
Neuzulassung der Aktie der HYPOPORT SE erforderlich. Wegen der Umfirmierung muss aller-
dings die Notierung umgestellt werden. Die mit der Umwandlung verbundenen Anderungen,
insbesondere die Satzungsanderungen, wird die HYPOPORT AG gemiR den gesetzlichen Bestim-
mungen der BaFin und den relevanten Zulassungsstellen mitteilen.
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Definitionen

Definition Fundstelle

AG definiert in Ziffer D.2.1
AktG definiert in Ziffer A.1
bVG definiert in Ziffer E.5
Genehmigtes Kapital definiert in Ziffer B.6.

HYPOPORT-Beteiligungsvereinbarung

definiert in Ziffer E.S

HYPOPORT-Gruppe definiert in Ziffer E.5
MAR definiert in Ziffer D.2.4
Mitgliedsstaaten definiert in Ziffer D.1
SE definiert in Ziffer A.1
SEAG definiert in Ziffer A.1
SEBG definiert in Ziffer A.1
SE-Richtlinie definiert in Ziffer E.5
SE-VO definiert in Ziffer A.1
Umwandlungspriifer definiert in Ziffer E.2
UmwG definiert in Ziffer A.1
WpHG definiert in Ziffer D.2.4

KKk

(Unterschriftenseite folgt)
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Unterschriftenseite

~
Rofiald Slabke

Vorstandsvorsitzender
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phan Gawarecki
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