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l. Wirtschaftsbericht

1. Geschafts- und Rahmenbedingungen
Geschiaftsmodell und Strategie

Die Unternehmen der Hypoport-Gruppe entwickeln Technologieplattformen fir die
Kredit- & Immobilien- sowie Versicherungswirtschaft (FinTech, PropTech, Insur-
Tech). Die Hypoport-Unternehmen sind in die vier voneinander profitierende Seg-
mente Kreditplattform, Privatkunden, Immobilienplattform und Versicherungsplatt-
form gruppiert. Muttergesellschaft der Unternehmensgruppe ist die Hypoport AG mit
Sitz in Libeck. Die Hypoport AG dbernimmt innerhalb der Hypoport-Gruppe die Auf-
gaben einer Strategie- und Managementholding mit entsprechenden Shared Ser-
vices. Ziel der Hypoport AG ist die Forderung und die Erweiterung seines Netzwerks
aus Tochterunternehmen entlang von Wertschdpfungsketten und unter Nutzung von
Synergien.

Grundlage der Konzernsteuerung ist ein jahrlich ablaufender Strategieprozess, in
dem die Ausrichtung des Konzerns hinsichtlich Zielmarkten, Positionierung, Tech-
nologien und Finanzkennzahlen festgelegt wird. Dieser Strategieprozess mundet in
einen qualitativen und quantitativen Vierjahresplan. Die Gesamterlose (Umsatz) und
das Ergebnis der betrieblichen Geschaftstatigkeit auf Konzernebene (EBIT) stellen
als Summe der Geschaftsentwicklung in den einzelnen Geschaftssegmenten die
wesentlichen Kennzahlen im Hypoport-Konzern dar. Fur die Hypoport AG als Stra-
tegie- und Managementholding sind die Gesamterlése (Umsatz) und das Geschafts-
ergebnis (EBT) als Summe der Geschaftsentwicklung die zentralen Steuerungsgro-
Ren bzw. Leistungsindikatoren.

Die Kennzahlen werden monatlich tberprift und im Kreis des Managements be-
sprochen. Mdgliche Abweichungen vom Ziel werden so frihzeitig erkannt und falls
angemessen durch geeignete Gegenmalinahmen Korrigiert.

Segment Kreditplattform

Zum Segment Kreditplattform gehort die internetbasierte B2B-Kreditplattform EU-
ROPACE, der groRte deutsche Marktplatz zum Abschluss von Immobilienfinanzie-
rungen, Bausparprodukten und Ratenkrediten. Ebenfalls zum Segment Kreditplatt-
form gehoren auf die jeweiligen Zielgruppen abgestimmte Teilmarktplatze und Ver-
triebsgesellschaften.

Mit EUROPACE betreibt die Hypoport-Gruppe Uber die Tochtergesellschaften Hy-
poport Mortgage Market Ltd. (Immobiliendarlehen, Bausparen) und EUROPACE AG
(Ratenkredite, Kreditversicherungen) die groite Kreditplattform zum Abschluss von
Finanzierungsprodukten fur Privatkunden in Deutschland. Ein voll integriertes Sys-
tem vernetzt Uber 700 Partner aus den Bereichen Banken, Versicherungen und
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Finanzvertriebe. Mehrere tausend Nutzer haben 2019 tber 400.000 Transaktionen
mit einem Volumen von rund 68 Mrd. € Giber EUROPACE abgewickelt.

Zusatzlich zu EUROPACE sind im Segment Kreditplattform auf einzelne Nutzer-
gruppen spezialisierte Gesellschaften, die das weitere Wachstum von EUROPACE
fordern und von der Anbindung an EUROPACE profitieren, zusammengefasst:

Zur Etablierung des Finanzierungsmarktplatzes innerhalb des genossenschaftlichen
Bankensektors existiert als Joint Venture die GENOPACE GmbH an dem neben den
initierenden Volksbanken aus Dusseldorf Neuss und Munster alle zentralen Ver-
bundpartner (Bausparkasse Schwabisch Hall AG, Minchener Hypothekenbank eG,
R+V Lebensversicherung AG und DZ Hyp AG) als Gesellschafter beteiligt sind.

Die FINMAS GmbH ist ein gemeinsam mit dem Ostdeutschen Sparkassenverband
unterhaltenes Tochterunternehmen, welches Partner fir den Finanzierungsmarkt-
platz innerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe gewinnt.

Die Qualitypool GmbH im Segment Kreditplattform stellt kleineren und mittelgro3en
Finanzvertrieben Unterstltzungsleistungen bei der Vermittlung von Baufinanzie-
rungsdarlehen, Bausparlésungen und Ratenkrediten, mittels EUROPACE zur Ver-
fugung.

Die Starpool Finanz GmbH — ein Joint Venture mit der DSL Bank, einer Niederlas-
sung der DB Privat- und Firmenkundenbank AG — stellt kleineren und mittleren Fi-
nanzvertrieben den Marktplatz EUROPACE, erganzt um Packaging-Dienstleistun-
gen, zur Verfugung.

Die BAUFINEX GmbH, ein 2018 gemeinsam mit der Bausparkasse Schwabisch Hall
gegrundetes Tochterunternehmen stellt einen Marktplatz zur Verfligung, der sich
ausschlieBlich an kleine Vermittler von Baufinanzierungen der genossenschaftli-
chen Finanzgruppe richtet.

Die Dr. Klein Ratenkredit GmbH unterstiitzt als Spezialist ihre angeschlossenen
Bankpartner beim white-label Vertrieb von Konsumentenkrediten.

Die am 1. Juli 2019 erworbene REM Capital AG ist ein auf die ErschlieBung kom-
plexer offentlicher Férdermittel fir Unternehmen und die Finanzierung des deut-
schen Mittelstandes spezialisiertes Beratungsunternehmen. Innerhalb der im Som-
mer 2019 gegrindeten FUNDINGPORT GmbH wird ein Finanzierungsmarktplatz fur
Firmenkunden (Corporate Finance) aufgebaut.

Segment Privatkunden

Die Gesellschaften innerhalb des Segments Privatkunden befassen sich schwer-
punktmafig mit der Vermittlung von Produkten fur private Wohnimmobilienfinanzie-
rungen an Verbraucher. Hierflr ist die Hypoport-Gruppe durch die Tochtergesell-
schaften Dr. Klein Privatkunden AG und Vergleich.de Gesellschaft fur Verbraucher-
information mbH am Markt vertreten. Neben dem Vertrieb von Produkten der Immo-
bilienfinanzierungen an Verbraucher bieten die Gesellschaften des Segments ihren
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Kunden diverse Finanzprodukte aus den Kategorien Konsumentenkredite, Versi-
cherungen und einfache Bankprodukte (z. B. Tagesgeldkonten) an.

Interessenten werden Uber das Internet gewonnen, die anschlieRende Beratung er-
folgt Gber Onlinetools, am Telefon und vor allem durch das Dr. Klein Franchisesys-
tem mit qualifizierten Beratern vor Ort. Hierbei wahlt der Berater unter Nutzung der
Konzernplattformen EUROPACE und SMART INSUR jeweils aus einem breiten An-
gebot aller relevanten Bank- und Versicherungsunternehmen die fur den Kunden
besten Produkte aus. Diese von Produktanbietern unabhangige und ganzheitliche
Beratung bietet dem Verbraucher Vorteile in Bezug auf die Effizienz und die Qualitat
der Produktauswahl. Die Beratung von deutschen Kreditnehmern auf Mallorca er-
folgt Uber die Tochtergesellschaft Dr. Klein Finance S.L.U.

Segment Immobilienplattform

Das Segment Immobilienplattform blindelt alle immobilienbezogene Aktivitaten der
Hypoport-Gruppe aulRerhalb der privaten Finanzierung mit dem Ziel der Digitalisie-
rung von Vermarktung, Bewertung, Finanzierung und Verwaltung von Immobilien.

FIO Systems AG bietet bankverbundenen Immobilienmaklern und groRen Makler-
organisationen in Deutschland eine umfassende Plattform fir die komplette Digita-
lisierung der Geschaftsprozesse rund um den Verkauf von Wohnimmobilien an.

Die Value AG Ubernimmt deutschlandweit flir Banken, Versicherungen, Bauspark-
assen und Versicherungen Dienstleistungen im Rahmen der Beleihungswertermitt-
lung fir die Kreditentscheidung. In Kombination mit der Maklersoftware von FIO und
der EUROPACE Plattform entsteht somit ein medienbruchfreier Prozess fir Kaufen,
Bewerten und Finanzieren von privaten Wohnimmobilien in Deutschland.

Seit 1954 unterstitzt die Dr. Klein Wowi Finanz AG (ehem. Dr. Klein Firmenkunden
AG) Uberwiegend kommunale und genossenschaftliche Wohnungsunternehmen bei
der Entwicklung und Umsetzung ihrer Finanzierungs- und Versicherungsstrategien.
Zudem berat und begleitet seit 2019 die Dr. Klein Wowi Digital AG Unternehmen der
Wohnungswirtschaft bei der Digitalisierung ihrer Geschaftsprozesse. Dieses Ange-
bot wird erganzt um Software-as-a-Service-Lésungen (SaaS) fur die Wohnungswirt-
schaft von FIO mit den Schwerpunkten ERP, Bestandsverwaltung, Zahlungsverkehr
und Versicherungsschadensmanagement.

Die Tochtergesellschaft Hypoport B.V. unterstlitzt vom Standort Amsterdam aus
Banken bei der Analyse und dem Reporting von verbrieften Immobilienkreditportfo-
lien.
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Segment Versicherungsplattform

Das Segment Versicherungsplattform vereint alle Aktivitaten der Hypoport-Gruppe
in der Versicherungstechnologie. Hierflir entwickelt und betreibt die Smart Insur-
Tech AG eine voll integrierte Plattform fir den Vertrieb und die Verwaltung von Ver-
sicherungsprodukten — SMART INSUR. Die modular aufgebaute Plattform umfasst
eine breite Unterstlitzung der branchentblichen Vertriebs- und Verwaltungspro-
zesse von der Beratungsunterstitzung, Uber Vergleichsmodule bis zum Bestands-
verwaltung fur Versicherungsmakler und Mehrfachagenten.

Zusatzlich stellen die Qualitypool GmbH (Bereich Versicherung) und weitere Ver-
triebsservicegesellschaften kleineren und mittelgro3en Finanzvertrieben Unterstit-
zungsleistungen bei der Vermittlung von Versicherungen zur Verfigung.

Gesamtwirtschaftliche Situation

Die geschaftlichen Tatigkeiten der Hypoport-Gruppe fokussieren sich nahezu aus-
schlie3lich auf Deutschland. Folglich bezieht sich die nachfolgende Analyse zur ge-
samtwirtschaftlichen Situation auf die wirtschaftliche Entwicklung der Bundesrepub-
lik Deutschland als Teil der Euro-Zone.

Das branchenspezifische Marktumfeld der Hypoport-Gruppe, die Kredit-, Immobi-
lien- sowie Versicherungswirtschaft in Deutschland, ist traditionell nahezu autark ge-
genuber der allgemeinen Konjunkturentwicklung. Lediglich die allgemeinwirtschaft-
lichen Kennziffern Bruttoinlandsprodukt (,BIP“) und Zinsniveau bzw. die Inflations-
rate haben neben den unten genannten branchenspezifischen Kennzahlen (siehe
Textabschnitt ,Branchenverlauf) einen gewissen Einfluss auf die Finanzierungs-
und Versicherungsbereitschaft der Verbraucher bzw. der Wohnungswirtschaft.

Der Anstieg des BIP in Deutschland sank im zweiten Jahr in Folge. 2017 hat der
Zuwachs gegentber dem Vorjahr noch +2,5% betragen. Dieser Wert sank von
+1,5% im Jahr 2018 auf +0,6% im Jahr 2019. Die Grinde sind Uberwiegend in der
schwacheren Nachfrage deutscher Exportgiter in Folge von Zoll- bzw. Handelskon-
flikten zu sehen.

Im Gegensatz zum BIP lag die Inflationsrate fur Deutschland im Jahr 2019 auf ver-
gleichbarem Niveau der Vorjahre. 2019 betrug sie 1,4% nach 1,8% in 2018. Da auch
2019 die Inflationsrate weiterhin unter der Zielvorgabe der EZB von ,knapp unter
2,0%" lag, haben im abgelaufenen Geschaftsjahr hochrangige Vertreter der EZB
mehrfach betont, dass sie beabsichtigen den Leitzins mittelfristig auf dem aktuellen
Niveau zu halten. Eine kurzfristige Leitzinserh6hung erscheint somit weiterhin sehr
unwahrscheinlich. Auch die Neuauflage der Anleihekdufe durch die EZB ab Novem-
ber 2019 durfte eher zu einer schrittweisen Zinssenkung, zumindest aber zu einem
Fortbestehen des derzeitigen Niedrigzinsumfelds fuhren.
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Branchenverlauf

Die operativ tatigen Tochtergesellschaften innerhalb der Hypoport-Gruppe werden
in vier Segmente eingeordnet: Kreditplattform, Privatkunden, Immobilienplattform
und Versicherungsplattform. Die Gesellschaften innerhalb der ersten beiden Seg-
mente Kreditplattform und Privatkunden befassen sich hauptsachlich mit der Ver-
mittlung von Finanzprodukten flir private Wohnimmobilienfinanzierungen bzw. mit
der Entwicklung von Technologieplattformen fiir diese Tatigkeit sowie nahestehen-
der Dienstleistungen. Folglich ist das relevante Branchenumfeld die Kreditwirtschaft
fur deutsche Wohnimmobilien. Das Segment Immaobilienplattform befasst sich mit
der Vermarktung, Bewertung, Finanzierung und Verwaltung von Wohnimmobilien.
Das Wohnungstransaktionsvolumen in Deutschland stellt fiir dieses Segment den
bestmdglichen Vergleichsmarkt dar, weil diese Kennzahl mafigeblich fir die Ent-
wicklung der adressierten Geschéaftsprozesse ist. Das vierte Segment, Versiche-
rungsplattform, bietet Softwarelésungen flur klassische Vertriebsorganisationen und
junge B2C Insurtech-Unternehmen an. Damit ist die Entwicklung der deutschen Ver-
sicherungswirtschaft das relevante operative Marktumfeld fiir dieses Segment.

Kreditwirtschaft fiir Wohnimmobilien

Die Kreditwirtschaft fir Wohnimmobilien in Deutschland wird durch verschiedene
branchenspezifische Faktoren beeinflusst. Vorrangig zu nennen sind folgende drei
Faktoren:

. Entwicklung des operativen Wohnimmobilienmarktes,

. aufsichtsrechtliche und regulatorische Anforderungen fur Vermittler und Pro-
duktgeber von Finanzierungen fur Wohnimmobilien,

. Zinsniveau fur Immobilienfinanzierungen

Der erste Faktor, die operative Entwicklung des Wohnimmobilienmarktes, hat sich
im Geschaftsjahr 2019 nicht wesentlich verandert. Die hohe Nachfrage nach Wohn-
raum, getrieben durch Netto-Zuwanderung nach Deutschland, dem Wunsch nach
einem langeren selbstbestimmten Wohnen im Alter oder der steigenden Anzahl von
Single-Haushalten ist weiterhin hoch. Die Angebotsseite des Wohnimmobilienmark-
tes kann, trotz leichter Verbesserungen durch Neubautéatigkeiten, diesen in den letz-
ten Jahren entstandenen Nachfragetiberhang nicht kompensieren. In der Folge stie-
gen die Kaufpreise fir Wohnimmobilien insbesondere in den Metropolregionen auch
in 2019 deutlich an.

Hinsichtlich des zweiten Faktors, Regularien, lasst sich festhalten, dass seit Jahren
zunehmende europaische und nationale Vorschriften den Finanzdienstleistungs-
markt in Deutschland belasten. Insbesondere Banken und Versicherungen werden
seit Jahren veranlasst, wesentliche Ressourcen fiir die Umsetzung von Gesetzen
und Richtlinien zu verwenden (z.B. EU-Wohnimmobilienkreditrichtlinie, Basel I,
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Solvency II, MiFiD 2, IDD 2). Da diese Ressourcen alternativ fir die Starkung der
operativen Entwicklung eingesetzt werden kdnnten, hemmen diese Regularien die
Marktentwicklung.

Der dritte Faktor, Zinsentwicklung, spielt fur Entscheidungen zum Wohnimmobilien-
erwerb von Verbrauchern eine eher nachgelagerte Rolle. Fir diese Gruppe ist die
passende Wohnung bzw. das passende Haus, zum richtigen Zeitpunkt, flr einen
finanzierbaren Preis wichtiger, als die Hohe der aktuellen Finanzierungszinsen.

Aus dem Zusammenspiel der vorgenannten Faktoren ergab sich laut Deutscher
Bundesbank' im Gesamtjahr 2019 ein Anstieg des Neugeschaftsvolumens fir pri-
vate Immobilienfinanzierungen (Bundesbank-Zeitreihe BBK01.SUD231) von 9,0%
auf 262,9 Mrd. € gegeniber dem Vorjahreszeitraum von 241,2 Mrd. €.

Wohnungstransaktionsvolumen

Der deutsche Wohnimmobilienmarkt entwickelt sich seit Jahren positiv. Er wird da-
bei von verschiedenen Langfristfaktoren beeinflusst (vergleiche auch Textabschnitt
~Kreditwirtschaft fur private Wohnimmobilien“ oben). Die Netto-Zuwanderung nach
Deutschland, eine héhere Lebenserwartung, steigende Anzahl von Single-Haushal-
ten sowie der Wunsch nach Unabhangigkeit von méglichen Mietsteigerungen be-
wirken eine seit Jahren ansteigende Nachfrage nach Wohnimmobilien. Auf der An-
gebotsseite fuhren Regulierungen fir den Wohnungsbau sowie eine Knappheit an
Bauressourcen zu einer nur leicht angestiegenen Neubautatigkeit. Hierdurch ergibt
sich ein Nachfrageuberhang der, je nach Experteneinschatzung, auf eine bis zwei
Millionen Wohneinheiten beziffert wird. Basierend auf diesem Nachfrageliberhang
sieht die Hypoport-Gruppe die weitere Entwicklung des privaten Wohnungstransak-
tionsvolumens in Deutschland positiv. Auf der Grundlage der Bundesbankdaten
zum Neugeschaftsvolumen flir private Immobilienfinanzierungen (siehe Textab-
schnitt ,Kreditwirtschaft fir private Wohnimmobilien®), der von EUROPACE gewon-
nenen Daten, sowie einer Studie der GEWQOS? schatzt die Hypoport-Gruppe dieses
Wohnungstransaktionsvolumen in Deutschland, und damit das Marktumfeld des
Segments Immobilienplattform, im Jahr 2019 auf ca. 200 Mrd. €. Der leichte Anstieg
von rund 5% ist hierbei durch einen Anstieg der Immobilienpreise getrieben, da die
Anzahl der Immobilientransaktionen leicht riicklaufig war.

Fur die Finanzierungsplattform der Wohnungswirtschaft im Segment Immobilien-
plattform hat die Zinsentwicklung eine relevante Bedeutung. Der Dr. Klein Durch-
schnittszins fiel, unter monatlichen Schwankungen, innerhalb des Geschéaftsjahres
2019 deutlich von 1,68% auf 1,11%. Somit ergab sich im Berichtszeitraum aufgrund

' Bundesbank unter https://www.bundesbank.de/dynamic/action/de/statistiken/zeit-
reihen-datenbanken/zeitreihen-daten-
bank/723452/7234527?tsld=BBK01.SUD231&statisticType=BBK_ITS&tsTab=0

2 IMA® info 2019 Immobilienmarkt Deutschland“, GEWOS
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der Zinsentwicklung ein eher impulsloses, schwieriges Marktumfeld fir die Finan-
zierungsplattform im Segment Immobilienplattform. Diskussionen Uber zusatzliche
Regulierung des Mietwohnungsmarktes haben die Investitionsbereitschaft der Woh-
nungswirtschaft zusatzlich gedampft.

Versicherungsmarkt

Infolge seiner regelmafligen Beitragszahlungen und der kalkulierbaren Auszahlun-
gen von Versicherungsleistungen und aufgrund der Vielzahl an Einzelvertragen
nehmen naturgemaly kurzfristig Veranderungen in der Versicherungswirtschaft
(Erstversicherung) einen untergeordneten Stellenwert ein. Jedoch bewegt sich der
Vertrieb von Lebensversicherungen und privaten Krankenversicherungen bedingt
durch das niedrige Zinsniveau bzw. regulatorische Eingriffen des Gesetzgebers seit
Jahren auf einem schwachen Absatzniveau.

Fir das Geschaftsjahr 2019 stiegen die Beitragseinnahmen der Versicherungswirt-
schaft (Praminenvolumen) laut Branchenverband GDV? insofern auRerordentlich
stark um 6,7% auf 216,0 Mrd. € gegenliber dem Vorjahr (202,5 Mrd. €) an. Dieses
starke Wachstum ist vordergriindig auf die Beitrage zur Lebensversicherung zuriick-
zufhren, welche aulerordentlich stark um 11,3% auf 102,5 Mrd. € (2018:
92,1 Mrd. €) anstiegen. Griinde hierfiir waren hohe Einmalbeitrage und ein starker
Vertrieb von betrieblichen Altersvorsorgeprodukten nach Anderung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen zur betrieblichen Altersvorsorge. Die Beitrage der privaten
Krankenversicherung erhdhten sich im Geschaftsjahr 2019 um 2,3% auf 40,7 Mrd. €
(2018: 39,8 Mrd. €). Die Beitrage der Schaden- und Unfallversicherungen stiegen
mit 3,2% von 70,7 Mrd. € auf 72,9 Mrd. € etwas starker an, als flr die private Kran-
kenversicherung.

Fur das Geschaftsjahr 2020 erwartet der Branchenverband GDV eine Normalisie-
rung des Beitragswachstums auf 1,5 bis 2,0%. Fir die Lebensversicherung wird da-
bei mit einem Zuwachs von rund 1,0 Prozent gerechnet, wahrend der GDV flr die
Schaden- und Unfallversicherung mit einem Beitragsplus von ca. 2,5% rechnet.

3 GDV - Jahresmedienkonferenz 29.1.2020 unter https://www.gdv.de/de/me-
dien/aktuell/versicherungswirtschaft-blickt-auf--ausgesprochen-zufriedenstellen-
des--jahr-2019-zurueck-55862
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2. Ertragslage

2019 Vorjahr Veranderung
TE % TE % T€

Umsatzerlése 13.898| 97,4 4.663| 90,9 9.235
Sonstige betriebliche Ertrage 378 2,6 468 9,1 -90
Betriebsleistung 14.276] 100,0 5.131| 100,0 9.145
Materialaufwand -5.000( -36,0 0 0,0 -5.000
Personalaufwand -9.839| -68,9 -8.566| -166,9 -1.273
PlanmaRige Abschreibungen -517 -3,6 -301 -5,9 -216
Sonstige betriebliche Aufwendungen -11.373] -79,7 -6.257( -121,9 -5.116
Betriebsergebnis (EBIT) -12.453| -87,2 -9.993| -194,7 -2.460
Finanzergebnis 32.793[ 229,7 28.459| 554,6 4.334
Geschaftsergebnis (EBT) 20.340| 142,5 18.466| 359,9 1.874
Laufende Ertragsteuern -5.319| -37,3 -3.850| -75,0 -1.469
Sonstige Steuern -5 0,0 -5 -0,1 0
Latente Steuern -2.726( -19,1 -586| -11,4 -2.140
Jahresiiberschuss 12.290| 86,1 14.025| 273,3 -1.735

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2019 hat sich der Umsatz der Hypoport AG als Stra-
tegie- und Managementholding des Konzerns von 4,7 Mio. € auf 13,9 Mio. € mehr
als verdoppelt. Der Anstieg der Umsatzerlése resultiert im Wesentlichen aus einer
detaillierteren und verursachungsgerechteren internen Leistungsverrechnung bei
gleichzeitig deutlichem Wachstum des Konzerns. Vor diesem Hintergrund wurde der
prognostizierte, prozentual leicht zweistellige Umsatzanstieg deutlich tbertroffen.

Das Geschaftsergebnis der Hypoport AG wird im Wesentlichen von den Ertragen
aus Beteiligungen und aus Ergebnisabfihrungsvertragen gepragt. Insgesamt er-
hoéhte sich das Finanzergebnis um 4,3 Mio. € auf 32,8 Mio. €. Dabei betrugen die
Ertrage aus Beteiligungen und aus Ergebnisabfihrungsvertragen 33,0 Mio. € (Vor-
jahr: 28,7 Mio. €). Die Ertrage aus Ergebnisabfiihrungsvertragen sind mit 8,0 Mio. €
positiv durch ein Projektgeschaft und begleitende Dienstleistungen beeinflusst. Ins-
gesamt konnte das prognostizierte prozentual niedrige zweistellige Geschaftsergeb-
niswachstum erreicht werden. Das Geschaftsergebnis (EBT) bewegt sich mit
20,3 Mio. € rund 10% uber dem Vorjahresniveau (Vorjahr: 18,5 Mio. €).

Der Materialaufwand betrifft bezogene IT-Leistungen von der Hypoport Systems
GmbH, die im Rahmen der internen Leistungsverrechnung an die Unternehmen der
Hypoport-Gruppe weiterverrechnet werden.

Die Personalaufwendungen erhohten sich infolge des Anstiegs der Anzahl der Be-
schaftigten im Periodendurchschnitt von 104 auf 126 Mitarbeiter, bedingt durch Neu-
einstelllungen und Gehaltserhéhungen, um 1,3 Mio. € auf 9,8 Mio. €.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten im Wesentlichen Ertrage aus der Auf-
[6sung von Riuckstellungen in Hohe von 76 T€ (Vorjahr: 145 T€) und Ertrage aus
dem Kfz-Anteil der Mitarbeiter in Hohe von 91 T€ (Vorjahr: 78 T€).
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2019 Vorjahr Veranderung
T€ T€ TE€
Betriebsaufwendungen 4.152 1.763 2.389
Vertriebsaufwendungen 388 319 69
Verwaltungsaufwendungen 5.375 3.083 2.292
Sonstige Personalaufwendungen 984 792 192
Sonstige Aufwendungen 475 300 175
11.374 6.257 5117

Die Betriebsaufwendungen resultieren im Wesentlichen aus Mieten fir Gebaude
von 2.601 T€ (Vorjahr: 998 T€) und Mietnebenkosten von 1.074 T€ (Vorjahr:
438 T€). Bei den Vertriebsaufwendungen handelt es sich ausschlief3lich um Werbe-
und Reisekosten in Hohe von 388 T€ (Vorjahr: 288 T€). Die Verwaltungsaufwen-
dungen beinhalten hauptsachlich IT-Aufwendungen von 1.956 T€ (Vorjahr: 763 T€)
und Rechts- und Beratungskosten in Hohe von 1.855 T€ (Vorjahr: 1.135 T€). Die
sonstigen Personalaufwendungen betreffen vor allem Fortbildungskosten mit
628 T€ (Vorjahr: 374 T€).

Das Finanzergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

2019 Vorjahr Veranderung
T€ T€ T€
Finanzertrage

Ertréage aus Beteiligungen 5.698 4.999 699
Ertrage/Aufwendungen aus Ergebnisabfihrungsvertragen 27.332 23.695 3.637
Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 1.208 0 1.208
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 200 943 -743
34.438 29.637 4.801

Finanzaufwendungen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.645 1.115 530
Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 63 -63
1.645 1.178 467
32.793 28.459 4.334

Die Ertrage aus Beteiligungen beinhalten die phasengleiche Vereinnahmung der Di-
vidende der Hypoport Mortgage Market Ltd. mit 5.698 T€.

Die Ertrage und Verluste aufgrund von Ergebnisabfihrungsvertragen resultieren
aus den Ergebnisabfiihrungsvertragen und freiwilligen Verlustibernahmen mit der
Dr. Klein Privatkunden AG (Ertrag: 17.975 T€), der Vergleich.de Gesellschaft fur
Verbraucherinformation mbH (Ertrag: 457 T€), der Dr. Klein Wowi Finanz AG (Er-
trag: 2.564 T€), der Qualitypool GmbH (Ertrag: 3.282 T€), Dr. Klein Ratenkredit
GmbH, Libeck (Ertrag: 5.289 T€), FIO SYSTEMS AG (Ertrag: 7.441 T€), Europace
AG (Ertrag: 1.290 T€) sowie mit der Hypoport Holding GmbH (Verlust: 4.042 T€),
Value AG (Verlust: 5.820 T€), Hypoport Grundstlicksmanagement GmbH (Verlust:
104 T€), der Hypoport Systems GmbH (Verlust: 300 T€), GENOPACE GmbH (Ver-
lust: 682 T€), Vergleich.de Versicherungsservice GmbH (Verlust: 15 T€) und asseQ
GmbH (Verlust: 3 T€).
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3. Vermodgenslage

Die nachfolgende Erlauterung zum Vermdgens- und Kapitalaufbau der Hypoport AG
am 31. Dezember 2019 erfolgt anhand der nach Liquiditatsgesichtspunkten zusam-
mengefassten Bilanzzahlen. Innerhalb von zwolf Monaten nach dem Bilanzstichtag
fallige Teilbetrage der Forderungen und Verbindlichkeiten werden dabei als kurzfris-
tig behandelt, alle anderen - soweit nicht besonders vermerkt - als mittel- und lang-
fristig.

31.12.2019 Vorjahr Veranderung
VERMOGEN TE % TE % TE
Immaterielle Vermdgensgegenstande 493 0,2 298 0,1 195
Sachanlagen 1.367 0,5 288 0,1 1.079
Finanzanlagen 211.465| 789 180.999| 78,6 30.466
Mittel- und langfristig
gebundenes Vermégen 213.325| 79,6 181.585| 78,7 31.740
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 51.525 19,2 46.149| 20,0 5.376
Forderungen gegen Beteiligungsunternehmen 1.238 0,5 1.130 0,5 108
Sonstige kurzfristige Vermdgensgegenstande
und Rechnungsabgrenzungsposten 752 0,3 603 0,3 149
Flissige Mittel 1.131 0,4 1.205 0,5 -74
Kurzfristig
gebundenes Vermdgen 54.646| 20,4 49.087 21,3 5.559
Vermoégen insgesamt 267.971| 100,0f 230.672| 100,0 37.299
KAPITAL
Gezeichnetes Kapital 6.493 2,4 6.493 2,8 0
Eigene Anteile -241 -0,1 -245 -0,1 4
Kapitalrticklage 51.111 19,1 50.677| 22,0 434
Gewinnrlicklagen 7 0,0 7 0,0 0
Bilanzgewinn 93.301 34,8 80.967| 35,1 12.334
Eigenkapital 150.671 56,2 137.899| 59,8 12.772
Mittel- und langfristige Bankschulden 79.508( 29,7] 68.600[ 29,7 10.908
Passive latente Steuern 4.012 1,5 1.286 0,6 2.726
Mittel- und langfristiges
Fremdkapital 83.520( 31,2 69.886| 30,3 13.634
Kurzfristige Rickstellungen 3.776 1,4 2.852 1,2 924
Kurzfristige Bankschulden 11.361 4,2 9.648 4,1 1.713
Lieferantenschulden 606 0,2 305 0,1 301
Verbindlichkeiten gegenliber verb. Unternehmen 17.842 6,7 9.831 4,3 8.011
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 195 0,1 251 0,1 -56
Kurzfristiges Fremdkapital 33.780 12,6 22.887 9,9 10.893
Kapital insgesamt 267.971| 100,0[ 230.672| 100,0 37.299

Bei einer um 37,3 Mio. € gestiegenen Bilanzsumme ergaben sich minimale Veran-
derungen in der Vermoégens- und Kapitalstruktur.

Das mittel- und langfristig gebundene Vermoégen erhéhte sich um 31,7 Mio. € (17%).
Die Zunahme der Finanzanlagen betrifft hauptsachlich die Ausgabe von Darlehen
an verbundene Unternehmen in Hohe von 25,4 Mio. €.

Der Anstieg des kurzfristig gebundenen Vermégens um 5,6 Mio. € (11%) betrifft im
Wesentlichen gestiegenen Forderungen gegen verbundene Unternehmen mit
5,4 Mio. €.
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Das Eigenkapital erhéhte sich um 12,8 Mio. € (9%) hauptsachlich durch den Jah-
resuberschuss mit 12,3 Mio. €. Die Eigenkapitalquote der Gesellschaft verringerte
sich aufgrund der gestiegenen Bilanzsumme von 59,8% auf 56,2%.

Der Anstieg des kurzfristigen Fremdkapitals um 10,9 Mio. € (48%) betrifft haupt-
sachlich Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen mit 8,0 Mio. € und
die kurzfristigen Bankschulden mit 1,7 Mio. €.

Der Anstieg der gesamten Bankschulden um 12,6 Mio. € auf 90,9 Mio. € resultiert
aus den planmaRigen Tilgungen von zwdlf Bankdarlehen in Héhe von 10,8 Mio. €

und der Aufnahme von zwei Darlehen in Ho6he von 23,5 Mio. €.

4. Finanzlage

Die Stichtagsliquiditat hat sich wie folgt entwickelt:

31.12.2019 | 31.12.2018 | Veranderung

T€ T€ T€
Kurzfristig fallige Fremdmittel 33.780 22.887 10.893
Flussige Mittel 1.131 1.205 -74
32.649 21.682 10.967
ubriges kurzfristig gebundenes Vermogen 53.515 47.882 5.633
Uberdeckung 20.866 26.200 -5.334

Das Deckungsverhaltnis von mittel- und langfristig gebundenen Vermdgenswerten
und mittel- und langfristigem Kapital zeigt die nachstehende Ubersicht:

31.12.2019 | 31.12.2018 | Veranderung

T€ T€ T€
Mittel- und langfristig gebundenes Vermogen 213.325 181.585 31.740
Eigenkapital 150.671 137.899 12.772
62.654 43.686 18.968
Mittel- und langfristiges Fremdkapital 83.520 69.886 13.634
Uberdeckung 20.866 26.200 -5.334

Die kurzfristig falligen Fremdmittel von 33,8 Mio. € (Vorjahr: 22,9 Mio. €) sind zu
162% (Vorjahr: 214%) durch das kurzfristige Vermdgen gedeckt.
Das mittel- und langfristig gebundene Vermoégen ist zu 71% (Vorjahr: 76%) durch

das Eigenkapital finanziert.



€> HYPOPORT

Im Vergleich zum Vorjahr ergeben sich folgende Bilanzrelationen:

31.12.2019 31.12.2018

Eigenkapital . Mittel- und langfristig
gebundenes Vermogen 70,6 : 100 75,9 : 100

Eigen- und langfristiges . Mittel- und langfristig
Fremdkapital gebundenes Vermdgen 109,8 : 100 114,4 : 100

Mittel- und langfristig

gebundenes Vermaogen . Gesamtvermogen 79,6 : 100 78,7 : 100
Eigenkapital : Gesamtkapital 56,2 : 100 59,8 : 100
Eigenkapital . Fremdkapital 128,4 : 100 148,6 : 100

Zur Darstellung von Herkunft und Verwendung der Finanzmittel sowie zur Offenle-
gung der Entwicklung der finanziellen Lage wahrend des abgelaufenen Geschafts-
jahres haben wir die Kapitalflussrechnung herangezogen. Die nachstehende Kapi-
talflussrechnung ist eine komprimierte Fassung des neuen DRS 21 und zeigt Mittel-
zufluss und -abfluss nach Art der Tatigkeit (Geschaftstatigkeit, Investitionstatigkeit
und Finanzierungstatigkeit).

2019 Vorjahr
T€ T€

Betriebsergebnis (EBIT) -12.453 -9.993
Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegenstande des immateriellen 517 301

Anlagevermogens und des Sachanlagevermdgens
Zunahme der Ruckstellungen 491 230
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrage -1.701 1.257
Verlust aus dem Abgang von

Gegenstanden des Anlagevermogens 4 82
Ertragsteueraufwand -9.841 -7.066
Auszahlungen fur Ertragsteuern 4.522 3.215

Zunahme / Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -1.298 -3.005

Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 10.924 9.737
Mittelabfluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit -8.835 -5.242
Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen /

Sachanlagevermdgen -1.795 -240
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens 2.652 603
Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermogen -33.232 -80.282
Erhaltene Zinsen 1.408 943
Erhaltene Dividenden und Ergebnisabfiihrungen 28.694 22.684

Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit -2.273 -56.292
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 23.500 70.000
Auszahlung aus der Tilgung von Finanzkrediten -10.821 -7.224
Gezahlte Zinsen -1.645 -1.145

Mittelzufluss aus der Finanzierungstatigkeit 11.034 61.631
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds -74 97
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.205 1.108

Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1.131 1.205
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Der Mittelzufluss aus der Finanzierungstatigkeit von 11,0 Mio. € konnte die Mittel-
abflisse aus der laufenden Geschaftstatigkeit von 8,8 Mio. € und aus der Investiti-
onstatigkeit von 2,3 Mio. € fast kompensieren. Entsprechend blieb der Bestand an
liquiden Mitteln zum 31. Dezember 2019 mit 1,1 Mio. € stabil (2018: 1,2 Mio. €).
Der Finanzmittelfonds am Ende der Periode setzt sich ausschlielllich aus Kassen-
bestdnden und Guthaben bei Kreditinstituten zusammen.

Die Gesellschaft verfiigt gemeinsam mit drei Tochterunternehmen Uber zum Bilanz-
stichtag nicht in Anspruch genommene Kreditlinien von 1.500 T€.

Zum Bilanzstichtag bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus mehrjahrigen
Miet- und Leasingvertragen in Héhe von insgesamt 7.950 T€. Von den gesamten
sonstigen finanziellen Verpflichtungen sind 1.915 T€ innerhalb eines Jahres, im Zeit-
raum von 1 bis 5 Jahren 5.429 T€ und 606 T€ nach mehr als 5 Jahren fallig.

Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage:

Die Geschéftsentwicklung der Hypoport AG war insgesamt zufriedenstellend. Die
Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage hat sich im abgelaufenen Geschaftsjahr stabil
entwickelt. Dies berlicksichtigt auch Erkenntnisse nach dem Ende des Geschafts-
jahres.

5. Investitionen und Finanzierung

Die wesentlichen Investitionen des Geschaftsjahres 2019 waren die Erwerbe der
empirica-systems GmbH und Maklaro GmbH.

Zusatzliche Investitionen betrafen im Berichtszeitraum Investitionen in Betriebs- und
Geschaftsausstattung sowie in externe Software.

Die Investitionen wurden sowohl aus dem operativen Cashflow als auch durch Dar-
lehensaufnahmen finanziert.

6. Nicht bilanziertes Vermogen

Die Hypoport AG verfiigt zum Bilanzstichtag Uber 240.691 eigene Aktien mit einem
Kurswert zum 31.12.2019 von ca. 76 Mio. €. Diese Aktien kann sie zur Bedienung
von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen und zur Finanzierung von Akquisitionen
einsetzen.

Ein nur im geringen Mal in unseren Tochtergesellschaften bilanzierter Vermdgens-
wert stellen die selbst geschaffenen Softwareldsungen fur die z. B. Abwicklung von
Finanzierungstransaktionen oder die Verwaltung von Versicherungsbestanden dar.

Die Tochtergesellschaften gewinnen im Rahmen ihrer Vermittlungstatigkeit Erkennt-
nisse Uber die Vermdgens- und Einkommenssituation ihrer Kunden sowie die abge-
schlossenen Finanzdienstleistungsprodukte. Dieser Kunden- und Vertragsbestand
stellt einen nicht bilanzierten Vermdgenswert dar, da diese Informationen zukunftig
fur einen bedarfsgerechten Vertrieb weiterer Finanzdienstleistungsprodukte beim
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gleichen Kunden genutzt werden kdnnen. DarlUber hinaus kann sich insbesondere
Dr. Klein z.B. bei abgeschlossenen Immobilienfinanzierungen rechtzeitig vor dem
Ablauf der urspringlich vermittelten Zinsbindung beratend in die Prolongation oder
Umfinanzierung einschalten und kann hierfir vom Produktanbieter erneut eine Pro-
vision erhalten.

Im Segment Kreditplattform stellen die Tochtergesellschaften Hypoport Mortgage
Market Ltd. und EUROPACE AG mehreren tausend Finanzierungsberatern den
Marktplatz EUROPACE zur Abwicklung ihres Immobilienfinanzierungs-, Bauspar-
und Ratenkreditneugeschaftes zur Verfugung. Im Segment Versicherungsplattform
stellt die Smart InsurTech AG eine vergleichbare Plattform tausenden Versiche-
rungsberatern zur Verfiigung. Auf beiden Plattformen wird eine erhebliche Vertriebs-
kraft vereint, was wiederum eine hohe Anziehungskraft auf weitere Produktanbieter
mit gleichen oder verwandten Finanzdienstleistungsprodukten ausubt. Diese zu-
kiinftige potenzielle Steigerung des Produktangebots ermoglicht zuséatzliche Trans-
aktionen auf den Marktplatzen und stellt einen nicht unerheblichen nicht bilanzierten
Vermdgensgegenstand dar. Dartber hinaus kann den angeschlossenen Finanzie-
rungs- & Versicherungsberatern die einfache Mitwirkung bei der Prolongation, Bei-
tragserhéhung, Umfinanzierung bzw. Umdeckung der bereits Uber die Marktplatze
vermittelten Finanzdienstleistungsprodukte ermdéglicht und hieran durch zusatzliche
Vermittlungsprovisionen partizipiert werden.

Des Weiteren verfugt die Tochtergesellschaft Dr. Klein im Segment Privatkunden
Uber eine positiv besetzte Marke mit zunehmender Bekanntheit. ,Dr. Klein® ist regel-
mafig Testsieger in den Analysen unabhangiger Verbrauchermedien. Die zuneh-
mende Anzahl regionaler Franchisenehmer und Berater sorgt fur eine zusatzliche
Bekanntheit auch aufderhalb des Internets. Viele neue Kunden unterstitzen die Be-
kanntheit der Marke nach einem positiven Beratungserlebnis bei Dr. Klein durch
Weiterempfehlung. Dies stellt einen nicht unerheblichen, nicht bilanzierten Wert dar,
da eine vertraute Marke ein wichtiger Wettbewerbsvorteil im Vertrieb von Finanz-
dienstleistungsprodukten ist.

7. Mitarbeiter

Die Zahl der durchschnittlich beschaftigten Mitarbeiter hat sich deutlich um 21% auf
126 Mitarbeiter (2018: 104 Mitarbeiter) erhoht. Gegentber dem Jahresende 2018
hat sich die Zahl der Beschaftigten um 40% auf 148 Mitarbeiter (31.12.2018: 106
Mitarbeiter) erhdht.

Die Mitarbeiter eines Unternehmens stellen in der heutigen, von zahlreichen gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Veranderungen gepragten Geschaftswelt den ent-
scheidenden Wettbewerbsfaktor dar. Der nachhaltige Erfolg sowie die Weiterent-
wicklung eines Unternehmens werden wesentlich durch gut ausgebildete und moti-
vierte Mitarbeiter getragen. Mit ihrer Qualifikation, Leistungsbereitschaft, Kreativitat
und Motivation bestimmen sie die Zukunfts- und Wettbewerbsfahigkeit der Hypoport
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AG. Deshalb ist das Human Ressource Management darauf ausgerichtet, Talente
zu finden, sie flr Hypoport zu begeistern, zu halten und gezielt weiterzuentwickeln.
Im Bewusstsein dieser Tatsache setzt Hypoport laufend MaRhahmen zur Férderung
und Fortbildung der einzelnen Mitarbeiter sowie zur Weiterentwicklung der Unter-
nehmenskultur um.

Hierflr hat Hypoport vier Prinzipien flr die gesamte Unternehmensgruppe definiert,
nach denen die Hypoport-Unternehmen ausrichten:

o Wir arbeiten gemeinsam miteinander!

e  Wir fuhren gemeinsam!

e Wirlernen und entwickeln uns bewusst weiter!
e Wir organisieren uns dezentral und autonom!

Die Prinzipien sollen dafur sorgen, dass jeder einzelne Hypoport-Mitarbeiter darauf
achtet und danach handelt, dass das Teamklima intakt ist und bleibt, der Mitarbeiter
eigenverantwortlich Fihrungsaufgaben Ubernimmt und durch Lernen und Vernetzen
sich personlich weiterentwickelt. Zudem fordert die dezentrale Organisation eine op-
timale Ausrichtung auf die Bedirfnisse der einzelnen Hypoport-Unternehmen und
ihrer Kunden.

Hypoport setzt unterschiedliche Instrumente zur Férderung der Leistungsorientie-
rung und des unternehmerischen Denkens ihrer Mitarbeiter ein. Mit den sogenann-
ten Development- und Performance-Dialogen wird zweimal im Jahr ein strukturierter
Austausch zwischen Fuhrungskraft und Mitarbeiter hinsichtlich der Erwartungshal-
tungen, Entwicklungsmoglichkeiten und Leistungsanreizen sichergestellt. Durch
nachhaltige Gesundheits- und Praventionsmodelle sowie mit attraktiven Freizeit-
und Sportangeboten schafft Hypoport optimale Rahmenbedingungen fur eine aus-
gewogene Work-Life-Balance. Dazu bietet Hypoport zahlreiche individuelle und fle-
xible Arbeitszeitmodelle mit Home-Office-Losungen, Kinderbetreuung an einigen
Standorten sowie individuelle Wiedereinstiegslésungen nach der Elternzeit. Die Ak-
tivitaten der Hypoport AG im abgelaufenen Geschaftsjahr stellten unsere Mitarbeiter
in Form zahlreicher Projekte vor aufl3erordentliche Herausforderungen. Allen Mitar-
beitern sprechen wir unseren herzlichen Dank und unsere ausdriickliche Anerken-
nung fur ihren grof3en Einsatz und ihre Leistungsbereitschaft aus.

8. Marketing

Alle Marketing-Aktivitaten sind darauf ausgerichtet, langfristige Kundenbeziehungen
aufzubauen und zu pflegen. Entsprechend des jeweiligen Zielmarktes werden die
Elemente des Marketing-Mix individuell auf die Bedurfnisse unserer Kunden ausge-
richtet. Dabei haben neben der Produkt-, Preis- und Distributionspolitik die Promo-
tions-Malnahmen einen Grofteil der Aktivitdten ausgemacht. Im Sinne eines inte-
grierten Marketing-/Kommunikations-Mix wurden relevante Aktivitdten der
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Pressearbeit, der Anzeigenschaltung, der Printmedien, des Direkt-Marketings, der
Sales-Promotion sowie der Messeauftritte erweitert.

9. Vergiitungsbericht

Die Gesamtstruktur und Héhe der Vorstandsvergltung werden vom Aufsichtsrat
festgelegt, dem derzeit der Aufsichtsratsvorsitzende Dieter Pfeiffenberger der stell-
vertretende Aufsichtsratsvorsitzende Roland Adams und Martin Krebs angehoren.
Beides wird in regelmalligen Abstanden vom Aufsichtsrat Uberprift und gegebenen-
falls angepasst.

Kriterien flr die Angemessenheit der Vergitung bilden insbesondere die Aufgaben
des jeweiligen Vorstandsmitglieds und seine personliche Leistung. Daneben werden
die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die nachhaltige Entwicklung des Unterneh-
mens, die Ublichkeit der Vergiitung unter Beriicksichtigung des Vergleichsumfelds
und der Vergutungsstruktur, die sonst in der Gesellschaft und anderen deutschen
Unternehmen gilt, einbezogen. Aullerdem wird die Verglitung so bemessen, dass
sie am Markt fur hochqualifizierte FUhrungskrafte wettbewerbsfahig ist.

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstands im Geschaftsjahr 2019 setzen sich
aus einem Grundgehalt, einer variablen Jahresabschlussvergutung und Nebenleis-
tungen zusammen. Nebenleistungen sind dabei im Wesentlichen die Gestellung ei-
nes Dienstwagens und Krankenversicherungsleistungen.

Die Anpassung der Grundgehaltsanderung und der Hohe der variablen Jahresver-
gutung erfolgt jahrlich auf Basis von KonzernEBIT, 3JahresEBIT, 3JahresEBITDelta
und EBITVeranderung. Das KonzernEBIT entspricht dem EBIT gemal IFRS-Kon-
zernabschluss des Hypoport-Konzerns vor Aufwendungen fir die variable Jahres-
vergutung fur Mitglieder des Vorstands der Hypoport AG. Das 3JahresEBIT ent-
spricht dem Mittelwert des KonzernEBIT der drei dem abgeschlossenen Geschafts-
jahr vorausgegangenen Geschaftsjahre. Es betragt stets mindestens 5,0 Mio. €. Das
3JahresEBITDelta entspricht der Halfte der prozentualen Veranderung des 3Jah-
resEBIT gegenuber dem 3JahresEBIT des Vorjahrs. Die EBITVeranderung ent-
spricht dem KonzernEBIT reduziert um das 3JahresEBIT.

Das Grundgehalt wird jahrlich um das 3JahresEBITDelta erhoht oder reduziert. Es
betragt stets mindestens 204.000,00 Euro.

Die Hohe der variablen Jahresvergutung entspricht einem prozentualen Anteil (,Bo-
nussatz®) an der EBITVeranderung.

Der Bonussatz fur das folgende Jahr wird jahrlich entgegengesetzt zum 3JahresE-
BITDelta erhoht oder verringert. Die Hohe der Veranderung entspricht dem Prozent-
satz des 3JahresEBITDelta vom Bonussatz.

Die variable Jahresvergutung ist auf die Hohe des Grundgehalts des abgelaufenen
Geschéftsjahres begrenzt.
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Die Veranderungen des Grundgehalts und der Jahresabschlussvergutung werden
auf Basis des Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat festgelegt. Anderungen
finden jeweils ruckwirkend zum 1. Januar statt.

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder enthalten keine Vereinbarungen fur den
Fall eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots. Zum 31. Dezember
2019 waren keine Vorschisse oder Kredite gewahrt.

Die Anstellungsvertrage samtlicher Vorstandsmitglieder sehen jeweils ein zweijah-
riges, nachvertragliches Wettbewerbsverbot vor. Wahrend der Laufzeit des Wettbe-
werbsverbotes zahlt die Hypoport AG eine jahrliche Entschadigung in Hohe der
Halfte der durchschnittlich in den letzten drei Jahren regelmafig bezogenen vertrag-
lichen Entgeltleistungen. Daruber hinaus bestehen zwischen der Gesellschaft bzw.
einer ihrer Tochtergesellschaften und einem oder mehreren Mitgliedern des Vor-
stands keine Dienstleistungsvertrage, die bei Beendigung des jeweiligen Dienstleis-
tungsverhaltnisses Vergunstigungen vorsehen.

Die Gesellschaft tragt die Kosten einer in angemessener Hohe unterhaltenen Ver-
mogensschadenhaftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung) fiir die Vorstands-
mitglieder. Es wurde ein Selbstbehalt von mindestens 10% des Schadens bis min-
destens zur Hohe des Eineinhalbfachen der jeweiligen Jahresvergitung des Vor-
standes vereinbart.

Mit keinem der Vorstandsmitglieder sind Pensions- und Rentenzahlungen verein-
bart. Herr Hans Peter Trampe verzichtet auf einen Dienstwagen, dafir zahlt ihm das
Unternehmen fur eine private Rentenversicherung jahrlich einen Betrag von 18 T€.
Mit Zahlung der Beitrdge bestehen flr das Unternehmen keine weiteren Leistungs-
verpflichtungen.

Die Bezige des Vorstands flr das Geschaftsjahr 2019 betrugen insgesamt 1.926 T€
und verteilen sich wie folgt:

Vorstandsvergitung Festverglitung variable Verglitung Nebenleistungen Gesamtbeziige

in TE 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Ronald Slabke 519 485 97 96 24 23 640 604
Hans Peter Trampe 519 485 97 96 23 22 639 603
Stephan Gawarecki 519 485 97 96 31 36 647 617
Insgesamt 1.557 1.455 291 288 78 81 1.926 1.824

Mit den beiden nachfolgenden Tabellen werden gemafly den Anforderungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex die fur das Geschaftsjahr 2019 gewahrten
Zuwendungen einschliellich Nebenleistungen und inklusive der erreichbaren Maxi-
mal- und Minimalvergutungen bei variablen Vergutungskomponenten sowie die re-
alisierten Zuflisse der Vorstandsmitglieder dargestellt.

Gewahrte Zuwendungen| Ronald Slabke| Hans Peter Trampe Stephan Gawareckij
Vorsitzender des Vorstands| Vorstandsmitglied Institutionelle Kunden| Vorstandsmitglied Privatkunden|
seit 21. Dezember 2001 seit 1. Juni 2010 seit 1. Juni 2010
Zielwert Zielwert | Minimalwert|Maximalwert|  Zielwert Zielwert | Minimalwert|Maximalwert| ~ Zielwert Zielwert | Minimalwert | Maximalwert

in TE 2018 2019 2019 2019 2018 2019 2019 2019 2018 2019 2019 2019
Festvergltung 485 519 519 519 485 519 519 519] 485 519 519 519
Nebenleistungen 23 24 24 24 4 5| 5| 5| 36| 31 31 31
Summe 508 543 543 543 489 524 524 524 521 550 550 550
Variable Vergiitung 96| 97| 0| 519 96| 97] 0| 519 96| 97| 0 519
Summe 604 640 543 1.062] 585 621 524 1.043| 617| 647| 550 1.069|
Versorgungsaufwand 0| 0| 0| 0f 18| 18] 18| 18 0| 0f 0 0
Gesamtvergiitung 604 640 543 1.062] 603 639 542 1.061 617| 647| 550 1.069|
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Zufluss Ronald Slabke Hans Peter Trampe Stephan Gawarecki
Vorsitzender des Vorstands Vorstandsmitglied Institutionelle Kunden Vorstandsmitglied Privatkunden

seit 21. Dezember 2001 seit 1. Juni 2010 seit 1. Juni 2010

in TE 2019 2018 2019 2018 2019 2018

Festvergiitung 519 485 519 485 519 485
Nebenleistungen 24 23 5 4 31 36
Summe 543 508| 524 489 550 521
Variable Vergiitung 97 96 97 96 97 96
Summe 640 604 621 585 647 617
Versorgungsaufwand 0| 0 18 18 0 0
Gesamtvergiitung 640 604 639 603 647 617

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in der Satzung geregelt und wird
durch die Hauptversammlung bestimmt. Sie wurde zuletzt durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 5. Mai 2017 geandert. und besteht aus den folgenden
Komponenten: einer jahrlichen festen Vergltung, Sondervergttungen fir den Auf-
sichtsratsvorsitzenden und den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden sowie
dem Ersatz der Auslagen der Aufsichtsratsmitglieder.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemaf § 12 der Satzung aufer dem Ersatz
ihrer Auslagen fur jedes volle Geschéaftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat
eine feste VerglUtung in H6he von 40.000,00 €. Die feste Vergutung ist zahlbar mit
Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flr das vorausgegangene
Geschéftsjahr beschlieldt, es sei denn, die Hauptversammlung beschlief3t etwas an-
deres. Der Vorsitzende erhalt den doppelten, der Stellvertreter den 1,5-fachen Be-
trag der festen Vergutung.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéafts-
jahres angehort haben, erhalten die feste Verglitung pro rata temporis entsprechend
der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehdrigkeit.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die auf seine Vergutung und
Auslagen zu entrichtender Umsatzsteuer. Die Gesellschaft tragt die Kosten einer in
angemessener HoOhe unterhaltenen Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung
(sog. D&O-Versicherung) fur die Aufsichtsratsmitglieder. Es wurde kein Selbstbehalt
vereinbart.

Die Bezlige des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2019 betrugen insgesamt
175 T€ und verteilen sich wie folgt:

Aufsichtsratsvergltung Festverglitung Nebenleistungen Gesamtbeziige
in TE€ 2019 2018 2019 2018 2019 2018

Dieter Pfeiffenberger” 65 27 0 0 65 27
Roland Adams 60 60 2 2 62 62
Martin Krebs® 25 0 0 0 25 0
Dr. Ottheinz Jung-SenssfeIdera’ 23 80 0 1 23 81
Christian Schréder” 0 13 0 1 0 14
Insgesamt 173 180 2 4 175 184
1) Mit Wirkung zum 4. Mai 2018 wurde Herr Dieter Pfeiffenberger in den At der Hypoport AG gewahlt.

2) Mit Wirkung zum 15. Mai 2019 wurde Herr Martin Krebs in den Aufsichtsrat der Hypoport AG gewahit.
3) Am 13. April 2019 verstarb Herr Dr. Ottheinz Jung-Senssfelder.
4) Mit Wirkung zum 4. Mai 2018 trat Herr Christian Schroder als Aufsichtsratsmitglied der Hypoport AG zuriick.
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10. Ubernahmerechtliche Angaben

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt zum Ende des Geschaftsjahres
6.493.376,00 €. Es ist aufgeteilt in 6.493.376 auf den Namen lautende Aktien ohne
Nennbetrag (Stluckaktien).

Mit allen Aktien sind die gleichen Rechte und Pflichten verbunden. Jede Aktie ge-
wahrt in der Hauptversammlung eine Stimme und ist mafigebend fur den Anteil der
Aktionare am Gewinn der Gesellschaft. Die Rechte und Pflichten der Aktionare er-
geben sich im Einzelnen aus den Regelungen des Aktiengesetzes, insbesondere
aus den §§ 12, 53a ff., 118 ff. und 186 AktG.

Beschridnkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betref-
fen

Dem Vorstand sind keine Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung
von Aktien betreffen, bekannt.

Beteiligungen am Kapital, die 10% der Stimmrechte liberschreiten

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Lageberichts bestanden folgende uns bekannte
Beteiligungen am Kapital der Hypoport AG, die zehn vom Hundert der Stimmrechte
Uberschreiten:

Ronald Slabke, Berlin, halt 34,63% der Hypoport Aktien. Davon sind ihm 33,17%
der Stimmrechtsanteile der Revenia GmbH, Berlin, gemaR § 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
WpHG zuzurechnen.

Weitere direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die zehn vom Hundert der
Stimmrechte Uberschreiten, bestehen nicht.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht. Insbe-
sondere existieren keinerlei Entsendungsrechte in den Aufsichtsrat gemaf § 101
Abs. 2 AktG.

Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind
und ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar ausiiben

Soweit Arbeitnehmer der Hypoport AG am Kapital der Gesellschaft beteiligt sind,
Uben diese die Stimmrechtskontrolle unmittelbar aus.
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Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung lber die Ernen-
nung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern und die Anderung der Sat-
zung

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat nach MalRgabe der §§ 84 und
85 AktG sowie § 5 Abs. 2 der Satzung bestellt. Der Vorstand besteht gemal § 5
Abs. 1 der Satzung aus mindestens zwei Personen; die Zahl der Vorstandsmitglie-
der wird vom Aufsichtsrat bestimmt. Fehlt ein erforderliches Vorstandsmitglied, wird
das Mitglied nach § 85 AktG in dringenden Fallen auf Antrag eines Beteiligten ge-
richtlich bestellt.

Eine Anderung der Satzung bedarf nach § 179 AktG eines Beschlusses der Haupt-
versammlung und ist nach § 16 der Satzung soweit nicht zwingend gesetzliche Vor-
schriften entgegenstehen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen be-
schlossen. Die Befugnis zu Anderungen, die nur die Fassung betreffen, ist geman
§ 19 der Satzung dem Aufsichtsrat Ubertragen.

Befugnisse des Vorstands, Aktien auszugeben oder zuriickzukaufen

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 5. Mai 2017 wurde die nicht ausgenutzte
Ermachtigung vom 1. Juni 2012 aufgehoben und eine neue erteilt. Der Vorstand
wurde ermachtigt, bis zum 4. Mai 2022 mit Zustimmung des Aufsichtsrates das
Grundkapital einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 2.799.061,00 € durch
die Ausgabe neuer auf den Namen lautender Stlickaktien gegen Sach- und/oder
Bareinlagen zu erhdhen. Der Vorstand entscheidet Uber einen Ausschluss des ge-
setzlichen Bezugsrechts der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrates.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 12. Juni 2015 wurde der Vorstand er-
machtigt, eigene Aktien bis zu insgesamt 10% des zum Zeitpunkt der Beschlussfas-
sung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Auf die erworbenen Aktien dirfen
zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Hypoport AG befinden
oder ihr nach den §§ 71d und 71e AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt
mehr als 10 % des jeweiligen Grundkapitals entfallen. Die Ermachtigung kann ganz
oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer
Zwecke durch die Hypoport AG, aber auch durch ihre Konzerngesellschaften oder
fur ihre oder deren Rechnung durch Dritte ausgenutzt werden. Die Ermachtigung
gilt bis zum 11. Juni 2020. Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands als Erwerb
uber die Borse oder mittels eines offentlichen Erwerbsangebots bzw. mittels einer
offentlichen Aufforderung zur Abgabe eines solchen Angebots.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung ei-
nes Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen

Im Februar 2018 hat die Hypoport AG mit einer Bank einen Kreditvertrag vereinbart,
der ein Kindigungsrecht der Darlehensgeber flr den Fall vorsieht, dass eine oder
mehrere Personen die Kontrolle tber die Hypoport AG erlangen oder Gber mehr als
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30% des ausgegebenen Kapitals der Gesellschaft verfiigen und eine Einigung tber
die Fortsetzung zu gegebenenfalls veranderten Konditionen nicht erzielt werden
kann.

Die Vereinbarung eines derartigen Rechts ist marktublich. Die Austbung die-
ses Rechts aus dem oben genannten Vertrag im Falle eines Kontrollwech-
sels, der die oben genannten Voraussetzungen erfullt, kdnnte minimale Aus-
wirkungen auf die Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage der Gesellschaft
haben.

Entschéadigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fiir den Fall eines
Ubernahmeangebots mit Vorstandsmitgliedern oder Arbeitnehmern getrof-
fen sind

Entschadigungsvereinbarungen der Hypoport AG, die fir den Fall eines Ubernah-
meangebots mit den Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern getroffen wor-
den sind, existieren nicht.

11. Erklarung zur Unternehmensfihrung

Die Hypoport AG hat die nach § 289f Abs. 1 und § 315b Abs. 1 vorgeschriebenen
Erklarung abgegeben und der Offentlichkeit auf der Internetseite des Unternehmens
(www.hypoport.de/investor-relations/corporate-governance/) dauerhaft zuganglich
gemacht.

ll. Risiko- und Chancenbericht

Unternehmerisches Handeln ist untrennbar mit der Ubernahme von Risiken verbun-
den. Risiko bedeutet fur Hypoport die Gefahr moglicher Verluste oder entgangener
Gewinne. Diese Gefahr kann durch interne oder externe Faktoren ausgeldst wer-
den. Die Risikopolitik der Hypoport AG orientiert sich an dem Ziel, den Wert des
Unternehmens stetig und nachhaltig zu steigern, die mittelfristigen finanziellen Ziele
zu erreichen und den Fortbestand des Unternehmens langfristig zu sichern. Wir se-
hen Risiko- und Chancenmanagement daher primar als unternehmerische Aufgabe,
die darin besteht, Chancen rechtzeitig zu nutzen und die Risiken, die daraus er-
wachsen, so frih wie mdglich zu identifizieren sowie verantwortungsbewusst und
wertorientiert gegeneinander abzuwéagen. Aufgabe des Managements und aller Mit-
arbeiter ist es, die Eintrittswahrscheinlichkeiten beider Faktoren im Sinne des Un-
ternehmens zu optimieren.

Hypoport hat ein strukturiertes Risikomanagement und Frihwarnsysteme geman
§ 91 Abs. 2 AktG eingeflhrt. Die Risiken werden dezentral konzernweit in den ein-
zelnen Organisationseinheiten identifiziert und bewertet. Hierzu wird mindestens
jahrlich eine Risikoinventur durchgefiihrt. In diesem Rahmen analysieren und
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beurteilen Experten aller Fachbereiche die wesentlichen Risiken anhand von Self-
Assessments. Diese gliedern sich in eine Risikopotenzialeinschatzung zur Identifi-
kation und Beurteilung der wesentlichen Risiken sowie in daraus resultierende Mal3-
nahmenvorschlage. Zur Risikobeurteilung eines identifizierten Risikos werden die
Eintrittswahrscheinlichkeit und die potenzielle Schadenshéhe des betrachteten Ri-
sikoszenarios ermittelt. Die identifizierten Risiken werden durch entsprechende Ri-
sikosteuerungsstrategien gemanagt. Alle Risiken werden zusatzlich vierteljahrlich
registriert, bewertet und Uberwacht. Das Risikofriherkennungssystem der Hypo-
port-Gruppe wird zeitnah an jeweilige Umfeldveranderungen angepasst.

Die Darstellung der Risiken erfolgt vor den ergriffenen MalRnahmen zur Risikobe-
grenzung (Bruttobetrachtung).

1. Integriertes Risiko- und Chancenmanagementsystem
Internes Uberwachungssystem

Kernpunkt Hypoports interner Uberwachung ist eine Funktionstrennung. Diese wird
durch die Organisationsstruktur, Stellenbeschreibungen und Prozesse sicherge-
stellt. Sie sind im elektronischen Unternehmenshandbuch festgeschrieben und wer-
den regelmalig auf Einhaltung Gberprift. In Ergdnzung dieser Regelungen stellt die
Konzern-Revision durch Priifungen im Rahmen ihrer Uberwachungstatigkeit die
Funktionsfahigkeit und Wirksamkeit des Systems sicher.

Die Pruftatigkeit und die Erstellung der Prifberichte der Internen Revision erfolgen
in Abstimmung und auf Verlangen des Aufsichtsrats der Hypoport AG. Des Weiteren
kann die Interne Revision der Hypoport AG beim Auftreten von Risiken kurzfristige
Sonderprufungen durchfihren. Zusatzlich sind Tochterunternehmen im Konzern als
Dienstleister verpflichtet, Vorkehrungen zu treffen, die die Kontinuitdt und Qualitat
der ausgelagerten Prozesse von Banken und Versicherungsunternehmen gewahr-
leisten. Dazu gehdrt auch, dass die Hypoport-Gruppe den aufsichtsrechtlichen An-
forderungen der Partner sowie deren Auskunfts-, Einsichts-, Prifungs- und Zutritts-
rechten nachkommt.

Als Unternehmen, dessen Geschaft auf Vertrauen basiert, hat bei Hypoport der Da-
tenschutz eine besondere Prioritat. Dieser wird intern durch im Bereich Datenschutz
vom TUV-zertifizierte Mitarbeiter, durch Mitarbeiter-Datenschutzschulungen sowie
durch die Bestellung von externen Datenschutzbeauftragten sichergestellt. Zu den
weiteren Aufgaben im Bereich Datenschutz gehéren die Etablierung und Uberwa-
chung datenschutzrechtlich konformer Prozesse und die Bearbeitung von Anfragen
von Kunden, Partnern und Mitarbeitern.
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Controlling und Steuerungssystem

Ein Controlling-Prozess unterstitzt die Friherkennung bestandsgefahrdender Risi-
ken sowie der Chancen mit Hilfe einer Unternehmensplanung und eines internen
Berichtswesens.

Im Rahmen der Unternehmensplanung schatzt Hypoport die potenziellen Risiken
und Chancen im Vorfeld wesentlicher Geschaftsentscheidungen ein. Daraus resul-
tiert eine systematische Formulierung lang- und kurzfristiger Geschaftsziele bis auf
Bereichsebene bzw. auf Kostenstellenebene.

Begleitet wird das Risiko- und Chancenmanagement durch eine kontinuierliche Be-
obachtung des Markt- und Wettbewerbsumfelds aus den verschiedensten Blickwin-
keln Hypoports. Die Zielerreichung (Soll-/Istvergleich) wird auf allen Flihrungsebe-
nen im Rahmen regelmaRiger Besprechungen uberprift, Steuerungsmallnahmen
werden dort vereinbart und deren Wirksamkeit wiederum Uberprift. Das Berichts-
wesen ermoglicht eine Uberwachung solcher Risiken im Rahmen der Geschéaftsta-
tigkeit.

Friihwarnsysteme

Informationen Uber zuklnftige Entwicklungen werden Uber regelmaflige Bespre-
chungen, Berichte und Protokolle im Unternehmen Uber alle Ebenen ausgetauscht
und an geeigneter Stelle beurteilt. So wird sichergestellt, dass interne und externe
Informationen zeitnah auf Risikorelevanz untersucht werden kénnen und die Ergeb-
nisse in unternehmensuibergreifendes Handeln umgesetzt werden.

Aus der Gesamtheit der Risiken, denen die Hypoport-Gruppe ausgesetzt ist, sind
nachfolgend diejenigen Risikofelder dargestellt, die aus heutiger Sicht als wesent-
lich einzuschatzen sind.

2. Gesamtwirtschaftliche Risiken

Das Hypoport-Geschaftsumfeld wird durch Veranderungen in den 6konomischen
und politischen Rahmenbedingungen beeinflusst. Wir beobachten daher fortwah-
rend die politischen, 6konomischen, regulatorischen und konjunkturellen Entwick-
lungen in den Markten, in denen wir uns bewegen. Management und Vertrieb nutzen
bei der Einschatzung der Zielmarkte permanent die jeweils verfligbaren internen und
externen Informationsquellen, um die bevorstehenden Veranderungen auf den
Markten moglichst frihzeitig identifizieren zu kénnen sowie die strategische und
operative Ausrichtung vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen entsprechend an-
zupassen.

Angesichts der besonderen Risiken aus der nach wie vor unsicheren konjunkturel-
len Entwicklung im Zuge der Staatsschuldenkrise wirkt die Verteilung der Geschafts-
tatigkeit auf eine Vielzahl von Kundengruppen und auf verschiedenste Produkte zu-
mindest in einzelnen Teilmarkten tendenziell risikomindernd.
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3. Branchen- und Umfeldrisiken

Branchentypische Risiken fur die Hypoport-Gruppe ergeben sich insbesondere im
Zusammenhang mit Veranderungen der Markte fir Wohnen, Finanzierungen und
Versicherungen. Dabei spielen steuer- und sozialpolitische Rahmenbedingungen,
Einflisse des Kapitalmarktes und regulatorische Anforderungen an die Vermittlerta-
tigkeit eine wesentliche Rolle.

Ein wichtiges Umfeldrisiko ist weiterhin eine Abschwachung der Nachfrage nach Im-
mobilienfinanzierungen, da ein bedeutender Teil der Konzernaktivitaten auf diesen
Produktbereich ausgerichtet ist. Impulse fur eine Abschwachung kénnten hierbei im
Wesentlichen vom Wohnimmobilienmarkt und der langfristigen Zinsentwicklung
ausgehen.

Der Immobilienfinanzierungsmarkt in Deutschland befindet sich aufgrund des konti-
nuierlichen Zuzugs in einer Wachstumsphase. Die Kaufpreise steigen durch einen
enormen Nachfrageliberhang sowohl nach gehobenem als auch nach einfachem
Wohnraum in den Ballungszentren. Die Wohnungsbautatigkeit nimmt — Gber meh-
rere Jahre betrachtet — im gesamten Bundesgebiet systematisch leicht zu. Stei-
gende Mieten verstarken den Trend zur eigenen Immobilie. Diese Entwicklungen
erhdhen im Mehrjahrestrend das Volumen in der Immobilienfinanzierung, wovon Hy-
poport auch weiterhin profitieren wird.

Die Zinsentwicklung fur langfristige Anlagen, die als Referenzrendite fur Immobili-
enfinanzierungen dienen, kdnnte ebenfalls eine erhebliche Bedeutung fiir die Finan-
zierungsnachfrage und damit dem Erfolg mehrerer Konzernunternehmen haben.
Stark steigende langfristige Zinsen kénnten die Nachfrage nach Finanzierungen
dampfen. Bei dem nach wie vor schwierigen Konjunktur- und Staatschuldenumfeld
im Euroraum rechnen wir zurzeit nicht mit einem signifikanten Anstieg des Zinsni-
veaus. Die aktuelle Entwicklung im Jahr 2020 bestatigt diese Annahme.

Sollten wichtige Produktanbieter der Hypoport-Gruppe keine wettbewerbsfahigen
Konditionen oder Produkte anbieten, ihre Zusammenarbeit beenden oder die Ver-
gutung kirzen sowie einer oder mehrere Vertriebspartner die Zusammenarbeit mit
der Gruppe einschranken oder beenden, kdnnte dies zu einem Umsatzrickgang
fuihren. Durch die hohe Anzahl und Verschiedenartigkeit der Produktanbieter und
Vertriebspartner ist die Abhangigkeit von einzelnen und damit auch das Risiko flr
die Hypoport-Gruppe begrenzt. Insgesamt verflgt die Hypoport-Gruppe Uber eine
breite Palette leistungsstarker Partner. Die Gruppenunternehmen vermitteln Finanz-
produkte von Uber 750 Banken, Versicherungen und Bausparkassen.

Die mit der Produktauswahl verbundenen Risiken werden durch die Zusammenar-
beit mit renommierten Produktanbietern auf Basis einer langfristig angelegten Part-
nerschaft begrenzt. Durch eine umfassende Marktbeobachtung identifiziert die Hy-
poport-Gruppe Kundenbedirfnisse und Markttrends, die dann in Zusammenarbeit
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mit den Produktpartnern mit wettbewerbsfahigen, auf die Kundenwiinsche zuge-
schnittenen Produkte bedient werden. Hierdurch begegnen wir auch moglichen Mar-
genverlusten aufgrund des starken Wettbewerbs in unseren Markten. Im standigen
Dialog mit den Partnern stellt Hypoport die Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit des
Produktportfolios sicher.

Daruber hinaus wachst der Wettbewerbsdruck durch weitere Anbieter von Baufinan-
zierungen mit vergleichbarem Geschaftsmodell. Gegenuber unseren Kunden, Pro-
duktanbietern und Franchisepartnern arbeiten wir im engen Dialog die Vorteile und
Mehrwerte unseres Geschaftsmodells heraus.

Aufgrund der intensiven Nutzung des Internets durch den Finanzvertrieb als Akqui-
sitionsmedium und die Finanzmarktplatze als Kommunikations- und Transaktions-
medium ist die Hypoport-Gruppe im Besonderen auf die Akzeptanz und Verfligbar-
keit des Internet durch seine Kunden und Partner angewiesen. Eine Beeintrachti-
gung der Akzeptanz oder technischen Verfugbarkeit des Internets konnte erhebliche
Folgen fir den Erfolg mehrerer Tochtergesellschaften haben. Die immer wiederkeh-
rende kritische Diskussion Uber die Sicherheit des Internets und der transportierten
Daten konnte in der Vergangenheit der positiven Entwicklung der Internetnutzung
keinen Dampfer zufligen. Die steigende Bedeutung des Internets fur die gesamte
Volkswirtschaft sowie die hohen Investitionen der Telekommunikationsbranche in
die Infrastruktur des Netzes lassen globale technische Beeintrachtigungen der Ver-
flugbarkeit des Internets nicht erwarten.

Anderungen der regulatorischen Rahmenbedingungen sind mit neuen Anforderun-
gen und gegebenenfalls Risiken verbunden. Alle Bestrebungen, um eine weiterge-
hende Regulierung des Finanzdienstleistungsmarktes in Deutschland, die insbeson-
dere das Ziel eines erhdhten Anlegerschutzes verfolgen, beobachtet die Hypoport-
Gruppe laufend und analysiert friihzeitig deren Auswirkungen auf das Geschafts-
modell sowie auf die strategische Positionierung in den Markten. Den gestiegenen
Anforderungen, verbunden mit einer zunehmenden Uberwachung durch die Auf-
sichtsbehdrden, wird Hypoport insbesondere mit einer systematischen Weiterent-
wicklung der Aus- und FortbildungsmalRnahmen sowie der Weiterentwicklung des
Risiko- und Compliance-Managements begegnen.

Ebenfalls zugenommen hat der Wettbewerb um qualifizierte Finanzberater. Eine
transparente Vertragsgestaltung, eine wettbewerbsfahige Vergutung, die Qualitat
unserer Beratung und unsere Unabhangigkeit geben uns eine aussichtsreiche
Marktposition.

Die immer restriktiver werdenden gesetzlichen Anforderungen in der Finanzbera-
tung und bei Finanzprodukten sowie technische Neuerungen erfordern effiziente
UnternehmensgrofRen. Der Finanzdienstleistungsmarkt befindet sich in einem Kon-
solidierungs- und Konzentrationsprozess. Um die ,kritische Groe® zu erreichen, ist
der Markt heute von Fusionen und Ubernahmen gepragt. Eine feindliche Uber-
nahme ist angesichts der heutigen Aktionarsstruktur ausgeschlossen. Gleichwohl
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wird die Aktionarsstruktur zeitnah und aufmerksam auf eventuelle Verschiebungen
Uberpraft.

Hypoport ist flr die anstehenden Veranderungen gut gerustet.

4. Operative Risiken

Fir alle Geschaftsmodelle in der Hypoport-Gruppe ist die Informationstechnologie
(nachfolgend ,IT“) von zentraler Bedeutung. Ein Ausfall der Plattformen wirde nicht
nur zu Umsatzausfallen bei den transaktionsbasierenden Geschaftsmodellen unse-
rer Tochtergesellschaften fiihren, sondern wirde die Arbeit unseres Finanzvertriebs
Dr. Klein beeintrachtigen und kénnte den allgemeinen Leumund der Hypoport AG
als Technologiepartner beschadigen.

Zur Begrenzung der IT-Risiken verfolgt Hypoport daher eine gruppenweite IT-Stra-
tegie. Bei der Auswahl unserer IT-Systeme und IT-Dienstleister entscheiden wir uns
Uberwiegend fur Standardsoftware namhafter Anbieter bzw. renommierter Dienst-
leister. Gruppenspezifische Eigenentwicklungen zur Erganzung standardisierter
Softwareldsungen unterliegen einer fortlaufenden Qualitatskontrolle. Zur Sicherstel-
lung einer einwandfreien Funktion unterziehen wir jedes IT-System vor Inbetrieb-
nahme umfangreichen Tests. Moderne Rechenzentren mit ausgelagerten Notfallbe-
triebsstatten, Back-Up-Systeme und Spiegeldatenbanken zielen auf die Sicherung
der Datenbestande der Hypoport-Gruppe. Vor unberechtigten Zugriffen werden die
IT-Systeme der Hypoport-Gruppe durch spezielle Zugangs- und Berechtigungskon-
zepte geschitzt, die Datenschutzbeauftragte tberwachen. Die IT-Systeme sind zu-
dem durch einen umfangreichen Virenschutz und eine wirksame IT-Security ge-
schitzt.

Um die Leistungsfahigkeit unserer IT-Systeme zu gewahrleisten, werden jahrlich er-
hebliche Investitionen in den Ausbau der IT-Infrastruktur und IT-Anwendungssys-
teme getatigt.

In einem Wachstumsunternehmen spielt die Verfugbarkeit von bestehendem und
neuem Know-how eine besondere Rolle. Die Hypoport-Gruppe fuhrt regelmafig
eine Personalplanung durch, um die bendtigten Ressourcen entweder intern oder
Uber externe Partner abzudecken. Zudem werden turnusmafige Entwicklungs- und
Leistungsbeurteilungsgesprache zur Mitarbeiterbindung auf allen Ebenen geflhrt.
Aus- und Weiterbildungsangebote, Karriereperspektiven, Sozialleistungen und Ent-
lohnungsmodelle fordern die Mitarbeiterbindung.

Eine zeitgerechte und qualitativ hochwertige Produktentwicklung ist das Rickgrat
eines Dienstleistungs- und Technologieunternehmens. Die Hypoport-Gruppe ver-
mittelt Finanzprodukte etablierter Produkthersteller. Dies sind im Wesentlichen Ban-
ken, Versicherungen und Bausparkassen. Im Beratungsprozess werden die einzel-
nen Produkte und Tarife zu individuellen Lésungskonzepten zusammengestellt, die
am personlichen Bedarf der Kunden ausgerichtet sind. Risiken aus einer rlck-
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laufigen Attraktivitat und Qualitat einzelner Produkte begegnet die Hypoport-Gruppe
mit der kontinuierlichen Uberpriifung seines Produktportfolios. Zudem haben wir im
Bereich der Entwicklung Prozesse und Zusténdigkeiten eindeutig definiert sowie
Planungstools eingeflhrt, die dazu beitragen, dass Entwicklungsprojekte innerhalb
des geplanten Zeit- und Kostenrahmens abgeschlossen werden kdnnen.

Der Aufbau und das Pflegen eines Markenimages ist ein wesentlicher Bestandteil
einer erfolgreichen Produktpolitik. Namen und Logos der Hypoport AG sowie der
Tochtergesellschaften sind Marken und damit vor unrechtmaRigem Gebrauch ge-
schitzt.

Mit dem Abschluss von Versicherungen fir mdgliche Haftungsrisiken und Scha-
densfalle stellt Hypoport sicher, dass die operativen Risiken der Gruppe abgesichert
und begrenzt werden. Der Versicherungsumfang wird regelmaRig tberprift und im
Bedarfsfall an veranderte Rahmenbedingungen angepasst.

5. Finanzrisiken

Die Hypoport AG ist als mittelstandisches Unternehmen einer Vielzahl von Finanz-
risiken ausgesetzt. Durch das starke Wachstum steigt der Kapitalbedarf der Gesell-
schaft stetig. Die Deckung dieses Kapitalbedarfs erfolgt durch eine enge Zusam-
menarbeit mit den Fremdkapitalgebern. Die Aktionare tragen hierbei durch die The-
saurierung von Gewinnen zur Starkung der Finanzkraft und der Senkung von Fi-
nanzrisiken bei.

Um die Versorgung des Unternehmens mit Fremdkapital sicherzustellen, unterhalt
die Hypoport AG Geschaftsbeziehungen mit mehreren Kreditinstituten. Anstehender
Fremdkapitalbedarf wird mit diesen frihzeitig abgestimmt. Unsere Bankpartner un-
terliegen entsprechenden Auswahlkriterien, Beurteilungen und permanenten Uber-
prufungen auf Partner- und Leistungsfahigkeit. Dadurch vermindern wir das Risiko
von kurzfristigen Falligstellungen durch solche Kreditinstitute, die haufigen strategi-
schen Anderungen unterworfen werden.

Die Liquiditatssteuerung ist eine Kernfunktion des Bereichs Konzernfinanzen. Zur
Liquiditatssteuerung und zur Anlage von Liquiditatstiberschissen betreibt die Hypo-
port-Gruppe ein zentrales Cash-Management unter Einbindung aller wesentlichen
Konzerngesellschaften. In Erganzung verfugt die Hypoport-Gruppe Uber Kreditlinien
der Partnerbanken.

Provisionen sind die wichtigste Quelle der Ertrage und des Cashflows der Hypoport-
Gruppe. In den Controlling-Bereichen werden die Auswirkungen potenzieller Veran-
derungen der geltenden Provisionsmodelle sowie der regulatorischen und steuer-
gesetzlichen Rahmenbedingungen auf die vermittelten Produkte laufend analysiert.

Ein weiterer Aspekt der Finanzrisiken sind Kreditrisiken aus Forderungen. Die Zu-
lassigkeit von Kreditgewahrungen im Rahmen des operativen Geschaftes wird hier-
bei durch den Vorstand zentral vorgegeben und ist im elektronischen
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Unternehmenshandbuch dokumentiert. Forderungen der Hypoport-Gruppe beste-
hen Gberwiegend gegenuber mittleren und groRen Finanzdienstleistern. Ausfallrisi-
ken resultieren vorrangig aus Provisionsforderungen gegenuber Produktpartnern
sowie aus der Gewahrung von Provisionsvorschissen an Vertriebspartnern. In der
Natur des Vermittlungsgeschéfts liegt ein zum Teil mehrwochiger Zeitraum bis zur
Zahlung durch die Produkthersteller. Daher werden in Einzelfallen erwirtschaftete,
aber noch nicht vereinnahmte Provisionen vorab an den Vertriebspartner ausge-
zahlt. Die Hypoport-Gruppe begegnet diesen Risiken durch ein umfassendes For-
derungsmanagement und durch strenge Kriterien bei der Auswahl seiner Geschéafts-
partner. Auf Forderungen, die aus heutiger Sicht risikobehaftet sind, werden ent-
sprechende Wertberichtigungen gebildet. Diese berlcksichtigen zeithahe Informati-
onen Uber die Bonitat der Schuldner, zu erwartende Provisionseinnahmen sowie die
Altersstruktur der Forderungen.

Fir Stornorisiken aus dem Versicherungsgeschaft sorgt die Hypoport-Gruppe durch
entsprechende Stornoreserveeinbehalte bei den Vermittlern und Stornortickstellun-
gen vor. Deren Hohe bemisst sich an dem im Haftungszeitraum zugeflossenen Pro-
visionsaufkommen sowie den zu erwartenden Provisionsforderungen.

Das Zinsrisiko des Konzerns entsteht durch langfristige verzinsliche Verbindlichkei-
ten. Die Verbindlichkeiten mit variabler Verzinsung setzen den Konzern zinsbeding-
ten Cashflow-Risiken aus. Die Finanzrisikopolitik des Konzerns sieht vor, dass der
Uberwiegende Anteil der aufgenommenen Verbindlichkeiten festverzinslich ist.

Ein transparentes Reporting und eine stabile Bilanzstruktur tragen zusatzlich dazu
bei, Finanzierungsrisiken zu begrenzen. Dies wird unterstitzt durch ein Friherken-
nungssystem in Form einer Konzernplanung Uber alle Segmente. Damit werden Fi-
nanzbedarfe rechtzeitig mit den kreditgebenden Parteien abgestimmt.

6. Strategische Risiken

Strategische Risiken entstehen daraus, dass das Management wesentliche Ent-
wicklungen und Trends im Finanzdienstleistungssektor nicht rechtzeitig erkennt o-
der falsch einschatzt. In der Folge kann es daraufhin zu Grundsatzentscheidungen
kommen, die sich hinsichtlich der Erreichung der langfristigen Unternehmensziele
ex post als unvorteilhaft erweisen und zudem teilweise schwer reversibel sind. Stra-
tegische Risiken resultieren zudem aus unerwarteten Veranderungen der Markt-
und Umfeldbedingungen mit negativen Auswirkungen auf die Ertragslage.

Das Management des strategischen Risikos fallt als Teil der Unternehmenssteue-
rung in den Verantwortungsbereich des Gesamtvorstandes.

Im Rahmen unserer langfristigen Planung tUberprift der Konzernvorstand regel-ma-
Rig die festgelegte Strategie des Hypoport-Konzerns. Unternehmens- und Bereichs-
strategien bilden den Ausgangspunkt fur die Weiterentwicklung des Vierjahresplans
sowie des Budgets flir das kommende Geschaftsjahr. Zu diesem Zweck erfolgen
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eine laufende Beobachtung des politischen, 6konomischen und rechtlich-regulatori-
schen Umfeldes sowie die permanente Uberpriifung unserer eigenen strategischen
Positionierung. Alle wesentlichen Werttreiber des Hypoport-Geschaftsmodells wer-
den durch ein umfassendes zentrales und dezentrales Controlling laufend analysiert
und gesteuert. So besteht bei Bedarf die Mdglichkeit, mit einer Anpassung des Ge-
schaftsmodells bzw. der Geschéaftsprozesse auf gednderte Rahmenbedingungen zu
reagieren. Bei der Ableitung derartiger strategischer Initiativen findet eine enge Ab-
stimmung des Vorstandes mit dem Aufsichtsrat statt.

Mit diesem System ist ermdglicht, dass strategische Risiken rechtzeitig erkannt und
Gegenmalnahmen hinreichend friih ergriffen werden kénnen.

Unabhangige Beratung und Finanzoptimierung fur Privat- und Firmenkunden sind
ein wesentlicher Kern des Hypoport-Gruppen Geschaftsmodells. Eine breite Ange-
botspalette ist eine wichtige Voraussetzung fiir die Umsetzung einer am Kunden-
bedarf orientierten Beratung. Das Risiko des Verlusts der operativen Unabhangig-
keit durch die Umsatzdominanz eines Produktanbieters Uberwacht die Hypoport-
Gruppe durch die stetige Uberpriifung der Produktgruppenverteilung.

7. Sonstige Risiken

Das Reputationsrisiko ist jenes Risiko, das aus einem Ansehensverlust der gesam-
ten Branche, der Hypoport-Gruppe oder einer oder mehrerer operativer Einheiten
bei Kunden, Mitarbeitern, Geschéftspartnern oder der Offentlichkeit erwéchst. Wir
sind insbesondere der Gefahr ausgesetzt, dass durch die 6ffentliche Berichterstat-
tung Uber eine Transaktion oder eine Geschaftspraxis, an der ein Kunde beteiligt ist,
das offentliche Vertrauen in unseren Konzern negativ beeinflusst wird. Wir minimie-
ren potenzielle Beratungsrisiken durch die Sicherstellung einer fortlaufend hohen
Beraterqualitat, die wir unter anderem durch IT-gestutzte Beratungstools sicherstel-
len. Eine umfassende Dokumentation der Beratungsgesprache sowie strenge Aus-
wahlkriterien fur die Aufnahme neuer Produktgeber und Produkte unterstiitzen diese
Zielsetzung.

Rechtliche Risiken begrenzt die Hypoport-Gruppe durch die Inanspruchnahme in-
terner und bei Bedarf externer Beratungsleistungen. Die Rechtsbereiche begleiten
und bewerten laufende Rechtsfalle und unterstiitzen Vorstand und Geschéaftsfiih-
rungen bei unternehmenspolitischen Entscheidungen.

Fortlaufend beobachtet Hypoport die Entwicklungen im Steuerrecht und analysiert
sie hinsichtlich moglicher Auswirkungen auf die Gruppe. Die Erfullung steuerrechtli-
cher Anforderungen iberwachen interne und externe Experten in Ubereinstimmung
mit den steuerlichen Regelungen und den von den Finanzverwaltungen veroffent-
lichten Verwaltungsanweisungen.
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Die Geschafte von Dienstleistungsunternehmen wie der Hypoport-Gruppe belasten
die Umwelt nur geringfligig. Nennenswerte Umweltrisiken aus der operativen Tatig-
keit der Hypoport-Gruppe bestehen nicht.

Neben den genannten Risiken bestehen allgemeine Risiken, die nicht vorhersehbar
und damit auch kaum beherrschbar sind. Dazu zahlen beispielsweise politische Ver-
anderungen und Risikofaktoren wie Naturkatastrophen oder Terroranschlage. Sol-
che Einflisse kdnnen negative Effekte auf die konjunkturelle Lage haben und mit-
telbar die weitere wirtschaftliche Entwicklung der Hypoport-Gruppe beeintrachtigen.

8. Gesamtrisiko

Hypoport unterhalt ein Risikomanagement-System, um die flr unser Unternehmen
relevanten Risiken angemessen zu adressieren. Wir Uberprifen die Struktur des
Risikomanagementsystems in jahrlichem Rhythmus, um auf geanderte Risikolagen
und neue Gesetzgebung zeitnah reagieren zu kénnen. Alle heute erkannten Risi-
ken, gewichtet mit ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit, sind mit kompensierenden Mal}-
nahmen unterlegt und fihren zu keiner erkennbaren Existenzgefahrdung des Un-
ternehmens. Der Anstieg der Anzahl der Anbieter von Baufinanzierungen mit ver-
gleichbarem Geschéaftsmodell, die Entstehung von FinTechs mit einem ahnlichen
Plattformansatz und der Wegfall wichtiger Produktanbieter sind die bedeutsamsten
Risiken. Der kumulierte Erwartungswert der zehn gréfiten Risiken betragt 6,2 Mio.
€. Zusatzliche Risiken, die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden kénnten,
sind derzeit nicht erkennbar. Die dargestellten Risiken und solche, die uns noch
nicht bekannt sind oder bis zum jetzigen Zeitpunkt als unwesentlich eingeschatzt
wurden, kdnnten einen negativen Einfluss auf unsere im Ausblick abgegebenen
Prognosen haben. Fur die Zukunft ist trotz eines bewahrten Risikomanagementsys-
tems nicht vollstandig auszuschliefden, dass sich bisher nicht erkannte oder als un-
wesentlich eingestufte Risiken konkretisieren und wesentlichen Einfluss auf die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage erlangen. Insgesamt hat sich die Einschatzung
der Risikolage gegentber dem Vorjahr nicht geandert und wird weiterhin als gering
eingeschatzt. Nach dem Bilanzstichtag ergaben sich keine nennenswerten Risiken,
die einen wesentlichen Einfluss auf den Fortbestand der Hypoport AG haben kdnn-
ten.

9. Angaben nach § 289 Abs. 4 HGB

Im Folgenden ist die nach § 289 Abs. 4 HGB geforderte Beschreibung der wesent-
lichen Merkmale des internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems im Hin-
blick auf den Rechnungslegungsprozess dargestellt.
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Wesentliche Merkmale des internen Kontrollsystems und des Risikomanage-
mentsystems der Hypoport AG bzw. des Hypoport-Konzerns im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess

Die wesentlichen Merkmale des bei der Hypoport AG bestehenden internen Kon-
trollsystems im Hinblick auf den (Konzern-)Rechnungslegungsprozess kdnnen wie
folgt beschrieben werden:

Das interne Kontrollsystem im Hypoport-Konzern umfasst alle Grundsatze, Verfah-
ren und MalRnahmen zur Sicherung der Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und der Ord-
nungsmafigkeit der Rechnungslegung sowie zur Sicherung der Einhaltung der
mafgeblichen rechtlichen Vorschriften.

Es gibt bei der Gesellschaft bzw. dem Konzern eine klare Fiihrungs- und Unterneh-
mensstruktur. Dabei werden bereichsibergreifende Schllsselfunktionen tber die
Gesellschaft zentral gesteuert, wobei gleichzeitig die einzelnen Unternehmen des
Konzerns Uber ein hohes Mal} an Selbstandigkeit verfligen.

Zur Vermeidung von dolosen Handlungen und Missbrauch sind die Funktionen der
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess wesentlich beteiligten Bereiche Ac-
counting, Controlling und Financial Reporting klar getrennt. Die Verantwortungsbe-
reiche sind klar zugeordnet.

Durch die Beschaftigung von Fachpersonal, standige Fort- und Weiterbildung und
die strenge Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips in den Bereichen Accounting und
Finance ermoglicht Hypoport die Einhaltung der lokalen (HGB und nationales Steu-
errecht) und internationalen Rechnungslegungsvorschriften (IFRS) in Einzel- und
Konzernabschluss.

Die Integritat und Verantwortlichkeit in Bezug auf Finanzen und Finanzberichterstat-
tung soll durch die zentralisierten Schlisselfunktionen, die dem direkten Zugriff des
Vorstands unterstehen, sichergestellt werden.

Ein Richtlinienwesen (z.B. Bilanzierungsrichtlinien, Zahlungsrichtlinien, Reisekos-
tenrichtlinien etc.) ist eingerichtet und wird laufend aktualisiert. Ergdnzend stehen
Prozessbeschreibungen sowie diverse Checklisten zur Verfigung.

Die am Rechnungslegungsprozess beteiligten Bereiche werden in quantitativer wie
qualitativer Hinsicht ausgestattet.

Zielgerichtete Weiterbildungs- und Qualifizierungsmafnahmen flhren zu einem ho-
hen Qualitatsbewusstsein aller Beteiligten im Konzernverbund.

Erhaltene oder weitergegebene Buchhaltungsdaten werden laufend auf Vollstandig-
keit und Richtigkeit Uberpruft, z.B. durch Stichproben. Durch die eingesetzte Soft-
ware finden programmierte Plausibilitdtsprifungen statt, z.B. im Rahmen von Zah-
lungslaufen.

Bei wesentlichen rechnungslegungsrelevanten Prozessen sind Kontrollen installiert
(u.a. Vier-Augen-Prinzip, analytische Prufungen, IT-Kontrollen).
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Die klar definierten Arbeitsprozesse sowie die Dokumentation und Nachverfolgung
samtlicher buchungspflichtiger Sachverhalte erméglichen eine vollstandige, rechne-
risch und sachlich geprufte Erfassung in der Buchhaltung.

Die Pflege und laufende Fortentwicklung des Konzernreportingsystems sowie die
laufende Kontaktpflege zu den Finanzvorstanden bzw. den kaufmannischen Ge-
schaftsfihrern der Tochtergesellschaften des Konzerns erfolgt zentral auf Holding-
ebene. Die Konsolidierung des unterjahrigen Konzernreportings nach IFRS inklu-
sive Abstimmung des konzerninternen Verrechnungsverkehrs gemaf den Vorschrif-
ten von HGB, AktG und WpHG erfolgt auf Quartalsbasis.

Durch den Bereich Finance, der als direkter Ansprechpartner flir den Vorstand und
die Vorstande/Geschaftsfihrer der Tochtergesellschaften fir das Reporting und die
Jahresabschlisse des Konzerns fungiert, erfolgt die Vorbereitung und Erstellung
des Konzernabschlusses nach IFRS.

Far Sonderthemen in der Gruppe, wie spezielle Bilanzierungsfragen etc., fungiert
der Bereich Finance auf Konzernebene ebenfalls als zentraler Ansprechpartner. Un-
terjahrige Sonderauswertungen auf Anforderung des Vorstands werden ebenfalls
vom Bereich Finance durchgefihrt.

Durch die unterjahrige Pflicht aller Konzerngesellschaften, monatlich ihre Ge-
schéaftszahlen in einem standardisierten Reporting-Format an die Konzernholding
zu berichten, werden unterjahrige Plan/Ist-Abweichungen zeitnah erkannt und es
wird die Moglichkeit eréffnet, entsprechend zeitnah zu reagieren.

Rechnungslegungsrelevante Prozesse werden regelmafig auf Effizienz und Effek-
tivitat hin Gberprift.

Im Bereich der eingesetzten Finanzsysteme wird, soweit moglich, Standardsoftware
eingesetzt.

Die im Bereich Rechnungslegung verwendeten EDV-Systeme sind durch spezielle
Sicherheitseinrichtungen gegen unbefugte Zugriffe gesichert, um zu gewahrleisten,
dass rechnungslegungsbezogene Daten vor nicht genehmigtem Zugriff, Verwen-
dung und Veranderung geschutzt sind. Zugriffsberechtigungen werden funktionsbe-
zogen vergeben. Lediglich die fir die Abbildung der Geschaftsvorfalle verantwortli-
chen Bereiche sind mit sogenanntem Schreibzugriff ausgestattet. Bereiche, die In-
formationen weiterverarbeiten, verwenden einen Lesezugriff.

Wir steuern und tGberwachen unsere relevanten IT-Systeme im Rechnungslegungs-
prozess auf zentraler Ebene und fihren regelmafige Systemsicherungen durch, um
Datenverluste und Systemausfalle moglichst zu vermeiden.

Die wesentlichen Merkmale des bei der Hypoport AG bestehenden internen Risiko-
managementsystems im Hinblick auf den (Konzern-)Rechnungslegungsprozess
konnen wie folgt beschrieben werden:

Ziel des Risikomanagementsystems ist die friihzeitige Identifikation potenzieller Ri-
siken sowie gegebenenfalls das frihzeitige Einleiten entsprechender
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Gegenmalinahmen. Die Verantwortung fir Einrichtung und Uberwachung liegt beim
Vorstand. Das Risikomanagementsystem ist Bestandteil des Planungs-, Steue-
rungs- und Berichterstattungsprozesses des Konzerns.

Die Grundsatze des Risikomanagementsystems sehen unter anderem die Verant-
wortung jedes einzelnen Mitarbeiters vor, Schaden vom Unternehmen abzuwenden,
und legen gewisse Verfahren und Hilfestellungen fest, um dieser Verantwortung er-
folgreich gerecht werden zu kénnen. Dies gilt insbesondere fur den Bereich Rech-
nungslegung.

Zur Bewertung von Risiken werden deren Eintrittswahrscheinlichkeit und die mogli-
che Schadenshéhe in Beziehung gesetzt und die Ergebnisse der Einzelrisiken zu
einem Risikoportfolio verdichtet.

MaRnahmen zur Abwehr bzw. Minimierung der Risiken sind definiert und kategori-
siert.

Erlduterung der wesentlichen Merkmale des internen Kontrollsystems und
des Risikomanagementsystems der Hypoport AG bzw. des Hypoport-Kon-
zerns im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Die klare Definition von Verantwortungsbereichen, sowohl im Bereich Rechnungs-
legung selbst, als auch im Bereich Risikomanagement und Revision, sowie die hin-
reichende Ausstattung des Rechnungswesens in personeller und materieller Hin-
sicht stellen die Grundlage fir ein effizientes Arbeiten aller an der Rechnungslegung
beteiligten Bereiche dar. Klare gesetzliche und unternehmensinterne Vorgaben und
Leitlinien sorgen flir einen einheitlichen und ordnungsgemafen Rechnungslegungs-
prozess. Die klar definierten Uberpriifungsmechanismen innerhalb der an der Rech-
nungslegung beteiligten Bereiche (insbesondere: Vier-Augen-Prinzip) und eine frah-
zeitige Risikoerkennung durch das Risikomanagement erméglichen eine fehlerfreie
und koharente Rechnungslegung.

Dadurch wird im Einzelnen sichergestellt, dass die Rechnungslegung bei der Hypo-
port AG sowie im Hypoport-Konzern einheitlich und im Einklang mit den gesetzli-
chen Vorgaben, den Grundsatzen ordnungsgemaflier Buchflihrung, internationalen
Rechnungslegungsstandards und konzerninternen Richtlinien erfolgt. Ferner wird
damit sichergestellt, dass Geschaftsvorfalle konzernweit einheitlich und zutreffend
im Rahmen der Rechnungslegungspublizitat erfasst, ausgewiesen und bewertet
werden und dem Publikum dadurch zutreffende und verlassliche Informationen voll-
sténdig und zeitnah zur Verfugung gestellt werden.

10. Einschrankende Hinweise

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem ermoglicht durch die im Hypo-
port-Konzern festgelegten Organisations-, Kontroll- und Uberwachungsstrukturen
die vollstandige Erfassung, Aufbereitung und Wirdigung von unternehmens-
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bezogenen Sachverhalten sowie deren sachgerechte Darstellung in der Konzern-
rechnungslegung.

Insbesondere personliche Ermessensentscheidungen, kriminelle Handlungen oder
sonstige Umstande kénnen allerdings der Natur der Sache nach nicht ausgeschlos-
sen werden und flUhren dann zur eingeschrankten Wirksamkeit und Verlasslichkeit
des eingesetzten internen Kontroll- und Risikomanagementsystems, so dass auch
die konzernweite Anwendung der eingesetzten Systeme nicht die absolute Sicher-
heit hinsichtlich der richtigen, vollstandigen und zeitnahen Erfassung von Sachver-
halten in der Konzernrechnungslegung gewahrleisten kann.

Die getroffenen Aussagen beziehen sich nur auf die in den Konzernabschluss der
Hypoport AG einbezogenen Tochterunternehmen, bei denen die Hypoport AG mit-
telbar oder unmittelbar tber die Moglichkeit verfligt, deren Finanz- und Geschéafts-
politik zu bestimmen, um aus der Tatigkeit dieser Unternehmen Nutzen zu ziehen.

11. Chancen

Auf allen Ebenen des Konzerns bewerten und nutzen wir die Chancen, die sich uns
fur unsere Geschaftstatigkeiten bieten. Wir beobachten die Trends und Entwicklun-
gen im jeweiligen Marktumfeld unserer Tochtergesellschaften und identifizieren so
operative Chancen. Unsere schlanken Strukturen gewahrleisten kurze Entschei-
dungswege und erlauben uns rasch auf Kundenwiinsche und Marktentwicklungen
Zu reagieren.

Der Markt fir Wohnen in Deutschland wird seit Jahren durch einen steigenden
Nachfragetberhang bestimmt. Die vergleichsweise niedrige Eigentumsquote von
ca. 50%, der Trend zu kleinen Haushalten und die seit 2009 anhaltende Zuwande-
rung nach Deutschland wird auch in den Folgejahren unweigerlich zu einer nach-
haltig starken Nachfrage fiihren. Insgesamt fehlen laut dem Branchenverband GdW
uber 1 Mio. Wohnungen. Dabei ist die Nachfrage Uber alle Kategorien, von der
Sozialwohnung bis hin zum Luxusapartment, gréf3er als das entsprechende Ange-
bot. Im Resultat sind die Immobilienpreise auf Bundesebene und insbesondere in
Metropolregionen in den letzten Jahren stetig angestiegen. Im europaischen Ver-
gleich ist das Preisniveau fur Eigentum in Deutschland insgesamt jedoch weiterhin
moderat. Aufgrund fehlender Bauflachen, langwieriger Genehmigungsverfahren
und Kapazitatsengpassen im Baugewerbe ist das Angebot sowohl im Markt fir Miet-
wohnungen als auch im Eigentumsbereich nach wie vor zu unelastisch. Die Baufer-
tigstellungen hinken der tatsachlichen Nachfrage in den Metropolregionen so sehr
hinterher, dass der Abbau des kumulierten Bedarfs ceteris paribus auch bei einem
erwarteten Anstieg der Bautatigkeit noch mehrere Jahre in Anspruch nehmen
wilrde. Zudem flhren steigende Mietpreise und attraktive Finanzierungsbedingun-
gen zu einer Umschichtung vieler Mieter hin zu Eigentimern. Als Konzern sind wir
in allen Teilmarkten aussichtsreich aufgestellt, um von diesem hierdurch zu erwar-
tenden Marktwachstum zu profitieren.
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Weitere Chancen ergeben sich im Vertrieb, wenn es uns starker als geplant gelingt,
die Anzahl unserer Berater zu steigern oder deren Produktivitat zu erhéhen. Zur
Steigerung der Produktivitat unserer Berater haben wir in den vergangenen Jahren
insbesondere die Vertriebsunterstlitzung durch IT deutlich verbessert. Basierend
auf neuen Algorithmen und unseren umfangreichen Daten entwickeln wir die Digi-
talisierung unserer Vertriebsprozesse stetig weiter. Mit durchgangig elektronisch un-
terstltzten Prozessen Uber unsere gesamte Wertschopfungskette sollte es uns in
Zukunft gelingen, die Produktivitat unserer Berater zu steigern, die Stiickkosten zu
senken und unsere Attraktivitat als Partnerunternehmen zu erhéhen.

Die Bedeutung von innovativen, professionellen Finanzvertrieben, die eine unab-
hangige Beratung anbieten und den Kunden das flr ihn beste Produkt auswahlen
lassen, wird weiter zunehmen. Hierbei steigt fir alle Marktteilnehmer die Komplexi-
tat des erfolgreichen Vertriebs von Finanzdienstleistungen, was automatisierte,
technologisch unterlegte Unterstitzung, wie wir diese durch Plattformen anbieten,
fur alle Marktteilnehmer immer notwendiger macht.

Die zunehmenden Regulierungen der Finanzdienstleistungsbranche mit dem Ziel
der Stabilisierung des Finanzsystems und der Steigerung des Anlegerschutzes er-
6ffnen uns die Chance zu Akquisitionen und damit zu externen Wachstum. Der stark
fragmentierte Markt fur Finanzberater in Deutschland wird sich durch die eingefuhr-
ten Mindeststandards in Bezug auf Ausbildung, Transparenz und Dokumentations-
pflichten weiterhin konsolidieren. Insbesondere kleinere unabhangige Vermittler ha-
ben zunehmend Schwierigkeiten, die neuen Anforderungen in einem betriebswirt-
schaftlich sinnvollen Rahmen umzusetzen, und suchen gréliere, effizientere und
leistungsstarkere Partner. Mit unserer qualitativ hochwertigen Beratung und unserer
Unabhangigkeit verfiugen wir somit weiterhin tUber eine gute Marktposition.

Im Rahmen einer kontinuierlichen Beobachtung des Markt- und Wettbewerbsum-
felds aus den verschiedenen Blickwinkeln des Unternehmens prift Hypoport den
Markt auf potenzielle Akquisitionsziele, unter anderem im Bereich der FinTech-, In-
surTech- und PropTech-Unternehmen. Im Falle einer Akquisition kdnnen hieraus
Chancen erwachsen, die das Umsatzpotenzial erhéhen.

Die dargestellten Chancen und solche, die uns noch nicht bekannt sind oder bis zum
jetzigen Zeitpunkt als unwesentlich eingeschatzt wurden, kdnnten zu einer positiven
Abweichung von den in unserer Prognose gemachten Angaben fihren.

lll. Prognosebericht

Wie im Textabschnitt ,Gesamtwirtschaftliche Situation® erlautert, haben Entwicklun-
gen des allgemeinen gesamtwirtschaftlichen Umfeldes lediglich einen unterordne-
ten und indirekten Einfluss auf die Entwicklung der Hypoport-Gruppe. Lediglich die
allgemeinwirtschaftlichen Kennziffern Bruttoinlandsprodukt und Zinsniveau bzw.



€> HYPOPORT

Inflationsrate haben neben branchenspezifischen Kennzahlen einen gewissen Ein-
fluss auf die Finanzierungsbereitschaft der Verbraucher und Wohnungswirtschaft.

Allgemeine Prognosen zum Bruttoinlandsprodukt Deutschlands und dem Zinsni-
veau bzw. der Inflationsrate innerhalb der Euro-Zone unterliegen aufgrund der ak-
tuell schwer vorhersehbaren Aufienhandelspolitik zahlreicher Staaten, der genauen
Ausgestaltung des BREXIT sowie geopolitischen Konflikten gewissen Unsicherhei-
ten. Dennoch gehen die fihrenden deutschen Wirtschaftsforschungsinstitute in ih-
rem Herbstgutachten 2019 weiterhin von einer positiven Entwicklung des Bruttoin-
landsproduktes von +1,1% im Jahr 2020 fir Deutschland aus. In ihrem Frihjahrs-
gutachten 2019 prognostizierten die Forscher der teilnehmenden Institute noch ei-
nen Anstieg um +1,8% fur 2020. Aufgrund der schwacheren Konjunkturentwicklung
und der Wiederaufnahme der Anleihekaufe der EZB im November 2019 ist mit einer
Fortsetzung des Niedrigzinsumfeldes in der EURO-Zone im Laufe des Jahres 2020
und daruber hinaus zu rechnen.

Die branchenspezifischen Parameter der Kreditwirtschaft fir private Wohnimmobi-
lien, des Wohnungstransaktionsvolumens sowie der Versicherungswirtschaft haben
sich in 2019 positiv entwickelt (vgl. Textabschnitt ,Branchenverlauf‘) und werden
sich nach Einschatzung der Hypoport AG in 2020 wie folgt entwickeln:

Far 2020 erwartet die Hypoport-Gruppe analog zur Einschatzung des GDV Steige-
rungsraten des Pramienvolumens nur leicht oberhalb der Inflationsrate, basierend
auf der Annahme einer relativ konstanten Gesamtanzahl an Versicherungsvertra-
gen in Deutschland kombiniert mit leicht steigenden Pramien fur die jeweiligen Ein-
zelvertrage.

Hinsichtlich des Neugeschaftsvolumens fur private Immobilienfinanzierungen sowie
des Wohnungstransaktionsvolumens erwartet die Hypoport-Gruppe fur 2020
Wachstumsraten im mittleren einstelligen Prozentbereich. Hauptgrund hierfir dirf-
ten die weiter steigenden Immobilienpreise aufgrund des Nachfrageiberhangs sein,
wahrend die Anzahl der vermarkteten Objekte wie in den vergangenen Jahren wei-
terhin konstant bleiben oder sogar leicht abnehmen durfte.

Gesamtaussage zur kiinftigen Entwicklung

Fir die vier Segmente der Hypoport-Gruppe sowie der gesamten Unternehmens-
gruppe ergibt sich vor dem Hintergrund dieser Erwartungen der folgende Ausblick
auf das Geschaftsjahr 2020:

Das Segment Kreditplattform konzentriert sich auf die Gewinnung weiterer Markt-
anteile durch einen quantitativen und insbesondere qualitativen Ausbau der
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Vertragspartnerbasis. Neben der zu erwartenden positiven Entwicklung des Ge-
samtmarktplatzes EUROPACE von 15-20% Anstieg des Transaktionsvolumens ge-
genuber dem Vorjahr wird insbesondere den Teilmarktplatzen fir den Sparkassen-
Sektor (FINMAS) und den Sektor der Genossenschaftsbanken (GENOPACE) eine
zentrale Rolle zukommen. Fur FINMAS rechnen wir mit Wachstumsraten von 30-
70%. Fur GENOPACE zeigte sich in 2019 ein deutlicher Anstieg der Wachstumsrate
auf 170%. Die Hypoport AG erwartet, dass sich diese Wachstumsrate auch in 2020
weiterhin auf einem Niveau in der GréRenordnung von rund 100% bewegen wird.
Die Entwicklung des durch ungebundene Vermittler und private Banken unter Ein-
beziehung von EUROPACE vermittelten Volumens wird fir 2020 ebenfalls positiv
erwartet. Daruber hinaus sollten durch die Hebung von Synergiepotenzialen mit dem
Segment Immobilienplattform neue Produkte und zusatzliche Services die Integra-
tionstiefe und Bindung der Kunden erhdhen. Die in 2019 akquirierte REM Capital
wird in 2020 steigende Umsatzerlése und Ergebnisse zum Konzern beisteuern.

Das Segment Privatkunden fokussiert sich bei der Kundengewinnung auf Finan-
zierungsprodukte. Die Nachfrage der Kunden nach produktanbieterunabhangigen
Finanzierungen, durch einen freien Berater ist ein seit Jahren anhaltender Trend,
der auch in 2020 anhalten durfte. Der Vorteil der Vergleichbarkeit von mehreren
Finanzierungsprodukten liegt hierbei auf der Hand und wird von mehr und mehr
Verbrauchern realisiert. Von Bedeutung flr das weitere Wachstum dieses Seg-
ments wird somit die Gewinnung und Anleitung neuer Berater sein, um der steigen-
den Nachfragen der Verbraucher gerecht werden zu kénnen.

Das Segment Immobilienplattform bindelt alle immobilienbezogene Aktivitaten
der Hypoport-Gruppe aufierhalb der privaten Finanzierung mit dem Ziel der Digita-
lisierung, Vermarktung, Bewertung, Finanzierung und Verwaltung von Immobilien.
Der Bereich Finanzierungsplattform (DR. KLEIN Firmenkunden AG) ist aufgrund der
traditionell hohen Umsatzvolatilitat der am schwersten zu prognostizierende Teilbe-
reich der gesamten Hypoport-Gruppe. Grund sind die meist sehr groRvolumigen Fi-
nanzierungen der Wohnungsunternehmen, welche eine hohe Abhangigkeit zur
Zinsvolatilitat haben. Die von Hypoport erwartete Entwicklung fir die anderen drei
Plattformen (Vermarktungsplattform, Bewertungsplattform und Verwaltungsplatt-
form) ist positiv. Insbesondere fir das Geschaft mit Immobilienbewertung wird ein
deutlich zweistelliges Umsatzwachstum prognostiziert.

Um die Wachstumsdynamik aller Segmentunternehmen innerhalb der Immobilien-
plattform deutlich zu steigern, sind flr 2020 erhebliche Investitionen in den Ausbau
der Geschaftsaktivitaten, insbesondere im ersten Halbjahr geplant.

Das Segment Versicherungsplattform strebt einen Marktstandard in der Versi-
cherungswirtschaft, vergleichbar mit der Rolle von EUROPACE in der Kreditwirt-
schaft, an.
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Das Wachstum der Tochtergesellschaften wird auf Ebene der Hypoport AG zu einer
Verbesserung des Beteiligungsergebnisses fihren. Unter den Annahmen, dass es
zu keinen signifikanten Verwerfungen innerhalb der Kredit-, Immobilien- oder Versi-
cherungswirtschaft, also den operativen Markten der Tochtergesellschaften, kommit,
gehen wir im nachsten Jahr von einem prozentual zweistelligen Umsatzwachstum
und einem prozentual zweistelligen Geschaftsergebniswachstum aus. Wir erwarten
einen positiven Geschéaftsverlauf.

Nach dem Bilanzstichtag 31. Dezember 2019 kam es weltweit zu einem starken
Anstieg der Anzahl von Corona/Corvis19-Infizierten. Auch in Deutschland stieg
diese Anzahl ab Februar 2020 spulrbar. Da sich durch die Ausbreitung starke Ein-
schrankung der Konsumneigung von Konsumenten und Investitionsneigung von
Unternehmen ergeben dirfte ist mit einem temporaren Absinken den Bruttoinlands-
produkt zu rechnen. Die Bundesregierung hat bereits eine Reihe vom Mallhahmen
zu Eindammung der Auswirkungen auf die Wirtschaft beschlossen bzw. signalisiert.
Die exakten Auswirkungen auf die Konjunktur durch das Corona-Virus oder durch
die MalRnahmen der Bundesregierung sind derzeit nicht serids prognostizierbar.

Die Hypoport-Gruppe hat bereits friihzeitig zum Schutz der Gesundheit ihrer Mitar-
beiter, deren Angehdrigen und Mitmenschen, sowie unserer Geschéaftspartner Maf3-
nahmen zur Reduzierung der Anzahl infizierter oder potenziell infizierter Mitarbeiter
getroffen. Die Mitarbeiter unserer Unternehmensgruppe sind aufgrund unserer Aus-
richtung als modernes Technologieunternehmen seit Jahren damit vertraut im
Homeoffice zu arbeiten. Ebenso verwenden wir seit Langerem Videokonferenz-
Tools. Der Arbeitsaufwand flir Anpassungen an die aktuelle Situation halt sich bei
uns im Gegensatz zu Marktteilnehmern aus konservativeren Arbeitsbranchen daher
eher in Grenzen. Zusatzliche hierzu existieren eindeutige Handlungsanweisungen
und mehrstufige MalRnahmenplane fur die Mitarbeiter im Fall eines Verdachts. Es
gibt einen zentralen Ansprechpartner flir den gesamten Konzern und dartber hinaus
Beauftragte in den jeweiligen Standorten.

Aktuell sehen wir auf die gesamte Gruppe bezogen keine splrbaren Einschrankun-
gen in Geschaftsablaufen oder Auswirkungen auf unserer Umsatzerwartungen oder
Prognose. Die Plattform-Geschaftsmodelle der Hypoport-Gruppe weise, anders als
beispielsweise der Einzelhandel, relativ wenig direkte Kundenkontakte auf. Lediglich
das Segment Privatkunden mit der Marke Dr. Klein Privatkunden verfligt Gber Stand-
orte mit nennenswertem Kundenaustausch. Da wir hier mit Gber 200 Standorten
deutschlandweit jedoch relativ dezentral organisiert sind, haben vorsorgliche, kurze
SchlieBungen einzelner Standorte, anders als bei WerksschlieBungen und Anlagen-
stillstand im produzierenden Gewerbe, voraussichtlich keine deutlichen Auswirkun-
gen auf unseren Umsatz.
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Dieser Lagebericht enthalt Aussagen, die sich auf die zuklnftige Entwicklung der
Hypoport AG und seiner Tochtergesellschaften sowie wirtschaftliche und politische
Entwicklungen beziehen. Diese Aussagen stellen Einschatzungen dar, die wir auf
Basis aller uns zum jetzigen Zeitpunkt zur Verfigung stehenden Informationen ge-
troffen haben. Sollten die zugrunde gelegten Annahmen nicht eintreffen oder wei-
tere Risiken eintreten, so kénnten die tatsachlichen Ergebnisse von den zurzeit er-
warteten Ergebnissen abweichen.

Libeck, 6. Marz 2020

Hypoport AG - Der Vorstand

Ronald Slabke Stephan Gawarecki



